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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under september 2027.

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Lokférare i Boden, anordnad av TCC Sverige AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen samt information om villkoren for LIA.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen foljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 9 och 18 juni 2026 genomfort intervjuer med ansvariga personer
fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 7 augusti.

Utbildningsanordnaren har inte I1amnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshdgskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshogskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshdgskola och férordning (2009:130) om yrkeshdgskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hég kvalitet.

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar svag. Arbetslivet medverkar inte i tillrdcklig grad i
utbildningen och de studerande i pagaende omgang har inte givits tillfalle att moéta
arbetslivsforetradare under utbildningen. Utbildningsanordnaren har haft omfattande
utmaningar i att sakerstalla tillrackligt manga LIA-platser at de studerande.

Det systematiska kvalitetsarbetet har inte genomférts i enlighet med géallande rutiner, vilket
inneburit att brister i utbildningen inte uppmarksammats. Arbetet med ledningsgruppen har
inte kunnat bedrivas tillfredstallande pa grund av bristande narvaro hos ledaméterna.

Ledningsgruppens ledamoter kommer fran relevanta verksamheter och har mycket goda
kunskaper om branschen, men engagemanget har sviktat till féljd av bristande
forutsattningar for arbetet.

Verksamheten planeras, organiseras och resurssatts i grunden val, men i den aktuella
situationen, med mycket omfattande utmaningar gallande anskaffning av LIA-platser har
resurserna inte varit tillrackliga, vilket bland annat resulterat i bristande arbetslivsanknytning.

De studerande ges 6verlag goda férutsattningar att na utbildningens mal genom larandet i
utbildningen. Utbildningsmiljon &r trygg och inkluderande, de studerande far stéd vid behov.
Det pedagogiska ledarskapet ar tydligt och huvudlararen haller samman utbildningen.
Larmiljén ar val anpassad for att utveckla yrkesrollen som lokférare och det finns bra
utrustning bland annat i form av en tagférarsimulator.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrdackning férbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningen fyller inte sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning fullt ut eftersom arbetslivets
engagemang och intresse for utbildningen varit otillrackligt.

Lokférare har varit mycket efterfragade under en tid, men denna utveckling har enligt
arbetslivets foretradare vant. De ledningsgruppsmedlemmar vi traffat beskriver en
aterkommande utmaning i att hantera utbud och efterfragan pa lokférare inom
jarnvagsbranschen, vilken de uppger forstarks av den troghet som finns i systemet genom
langa ledtider i planering av jarnvagstrafik. Situationen har enligt alla intervjuade gatt fran ett
lage da alla studerande kunnat rakna med anstalining direkt efter examen till att fa eller
ingen av de studerande raknar med att fa arbete.

Utbildningen till lokférare i Boden har haft utmaningar i att fylla platserna under sen senaste
omgangen. | tidigare omgangar har platserna fyllts.

De studerande tar examen, men fa studerande kommer i ratt arbete, som ett resultat av de
svarigheter som jarnvagsbranschen befinner sig i.




Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrdackning férbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att arbetslivet medverkar i att
uppratthalla en stark arbetslivsanknytning i utbildningen.

Arbetslivsanknytningen ar svag i utbildningen. Aktiv medverkan saknas fran utbildningens
arbetslivsnatverk, trots att detta varit bade relevant och stabilt dver tid. Utbildningens
innehall ar framtaget med stort engagemang fran branschen och ar darmed forankrat i
arbetslivet och dess behov. De studerande har enligt anordnaren genomfort LIA pa ett satt
som givit dem forutsattningar att na kursmalen, men det har kravt omfattande
resurser/arbete for att pussla ihop veckor och timmar hos olika tagféretag. Detta arbete sker
hos anordnaren, LIA-samordnare fér branschen och LIA-samordnare vid de olika
tagforetagen.

De studerande i pagaende omgang har inte erbjudits studiebesok eller traffat féretradare for
arbetslivet under utbildningen. En planerad branschtraff stalldes in av utbildningsanordnaren
eftersom man inte lyckats fylla ett relevant program.

Forbattringsomraden

« Utbildningsanordnaren behover engagera berort arbetslivi genomfoérandet av
utbildningen till exempel genom studiebesdk och gastférelasningar, sa att de studerande far
insyn i yrkesrollens férutsattningar, mojlighet att knyta kontakter i branschen och far praktisk
kunskap relaterad till arbetet som lokf6rare.

+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att tillrdckliga resurser avsatts i
organisationen sa att alla studerande far relevant LIA-plats, for hela LIA-perioden, med
innehall som svarar mot kursplanen och utbildningens krav.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrdackning férbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillrdcklig utstrackning att ledningsgruppen arbetar
aktivt med utbildningens kvalitet och dess relevans.

Ledningsgruppens ledaméter har under det senaste aret haft ojdmn narvaro vid dess moéten,
vilket paverkat méjligheten for ledningsgruppen att fora gemensamma strategiska
diskussioner negativt. Utbildningens genomstrémning, resultat och effekt har inte, vid
ledningsgruppens méten, foljts upp och analyserats sa att atgarder kunnat vidtas for att
sakerstalla att utbildningen fyller sitt syfte.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran relevanta féretag och verksamheter
och representerar val berort arbetsliv. De har god kunskap om yrkesomradet och aktuella
kompetenskrav. Studerandes mdjlighet till inflytande i ledningsgruppen ar god.
Utbildningsanordnaren har dock inte i tillracklig utstrackning dokumenterat och tillhandahallit
underlag till ledningsgruppen for att analysera fragor av strategisk betydelse for
utbildningen.

Forbattringsomraden

+ Utbildningsanordnaren behdver starka ledningsgruppens engagemang och narvaro vid
dess moten sa att gemensamma diskussioner om utbildningens kvalitet, resultat och effekt
kan foras.

* Givet radande lage i branschen behdver utbildningsanordnaren lagga sarskild vikt vid att
involvera ledningsgruppen i analys och bedémning av utbildningens genomstromning,
resultat och effekt, liksom dess funktion och betydelse for framtida kompetensforsérjning i
branschen, sa att nédvandiga atgarder kan vidtas.

+ Utbildningsanordnaren behoéver sakerstalla att ledningsgruppen far en val fungerande
struktur for sitt arbete, relevanta underlag finns tillgangliga for arbetet och att arbetet
dokumenteras sa att analys av for utbildningen strategiska fragor kan ske.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrdackning férbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att det systematiska
kvalitetsarbetet kontinuerligt bedrivs pa ett val fungerande satt.

Det finns en évergripande struktur for det systematiska kvalitetsarbetet, som i grunden
tacker alla delar av utbildningens genomférande och dess uppfdljning. Rutinerna har dock
inte foljts fullt ut vilket leder till att brister i utbildningen, till exempel gallande
arbetslivsanknytning, inte fangas. Dokumentationen av kvalitetsarbetet har inte varit
tillfredstallande. De studerande har inte fatt aterkoppling pa resultat av utvarderingar.
Sammantaget har dessa brister medfort att ledningsgruppen inte fatt forutsattningar folja
upp och analysera utbildningens kvalitet utifran arbetslivets kompetensbehov.

Forbattringsomraden

+ Utbildningsanordnaren behdver sékerstalla att hela utbildningen omfattas av
kvalitetsarbetet, sa att forloppet fran rekrytering av studerande till genomstrémning, resultat
och effekt kan fdljas.

Utbildningsanordnaren behdéver vidare skapa forutsattningar for att fanga upp svageter i
arbetslivsanknytningen i sitt kvalitetsarbete, sa att arbetslivets behov av
kompetensforsoérjning kan sakerstallas.

« Utbildningsanordnaren behdéver sékerstalla att det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs
utifran ett helhetsperspektiv i enlighet med géllande rutiner och plan samt dokumenteras sa
att brister fangas och darmed kan atgardas.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig - i hdg
utstrackning utstrackning st el utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att verksamheten planeras, organiseras
och resurssatts sa att den blir val fungerande och alla studerande ges goda forutsattningar
att na utbildningens mal.

Resurssattningen i utbildningen har inte varit fullt tillracklig i ljuset av de utmaningar som
organisering av LIA-platser har inneburit fér organisationen. Den stora arbetsinsats som
kravts for att ordna LIA-platser har gjort att andra uppgifter fatt sta tillbaka. Arbetssituationen
har ytterligare forsvarats av personalbyte. Detta har aven inneburit vissa utmaningar
gallande information till studerande och framférhallning i planering.

Utbildningen genomférs i en trygg och inkluderande miljé dar de studerande har goda
mojligheter att fa stdd vid behov. Det pedagogiska ledarskapet ar tydligt och nya utbildare
introduceras omsorgsfullt i organisationen och till arbetet. Huvudlararen i utbildningen haller
ihop utbildningen och tar ett stort ansvar for att sékerstélla att alla studerande far basta
moéjliga forutsattningar for att genomfdra utbildningen. Larmiljon ar val anpassad fill
utbildningens genomférande och yrkesrollen som lokférare. Det finns en tagférarsimulator
som ar tillganglig for de studerande att 6va obegransat i.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver resurssatta organisationen sa att arbetet med att
sakerstalla LIA-platser till alla studerande fungerar ocksa nar branschen har vikande behov
av kompetensforsorjning utan att dévriga arbetsuppgifter blir lidande och sa att de studerande
far tydlig information kring utbildningens genomférande.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att undervisningen genomfors sa att
studerande ges goda forutsattningar att na utbildningen mal.

Utbildningens pedagogiska upplégg svarar mot tdgbranschens villkor som aterspeglas
tydligt i genomférandet av undervisningen. Huvudlararen ar anstalld vid TCC. Det finns en
pedagogisk ledning inom organisationen med regelbundna méten kring pedagogiska fragor.
Balansen mellan teori och fardighetstraning ar valavvagd och svarar mot rollen som
lokforare. Undervisningen sker pa plats fyra heldagar i veckan med god interaktion mellan
saval utbildare och studeranden som studeranden sinsemellan. Det studiematerial som ar
framtaget med stdd av branschen anvands genomgaende. Studietakten motsvarar
heltidsstudier.

Forvantningar och krav for att klara utbildningen olika delmal ar klara och val férmedlade till
de studerande. Kunskapskontrollerna mater avsett kunnande och resultaten dokumenteras.
De studerande far I6pande aterkoppling pa hur de ligger till i studierna.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrdackning férbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att den arbetsplatsférlagda
delen av utbildningen, LIA, ger alla studeranden goda férutsattningar att na utbildningens
mal och utveckla en yrkesidentitet som lokférare.

Utbildningsanordnaren har en i huvudsak god samverkan med arbetslivet, men trots detta
har det varit svart att tillgodose tillracklig LIA-tid for alla studerande. Det finns ett etablerat
natverk med tillgang till relevanta och kvalificerade LIA-platser, men inte i tillfredstallande
omfattning. | branschen finns ambitionen att samordna LIA-platser sa att
utbildningsanordnaren kan férdela dessa.

Alla studerande erbjuds LIA-plats, men inte alla far fullt antal veckor/tillracklig mangdtraning
eller plats pa studieorten. De studerande far sjalva sta for kostnader som uppstar i samband
med LIA, sasom resa till annan utgangsplats an studieorten. Enligt utbildningsanordnaren
paverkas inte studerandes mgjlighet att na malen i kursplanen, men det medfér langre
introduktion vid anstéllning. Studerande uppger dock att mangdtraningen upplevs som
otillracklig.

Utbildningsanordnaren féljer inte upp LIA under pagaende kurs och handledare far inte
tydliga instruktioner infér uppdraget, trots att utbildningsanordnaren i huvudsak har
fungerande rutiner och processer for kommunikation fére, under och efter LIA.

Forbattringsomraden

+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att alla studerande far yrkesrelevanta
arbetsuppgifter i sadan omfattning sa att yrkeskunnande utvecklas och foérdjupas.

+ Utbildningsanordnaren behdéver sakerstalla att Iarande féljs upp och aterkopplas under
LIA, sa att de studerande vet hur de ligger till i studierna samt att alla LIA-handledare far
nddvandig information om uppdraget och dess forutsattningar, sa att alla studerande ges
mojlighet att félja kursplanen.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Annika Ostenfeld har varit
féredragande. | utredningen har dven utredare Johanna Schumacher deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.
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Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.



12

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda forutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt fér alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstdmmelse med grundladggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljoerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutovning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallining och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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