Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning M Yh

av utbildning inom yrkeshogskolan

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Myndigheten ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningarna. Syftet
ar kontinuerlig utveckling och kvalitetshdjning i utbildningarna.

Myndigheten har tagit fram sju kvalitetskriterier som tillsammans beskriver det som anses vara en utbildning
med hog kvalitet. Som utbildningsanordnare kan du reflektera och arbeta utifran dina egna férutsattningar
for att uppfylla utbildningens mal s& bra som méjligt.

1a: Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov av kvalificerad
arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt sammanhang genom att de studerande
tar examen och tillfor efterfragad kompetens till arbetslivet.

eller

1b: Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden genom att medverka
till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som &r av betydelse fér samhallet. Utbildningen
har goda resultat och god effekt som utbildning inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar
examen och kan utveckla eller bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

Myndigheten for yrkeshégskolan: Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan. Fardigstalld: Maj 2025.
Diarie: MYH 2024/2989. ISBN: 978-91-90048-26-9. 1(4)



2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sékerstéller att berért arbetsliv
i vasentlig utstrédckning medverkar i att utveckla och
bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknyt-
ning och yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att
bibehalla och utveckla ett for utbildningen relevant nat-
verk av arbetsgivare som behdver den kompetens ut-
bildningen ger. Det leder &ven till att alla studerande
kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande
mota personer och verksamheter som ar aktuella och
relevanta for yrkesrollen. P4 sa vis satts larandet i ett
sammanhang och de studerande kan knyta relevanta
arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbe-
tar aktivt och bidrar till att utbildningen haller hég kvali-
tet och moter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen majlighet
att paverka riktningen for det systematiska kvalitets-
arbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att folja
upp, analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt
analyserar utbildningens genomstrémning, resultat och
effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa led-
ningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till
att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval samt hur utbildningen framjar méngfald och
hallbar utveckling. Detta for att frAgorna ska belysas ur
flera olika perspektiv, inklusive det mottagande arbets-
livets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och
foljer upp dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran
féretag och organisationer som behover den kompetens
utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berérs av utbildningen. Darmed har de god
kunskap om yrkesomradet, aktuella kompetenskrav och
kompetensbehov sé att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i
ledningsgruppen har goda forutsattningar sa att de kan
delta aktivt utifrén sin roll och kompetens. Studerandes
maijlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god.
Utbildningsanordnaren tillhandahaller en vél fungerande
struktur fo6r ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet s& att ledningsgruppens
gemensamma analyser kan fokusera pé fragor av stra-
tegisk betydelse foér hur val utbildningen uppfyller sitt
syfte.
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4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till
att utbildningen haller hog kvalitet och moter arbets-
livets behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den
fran rekrytering av studerande och genomstrémning till
resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kurs-
ernas laranderesultat fortldpande motsvarar utbildning-
ens mal och arbetslivets kompetensbehov, att de stu-
derande ges goda férutséttningar for [arande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i ater-
kommande férbattringscykler som inkluderar planering,
genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbe-
tet &r utformat s att det bade leder till att brister iden-
tifieras och atgérdas, och bidrar till lAngsiktig utveck-
ling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och &ndamal-
senliga underlag och involverar saval de som verkar i
utbildningen som de studerande och representanter for
berort arbetsliv. For att gora kvalitetsarbetet transparent
och sidkerstilla kontinuitet dokumenteras det pé ett satt
som &r tillgéngligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfér kvalitetsarbetet sa att
det ger ledningsgruppen goda férutsattningar att félja
upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetens-
behov.

5. Planering, organisering
och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurs-
satter verksamheten sa att en val fungerande samver-
kan med arbetslivet i utbildningen sakerstélls och alla
studerande ges goda forutsattningar att né utbildning-
ens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att
verksamheten &r utformad i 6verensstdmmelse med
grundldggande demokratiska varderingar och att de
som verkar i utbildningen framjar aktning for varje mén-
niskas egenvarde samt respekt for de ménskliga rattig-
heterna och var gemensamma miljo. Det leder till att lar-
miljéerna ar trygga och inkluderande s3 att alla stude-
rande kan fokusera pa studierna och till att de studeran-
de férbereds for att integrera dessa vérden i sin kom-
mande yrkesutévning. Utifran yrkesroll och behov i bran-
schen arbetar utbildningsanordnaren dven for att bidra
till att bryta traditioner i frdga om kdnsbundna utbild-
nings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som
verkar i utbildningen har ratt kompetens och goda for-
utsattningar for sitt uppdrag sé att utbildningen kan ge-
nomfoéras som planerat och de studerande na utbild-
ningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i utbild-
ningen ger alla berérda god framforhalining och sakrar
att de studerande far tydlig information och stéd vid be-
hov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med
att se dver och sdkerstélla att utbildningens larmiljéer
och utrustning ar tillgangliga och val anpassade efter
utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt
och dndamalsenligt och utbildningsanordnaren stédjer
undervisande personal och handledare. Det leder till
att olika kurser och moment kompletterar varandra vél,
féljer det pedagogiska upplagget i utbildningen och for-
bereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar
aktivt tillsammans med undervisande personal och
handledare sa att enskilda studerandes behov av stéd
identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och till-
godoraknande ger goda férutséattningar for att synlig-
gobra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sékerstéller att undervisningen
genomfors sa att alla studerande ges goda forutsatt-
ningar att nd de kunskaper, fardigheter och kompeten-
ser som &r utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upp-
lagget for utbildningen féljs i undervisningen. De ser
aven till att varje kurs planeras och genomférs s att
balansen mellan teori, fardighetstréaning, reflektion och
interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll och att un-
dervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvéantade
arbetsinsatsen fran de studerande motsvarar kursens
omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanord-
naren ser till att undervisningen utférs i ett samman-
hang med hég grad av interaktion mellan studerande
och undervisande personal, studerande sinsemellan
och mellan studerande och studiematerial sd att de
studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sékerstéller att de studerande
ar val informerade om vad de férvéntas lara sig i varje
kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika be-
tyg. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med
att se till att kunskapskontrollerna méter avsett kun-
nande, dokumenterar resultaten och aterkopplar till de
studerande s att de vet hur de ligger till i studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sékerstéller att den arbetsplats-
férlagda delen av utbildningen, larande i arbete (LIA),
ger alla studerande goda forutsattningar att na utbild-
ningens mal och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
till att alla studerande genomfor LIA pa arbetsplatser
som bedriver verksamhet med relevans fér de yrken ut-
bildningen leder till och som har goda férutsattningar att
ta emot studerande. De studerande utfoér yrkesrelevanta
uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter
vilket leder till att de kan utveckla och férdjupa sitt
yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare
och studerande har god k&dnnedom om det larande som
ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren
ser dven till att LIA-handledare har god kdnnedom om
sitt uppdrag, utbildningens mal och de studerandes
férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren foljer
upp de studerandes larande under LIA och ser till att de
far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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