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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hég kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2027-03-01 ska redogora for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5061 i ert svar.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppféljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de forbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten foér yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Jarnvagstekniker / kvalificerad kontaktledningstekniker i Lulea, anordnad av
Lulea kommun, Vuxenutbildningen.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning 6ver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra drenden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 14 och 15 april samt den 8 juni 206 genomfort intervjuer med
ansvariga personer fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.



Utbildningsanordnaren har getts maojlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 1 april, 22 april och den 24 juni 2026

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande lamnat féljande synpunkter:

e Utbildningsanordnaren ger information om hur de arbetat med rekrytering och
soktryck dar de beskriver atgarder som genomforts angaende marknadsforing av
utbildningen i olika kanaler och pa massor samt hur de féljer upp atgarderna.

e Utbildningsanordnaren ger information om hur de arbetat med uppféljning av
studerande efter examen dar de beskriver att de ger ledningsgruppen en
tydligare aterkoppling kring etableringsgrad.

e Utbildningsanordnaren ger information om hur de arbetat med
arbetslivsanknytning och LIA dar de beskriver atgarder som genomforts sdsom
planering av LIA och férstarkta dialoger med berdrda parter.

e Utbildningsanordnaren ger information om hur de arbetat med ledningsgruppens
arbete och uppfdljning dar de beskriver atgarder som genomfoérts da det galler
forbattrad dokumentation och beslut.

e Utbildningsanordnaren ger information om hur de arbetat med studerandes
studietakt och arbetsinsats dar de beskriver atgarder som genomforts sasom;
analys av studerandes arbetsinsats och tidsatgang, forstarkt pedagogiskt stod
och tydligare kravbild, éversyn av kursinnehall och progression for att sékerstalla
heltidsstudier samt utdkad information till studerande om férvantad arbetsinsats.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshdgskola och férordning (2009:130) om yrkeshdgskola.

Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
ldrande och undervisning, l&rande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hdg kvalitet eller bristande kvalitet.



Motivering

Myndigheten fér yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.
Utbildningen har en tydlig arbetslivsanknytning och en stark koppling till yrkesrollen, dar
arbetslivet medverkar aktivt i bade genomférande och utveckling av utbildningen. Det finns ett
etablerat natverk, och de studerande ges genom undervisning och larande i arbete goda
forutsattningar att utveckla relevant yrkeskunnande. Ledningsgruppen ar sammansatt av
representanter fran berort arbetsliv och bidrar i huvudsak till utbildningens utveckling och
kvalitet. Aven det systematiska kvalitetsarbetet ar valstrukturerat och visar att
utbildningsanordnaren arbetar med att identifiera och hantera utvecklingsomraden.
Utbildningen har god genomstrémning och resultat i sitt sammanhang. Uppféljningen av
utbildningens effekt ar dock inte tillrackligt utvecklad vilket begréansar bade
utbildningsanordnarens och ledningsgruppens majligheter att analysera utbildningens bidrag till
arbetslivets kompetensforsorjning regionalt. Det finns dven behov av att i hdgre grad involvera
ledningsgruppen i analyser kopplade till saval effekt som jamstalldhet och konsbundna
utbildningsval. Larandet fungerar val med en bra balans mellan teori och fardighetstraning och
med en hdg grad av interaktion vid utbildningens nartraffar dar fardighetstraningen sker i fér
yrkesrollen val anpassade larmiljder. Det pedagogiska ledarskapet ger dock inte den
undervisande personalen tillrackligt med stdd i att planera och genomféra
distansundervisningen.

Sammantaget bedoms utbildningen ha goda foérutsattningar att uppfylla sitt syfte, men det kravs
atgarder inom ovan namnda omraden for att sakerstalla en langsiktigt hallbar kvalitet och en
tydligare koppling till arbetslivets kompetensbehov.

Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. , i hdg
utstrackning utstrackning X L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall



Utbildningen fyller till stor del sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning.

Utbildningen bedrivs pa distans och har ett etablerat arbetslivsnatverk i Lulea.
Utbildningsanordnaren bedriver flera yrkeshogskoleutbildningar inom tag- och jarnvagsomradet
och samverkar med relevanta organisationer och aktdrer inom jarnvagssektorn. Enligt
omradesanalysen finns ett omfattande och langsiktigt behov av kompetens inom jarnvagens
infrastruktur i stora delar av landet, dar behovet av elteknisk kompetens férvantas oka.
Utbildningen ar resurskravande att bedriva, bland annat pa grund av behovet av tillgang till
ovningsanlaggning, vilket har hanterats genom samverkan med Nassjéakademin dar
huvuddelen av de praktiska momenten genomférs.

Utbildningsanordnaren har haft utmaningar i rekryteringen av studerande. En planerad omgang
har stallts in till féljd av for fa s6kande och utbildningen har inte fullt utnyttjat sina
utbildningsplatser. Detta ar en utmaning som aven aterfinns pa nationell niva inom motsvarande
utbildningsinriktningar. Har har utbildningsanordnaren férandrat forkunskapskraven for att hitta
fler sbkande vilket resulterat i att fler kvinnor soker. Foér de studerande som pabdrjar
utbildningen framstar genomstrémningen som god. En bit 6ver halften av de som startar
utbildningen tar examen. Majoriteten av de som tar examen hamnar i jobb men de som
etablerar sig i ratt arbete ar farre.

Utbildningen beddms i huvudsak bidra till kompetensférsérjningen inom yrkesomradet. Det finns
en tydlig efterfragan pa kvalificerade kontaktledningstekniker, och bade utbildningsanordnare
och arbetslivsrepresentanter beskriver att de studerande ar efterfragade och i manga fall
erhéller arbete efter examen. Den uppfdljning som genomférs sex manader efter examen visar
att en majoritet av de examinerade etablerar sig i relevant arbete, vilket indikerar att
utbildningen i stor utstrackning leder till avsedd effekt. Samtidigt &r underlagen for att beddoma
utbildningens langsiktiga effekt begransade. Uppféljningen av de studerandes etablering pa
arbetsmarknaden ar inte systematiskt utvecklad och baseras i huvudsak pa en enskild
uppfoéljningstidpunkt, vilket begransar méjligheten att bedéma i vilken utstrackning utbildningen
langsiktigt tillgodoser arbetslivets behov. Det saknas dven sammanhallna och dokumenterade
underlag som visar var de studerande etablerar sig geografiskt och i vilken utstrackning
utbildningen bidrar till att tillgodose det regionala kompetensbehovet i norra Sverige.
Ledningsgruppen har darmed begransade férutsattningar att félja upp och analysera
utbildningens effekt dver tid.

Arbetslivsanknytning

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit
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Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att berort arbetsliv medverkar i att utveckla
och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och yrkesrelevans uppratthalls.
Det framkommer i granskningen att de studerande saknar mer organiserade former for
arbetslivskontakter, sasom studiebesok och gastforelasningar dar de ges mdjlighet till att knyta
kontakt med arbetslivet. De studerande upplever att arbetslivsanknytningen i hdg grad
formedlas genom LIA-perioderna, vilka utgor den centrala lanken mellan utbildningen och
arbetslivet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt och langsiktigt med att bibehalla och vidareutveckla
ett relevant natverk av arbetsgivare inom jarnvagsbranschen, som efterfragar den kompetens
som utbildningen ger. Detta sker genom samverkan med Jarnvagscollege,
utbildningsanordnaren deltar pa massor med Jarnvagsbranschens Samverkansforum samt
genom det etablerade arbetslivsnatverket i Luled, dar flera féretag medverkar och erbjuder LIA-
platser. Samtidigt &r manga studerande bosatta i andra delar av landet, dar utbildningens
natverk inte ar lika starkt, vilket innebar att de studerande i stérre utstrackning behdver ta eget
ansvar for att etablera kontakter och anskaffa LIA-platser.

Undervisningen genomfors till stor del av yrkesverksamma utbildare, vilket bidrar till att satta
larandet i ett arbetslivssammanhang och sakerstalla dess relevans.

Forbattringsomrade

* For att starka arbetslivskontakterna ytterligare samt ge de studerande mdéjligheter att bygga
ett natverk i branschen behdver utbildningsanordnaren erbjuda 6kade mdjligheter till
organiserade kontakter mellan studerande och arbetsliv.
Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit
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Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till stérsta delen att ledningsgruppen arbetar aktivt och
bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och moéter arbetslivets behov.

Ledningsgruppen foljer upp och behandlar utbildningens resultat och genomstrémning samt
medverkar i beslut om kursinnehall och utvecklingsinsatser. Samtidigt ar uppféljningen och
analysen inte fullt ut systematiskt utvecklad, sarskilt vad galler utbildningens effekt och i vilken
utstrackning den bidrar till arbetslivets kompetensforsoérjning, framférallt i regionen i relation till
var de studerande ar etablerade. Ledningsgruppen har inte heller arbetat systematiskt med
fragor kring hur utbildningen kan bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Det
framgar inte av protokollen att ledningsgruppen tar del av underlag som méjliggor uppféljning
och synliggérande av jamstalldhetsarbetets effekter.

Ledningsgruppen ar sammansatt av representanter fran relevanta delar av arbetslivet och har
ett formellt uppdrag med faststallda roller samt aterkommande méten. Det framgar vidare att
ledningsgruppen behandlar fragor om utbildningens innehall, kvalitet och utveckling samt tar del
av underlag sasom kursutvarderingar och uppgifter om genomstromning.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen forutsattningar att paverka utbildningens inriktning
och bidra till det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat genom dess roll i att sakerstalla
utbildningens arbetslivsanknytning. Ledningsgruppen involveras aven vid rekrytering av
undervisande personal, i uppféljning av utbildningens genomférande, i diskussioner om
utvecklingsinsatser samt i fragor om mangfald och hallbar utveckling, framst kopplat till
arbetsmiljo.

Forbattringsomraden




+ Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behdver systematiskt analysera utbildningens
effekt och vid behov vidta atgarder for att faststalla i vilken utstrackning utbildningen bidrar till
arbetslivets kompetensforsorjning i regionen.

« Utbildningsanordnaren behoéver i hogre grad involvera ledningsgruppen i att analysera hur
utbildningen kan bidra till att bryta traditioner kring kénsbundna utbildnings- och yrkesval, for att
majliggéra framtagande och uppf6ljning av konkreta atgarder.

Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit
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utstrackning utstrackning i e utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren bedriver till storsta delen ett systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till
att utveckla utbildningens kvalitet och sakerstalla dess relevans for arbetslivet. Kvalitetsarbetet
omfattar dock inte i tillrécklig utstrackning uppféljning av utbildningens effekt pa arbetslivets
kompetensférsorjning som underlag for ledningsgruppens analyser och atgardsforslag. Det ar
denna uppfdljning som ska utgéra underlag fér ledningsgruppens analyser och atgardsforslag.
Det saknas en systematisk analys av var de studerande etablerar sig efter utbildningen och i
vilken utstrackning deras kompetens motsvarar arbetslivets behov i regionen.

Utbildningsanordnarens dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet ar mycket
valformulerad och visar att anordnaren arbetar strukturerat med att synliggéra utmaningar och
hur dessa ska hanteras i kvalitetsarbetet. Kvalitetsarbetet ar aterkommande och strukturerat i
sin utformning, med underlag fran bland annat kursutvarderingar, LIA-enkater och statistik som
anvands i uppféljning och analys av utbildningens kvalitet. Det framgar vidare att
kvalitetsarbetet genomférs genom planering, genomférande, utvardering och atgarder, samt att
underlag tas fram och tillhandahalls ledningsgruppen for vidare analys. Utbildningsanordnaren
har i sitt systematiska kvalitetsarbete atgardat utmaningen med for fa s6kande genom att
férandra forkunskapskraven.

Relevanta aktorer involveras i kvalitetsarbetet, vilket ger ledningsgruppen forutsattningar att
delta i och bidra till det systematiska kvalitetsarbetet.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver tillhandahéalla ledningsgruppen relevanta underlag som
belyser utbildningens effekt i arbetslivet, for att mojliggdra strategiska beslut om i vilken
utstrackning utbildningen bidrar till att tillgodose branschens kompetensbehov, framfér allt i den
region de beviljats utbildningen for.

Planering, organisering och resurssattning

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit
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Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten till storsta delen sa
att en fungerande samverkan med arbetslivet sakerstalls och de studerande ges goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

Det finns en formulerad struktur fér hur undervisningen ska bedrivas, men det pedagogiska
ledarskapet i utbildningen ar inte tillrackligt tydligt nar det géller att stédja undervisande
personal i genomférandet av distansundervisning. Detta galler exempelvis stdd i utformning av
studiematerial, anvandning av digitala verktyg inklusive Al samt planering av utbildning i relation
till heltidsstudier. Utbildare, vars huvudsysselsattning &r inom branschen, beskriver att det ar en
utmaning att hinna med planeringen av undervisningen, bland annat eftersom det i delar saknas
fardigt studiematerial att utga fran.

Det finns ett aktivt arbete for att sakerstalla att verksamheten utformas i enlighet med
grundlaggande demokratiska varderingar. Likabehandling och jamstalldhetsarbete har i viss
utstrackning integrerats i utbildningens planering och genomférande och féljs upp i dialog
mellan utbildningsledare och rektor. Utbildningsanordnaren har bland annat vidtagit atgarder for
att férandra forkunskapskrav, vilket har bidragit till att 6ka andelen kvinnliga sékande.
Utbildningsanordnaren har infort rutiner for att sakerstalla att de som verkar i utbildningen har
relevant kompetens for sitt uppdrag, och ledningsgruppen involveras i arbetet med att
sakerstalla att utbildare har ratt kompetens innan de anlitas.

De studerande upplever att det finns god framférhallning i information och kommunikation samt
att de far stéd vid behov. Den fysiska larmiljon pa nartraffarna ar val utrustad och ger goda
moéjligheter att trana praktiskt. Den digitala larmiljon beskrivs som fungerande och
undervisningen via digitala verktyg upplevs ha utvecklats i en mer andamalsenlig riktning éver
tid.

Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner for att erbjuda individuellt stdéd, anpassningar
och extra handledning vid behov. Insatserna féljs upp inom verksamheten. Arbetet med
validering och tillgodoraknande genomfors systematiskt for att tillvarata de studerandes tidigare
kunskaper.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behover starka det pedagogiska ledarskapet sa undervisande
personal far férutsattningar att planera och utforma distansundervisning och upplagg sa de
studerande far goda forutsattningar att nd malen och utveckla yrkeskunnande.

Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning



Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att undervisningen genomfors sa att de
studerande ges goda forutsattningar att na utbildningens mal avseende kunskaper, fardigheter
och kompetenser. Det pedagogiska upplagget foljs i genomférandet och kurserna planeras och
bedrivs i linje med faststallda kursmal och den yrkesroll utbildningen leder till.

Undervisningen praglas av en tydlig balans mellan teori och praktik, dar de teoretiska delarna
successivt byggs upp via distansundervisning for att sedan omsattas i fardighetstréning pa
nartraffarna. Nartraffarna ar obligatoriska och sker till storsta delen pa Nassjoakademins
kompetens- och évningscenter dar de studerande arbetar i autentiska miljéer med elteknik med
handledare pa plats. Detta bidrar till att tydliggéra yrkesrollen och relatera kursinnehallet till
faktiska arbetsuppgifter. Utbildningen omfattar samtliga kursmal och innehaller andamalsenliga
inslag av fardighetstraning, reflektion och interaktion.

Den férvantade arbetsinsatsen framstar som delvis otydlig, da studerandeenkaten indikerar en
lagre studietakt medan de studerande i intervjun beskriver utbildningen som heltidsstudier.
Narvaron varierar, men samtliga aktoérer betonar att de fysiska traffarna ar centrala for larandet,
dialogen och den gemensamma reflektionen.

Undervisningen genomférs med hog grad av interaktion mellan studerande och utbildare. De
studerande har god tillgang till undervisande personal och upplever I6pande aterkoppling.
Interaktionen mellan studerande varierar mellan olika moment, men det finns strukturer som
mojliggor erfarenhetsutbyte och gemensamt larande.

De studerande ar val informerade om kursmal, undervisningens upplagg, examinationsformer
och betygskriterier. Kunskapskontrollerna mater avsett kunnande, resultaten dokumenteras och
aterkoppling ges sa att de studerande har god kdnnedom om hur de ligger till i forhallande till
kursens mal.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning
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Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen (LIA) genomférs pa ett satt som ger de studerande goda forutsattningar att na
utbildningens mal och utveckla yrkesidentitet.

LIA-kursernas innehall, mal och koppling till yrkesrollen ar tydligt beskrivna och de studerande
genomfor LIA pa arbetsplatser med relevans for utbildningens omraden, exempelvis genom att
praktiskt tillampa sékerhet och riskbedémning vid arbete i sparomrade.

Utbildningen har tidigare haft tva LIA-kurser men utbildningsanordnaren har i sitt kvalitetsarbete
identifierat att det varit utmanande att fa ut studerande pa LIA under planerade perioder, LIA har
darfor omstrukturerats till en kurs. De studerande uppger att det finns en lista med féretag som
tidigare tagit emot LIA-studerande. Utbildningsanordnaren beskriver att det finns tillgang till LIA-
platser i Norrland dar arbetslivsanknytningen ar som starkast, men att manga studerande avstar
da de i forsta hand vill genomfora sin LIA pa hemorten. Detta medfér att de studerande i viss
utstrackning behdver ta eget ansvar for att anskaffa LIA-plats.

De studerande utfor yrkesrelevanta arbetsuppgifter och interagerar med kollegor pa
arbetsplatserna. Handledare uppger att studerande ges mojlighet att utveckla sitt
yrkeskunnande genom praktiska tillampningar, exempelvis inom underhall och nybyggnation av
jarnvagens elsystem.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att det finns etablerade former fér kontakt och uppf6ljning
under LIA. Handledarna far information om uppdrag, utbildningens mal och de studerandes
forkunskaper, och uppféljning sker genom exempelvis besok, enkater samt kontakt via telefon
och e-post. De studerande far I6pande aterkoppling pa sitt Iarande under LIA.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i arendet och utredare Ann-Sofie Sydow har varit
féredragande. | utredningen har aven utredare Malin Winkvist och Per Winqvist deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.

Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
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betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berdrt arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Idmplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hog kvalitet och moéter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrédmning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
konsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berors av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifrén sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tillhandahaller en val fungerande struktur fér ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstréomning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda foérutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
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langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berért arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sékerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
oOverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljéerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den foérvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
férvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
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dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfér
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god k&dnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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