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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2027-02-01 ska redogéra for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5036 i ert svar.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppféljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de forbattringsomraden som identifierats i
den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Smaskalig affarsmassig livsmedelsproduktion med fokus pa hallbarhet i
Gamleby, anordnad av Hushallningssallskapet Kalmar Kronoberg Blekinge -
Gamlebygymnasiet.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begéart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit ill
myndigheten i andra arenden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 26 maj 2026 genomfért intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdéjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 12 juni 2026. Utbildningsanordnaren
har inte lamnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren &ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten beddmer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall. Utbildningen har en
stark arbetslivsanknytning, bade genom gastforeldsningar och digitala studiebestk i den
distansbaserade undervisningen men ocksa genom yrkesnara arbetsuppgifter i den
skolférlagda undervisningen och studiebesdk vid nartraffar. Ledningsgruppen ar aktiv och
engagerad i utbildningens genomférande och innehall, vilket bidrar till att utbildningens
innehall ar aktuellt och till stora delar fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom
smala yrkesomraden. Strategiskt utvecklingsarbete inklusive analys och atgarder kring
utbildningens examensgrad och 6vergripande syfte saknas dock i ledningsgruppen.

Kvalitetsarbetet ar dverlag valstrukturerat och systematiskt och utvecklingsinsatser har
Over tid bidragit till att utbildningen i dagslaget fyller alla platser, daremot har avhoppen
Okat. Kvalitetsarbetet omfattar framfér allt utveckling av utbildningens innehall och resultat
fran antagning, fyllnadsgrad och avbrott. Utbildningsanordnaren féljer inte i tillracklig grad
upp examensgrad och att utbildningen till fullo fyller sitt syfte.

Utbildningsanordnarens planering, organisering och resurssattning ger éverlag ett gott stéd
fér genomforandet av utbildningen. Utbildningsledaren och undervisande personal bidrar
pa ett betydelsefullt satt till de studerandes trivsel och engagemang i utbildningen. Bland
annat ar de mycket lyhoérda for de studerandes utvecklingsforslag och arbetar val med att
mota olika larstilar. Undervisningen fungerar val med mycket fardighetstraning i den
skolférlagda undervisningen och en hog grad av interaktion kopplat till utbildare,
studiematerial och medstuderande. Arbetet med jamstalldhet och breddad rekrytering ar
inte tillrackligt.

Larande i arbete, LIA, ar andamalsenligt utformad for att ge de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal och uppfdljning under LIA-kursen fungerar val.
Déaremot ar informationen till de studerande och LIA-handledarna infér LIA-kursen inte
tillracklig i alla delar och kvalitetssakringen av LIA-platser och LIA-handledning pavisar
kvalitetsbrister.



Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden
Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig . i hdg
utstrackning utstrackning st il utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningen fyller till stérsta delen sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala
yrkesomraden da arbetslivet 6verlag medverkar i att bevara och utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom smaskalig livsmedelsproduktion.

Arbetsmarknaden inom smaskalig livsmedelsproduktion ar bred och innefattar allt fran
vaxtodling till djurproduktion i mindre skala. Utbildningen ger en bred bas och generell
oversikt inom omradet och ar viktig ur flera perspektiv, bland annat fér beredskap och
resiliens vid krissituationer men ocksa utifran ett miljdmassigt perspektiv dar narodlat och
lokalproducerat blir allt viktigare. Utbildningen leder i férsta hand till eget féretagande och
majoriteten av de studerande arbetar med sin egen affarsplan under utbildningen.
Utbildningsanordnare och ledningsgrupp menar att det tar lIang tid att etablera ett foretag
och att det kan vara svart att redan sex manader efter examen ha en fungerande
verksamhet.

Utbildningen har funnits sedan 2023 och resultaten har varierat under aren. Utbildningen
praglades inledningsvis av lag fylinadsgrad och lag genomstrémning. | samband med
omsok till hdsten 2025 gjordes stora férandringar i utbildningens upplagg, innehall och
organisation i syfte att hdja genomstromningen. Férandringarna har medfért att
utbildningen nu fyller platserna men antalet avbrott har i stallet 6kat. Det ar for tidigt att
saga om omtaget har lett till 6kad examensgrad eller 6kad andel i ratt arbete.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen sakerstaller att utbildningen motsvarar ett
behov som finns i samhallet och bekraftar att de studerande tillfor efterfragad kompetens
aven om utbildningsanordnaren och ledningsgruppen annu inte tagit fram andamalsenliga
former for att félja upp att utbildningen fyller sitt syfte, att bevara och utveckla ett
kvalificerat yrkeskunnande som den studerande helt eller delvis kan férsorja sig pa.




Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning att utbildningen genomsyras av en
stark arbetslivsanknytning och att berort arbetsliv medverkar i att utveckla och bedriva
utbildningen sa att god yrkesrelevans uppratthalls.

Inom groéna naringar och aven kopplat till smaskalighet ar samverkan viktigt och ett satt att
utveckla sin verksamhet. Utbildningsanordnaren samverkar aktivt for att 6ka
arbetslivsanknytningen, dels genom studiebesdk och gastférelasningar, dels genom en
sammansattning i ledningsgruppen som speglar arbetslivet, men ocksa genom
yrkesverksamma utbildare. Utbildningsanordnaren ar lyhord for de synpunkter arbetsliv
och utbildare har pa utbildningens innehall.

Utbildningsanordnare och utbildare jobbar aktivt for att satta larandet i ett sammanhang
som &r nara knytet till kommande yrkesroll. De studerande far aterkommande méta
personer och verksamheter som ar relevanta for utbildningens inriktning. Olika typer av
studiebesok, bade under nartraffarna i form av fysiska besok, och digitalt dar studiebesdk
spelas in (till exempel fran en gard) och streamas for klassen. Flera olika gastforelasningar
forekommer ocksa. Sammantaget ger detta de studerande goda mdéjligheter till att 6ka sin
forstaelse for yrkesrollen och knyta relevanta arbetslivskontakter.

Utbildningsanordnare och ledningsgrupp har tillsammans ett stort natverk som ar relevant
for utbildningen. Utbildningsanordnaren arbetar for att bibehéalla och utdka natverket av
arbetsgivare som kan erbjuda LIA-plats. Med hjalp av natverket har utbildningsanordnaren
ordnat LIA-plats till de studerande som inte lyckats finna en LIA-plats pa egen hand, vilket
gor att samtliga studerande har kunnat erbjudas LIA-plats i pagaende LIA-kurs.



Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att ledningsgruppen
arbetar aktivt och bidrar till att utbildningen haller hg kvalitet och méter arbetslivets
behov. Ledningsgruppen bedriver delvis ett fungerande kvalitetsarbete men
utvecklingsarbete av strategisk karaktar ar inte tillrackligt.

Arbetslivet foretrads pa ett bra satt i ledningsgruppen och bestar av en kombination av
smaskaliga livesmedelsproducenter och féretradare for de storre perspektiven inom gréna
naringar vilket ger bade bred och djup kunskap inom omradet. Tillsammans bidrar de med
olika perspektiv och har goda kunskaper om saval yrkesomradet som kompetensbehovet.

Livsmedelsproduktion har en stark koppling till hallbarhet och utbildningen genomsyras av
detta. Aven jamstalldhet &r en viktig fraga och ingar i ledningsgruppens arbetsordning
aven om fragan inte diskuterats det senaste aret.

Ledningsgruppen ges ett aktivt inflytande Over flera delar i det systematiska
kvalitetsarbetet och deltar I6pande i uppfoljning och analys av utbildningens innehall och
resultat sasom fylinadsgrad, avbrott och kursutvarderingar. Arbetslivsrepresentanterna ar
Overlag aktiva och engagerade nar de deltar i ledningsgruppens méten vilket
sammantaget ger goda férutsattningar for ledningsgruppens arbete. Daremot saknas
delvis strategiska analyser rérande utbildningens resultat liksom malsattningar for
utbildningens resultat och 6vergripande syfte. Studeranderepresentanterna ges mojlighet
att bidra till studerandeinflytande i utbildningen men har inte tillfullo forstatt sitt uppdrag.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppens maéten ska bli ett effektivt forum dar arbetslivet &r med och
gor strategiska analyser och paverkar utbildningens utveckling behéver
utbildningsanordnaren se till att ledningsgruppen foljer upp alla resultat, aven
examensgrad och att utbildningen fyller sitt syfte, och styr utvecklingsarbetet sa att
atgarder och uppféljning genomférs kontinuerligt utifran dessa resultat.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig . i hdg
utstrackning utstrackning st il utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren bedriver ett till stérsta delen fungerande systematiskt
kvalitetsarbete, som bidrar till att utbildningen dverlag haller hég kvalitet och méter
arbetslivets behov. Arbetet med uppféljning av utbildningens genomstrémning och att
utbildningen fyller sitt syfte ar inte tillrackligt i alla delar.

| samband med omsok till starten hésten 2025 gjorde utbildningsanordnaren ett stort
omtag dar studieform andrades till distans, utbildningstakten andrades till 75 % och
utbildningens innehall reviderades. Det gjordes ocksa stora férandringar i ledningsgrupp
och i den organisation som genomfér utbildningen, varpa samtliga representanter for
ledningsgrupp och utbildningsanordnare bytts ut. Omtaget har resulterat i att platserna i
senaste omgangen utdkades och fylldes och férutsattningarna for att fylla hostens omgang
beddms goda. Daremot har antalet avbrott 6kat. Det ar dock for tidigt att se om omtaget
har lett till 6kad examensgrad eller 6kad andel i ratt arbete.

Utbildare och ledningsgrupp ar delaktiga i kvalitetsarbetet och sakerstaller bland annat att
utbildningens innehall och genomférande motsvarar arbetslivets kompetensbehov.
Kvalitetsarbetet genomférs i aterkommande faser och bygger bland annat pa
utvarderingar och uppféljningar av kursernas genomférande. Det operativa kvalitetsarbetet
sker i stor utstréackning ocksa muntligt mellan utbildningsledare, utbildare och studerande
och utbildningsanordnare och utbildare &r mycket lyhérda fér &ndringsférslag. Aven
underlag rérande resultat fran soktryck, fyllnadsgrad och avbrott féljs upp och analyseras
tillsammans med ledningsgruppen. Det ar dock inte tydligt att kvalitetsarbetet omfattar
hela utbildningen fran rekrytering av studerande till uppféljning av examensgrad och att
utbildningen fyller sitt syfte, uppfoljning av examensgrad och syfte ar inte tillrackliga.

Alla parter i utbildningen ar inblandade i kvalitetsarbetet och far aterkoppling pa
detsamma, underlag fran kvalitetsarbetet finns tillgangliga for alla. Daremot ar
dokumentationen av ledningsgruppens arbete inte tillrackligt for att kunna féljas éver tid.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver tillsammans med ledningsgruppen starka uppféljning
och analyser av utbildningens genomstromning och effekt, med fokus pa examensgrad
och att utbildningen uppfyller sitt syfte. Uppfoljning behdver utga fran andamalsenliga
underlag som delges ledningsgruppen i syfte att minska avbrott, 6ka utbildningens
examensgrad och starka utbildningens syfte - att utveckla och bevara ett kvalificerat
yrkeskunnande.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig . i hdg
utstrackning utstrackning st il utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren har till stérsta delen en val fungerande verksamhet som planeras,
organiseras och resurssatts sa att en god samverkan med arbetslivet sakerstalls och de
studerande ges goda forutsattningar att na utbildningens mal. Det rader dock en ojamn
konsfordelning pa utbildningen och utbildningsanordnaren har inte lagt tillrackliga resurser
pa arbetet med jamstalldhet och breddad rekrytering. Utbildningsanordnaren arbetar
daremot val for att verksamheten ska vila pa grundlaggande demokratiska varderingar och
for att Iarmiljéerna ska vara trygga och inkluderande.

Utbildningens upplagg och genomférande har en stark arbetslivsanknytning med mycket
fardighetstraning och verklighetstrogna arbetsuppgifter i den skolférlagda undervisningen,
vilket pa ett bra satt férbereder de studerande fér kommande yrkesutdvning. Undervisande
personal har relevant yrkeskompetens och aven erfarenhet fran vuxenutbildning. Det
pedagogiska ledarskapet och undervisningens upplagg stddjer utbildningens
genomforande och bidrar till en réd trad i utbildningen, bland annat genom att utbildarna
jobbar i ett team och ar insatta i flera olika kurser.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt och systematiskt for att identifiera och méta enskilda
studerandes stédbehov. Utbildningsupplagg och studiematerial ar tillgangliga och
varierande och moter pa ett bra satt olika larstilar. Utbildningsanordnaren och utbildarna ar
dessutom lyhorda for de studerandes behov och utvecklar material och undervisning
I6pande. Utbildningsledaren och undervisande personal ar pa sa satt mycket
betydelsefulla for de studerandes trivsel och engagemang i utbildningen. Det finns rutiner
for arbetet med pedagogiskt stéd samt validering och tillgodordknande och
utbildningsanordnaren arbetar aktivt &ven med detta.

Forbattringsomrade

* For att bidra till arbetet med jamstalldhet och breddad rekrytering, och for att attrahera
och anta fler sbkande fran underrepresenterat kon till utbildningen behéver
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen formulera en strategi for arbetet,
inklusive uppféljning som sakrar att arbetet ger effekt.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hég utstrackning att de studerande ges goda
forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for
yrkesrollen.

Utbildningen praglas av en hég grad av interaktion och ett larande som framjas av ett
arbetslivsnara arbetssatt. Utbildningens upplagg bygger pa att de studerande regelbundet
varvar teoretiska pass med fardighetstraning, dar de enskilt eller i grupper genomfor
praktiska arbetsuppgifter eller reflektionsévningar. Arbetsuppgifterna ar ofta kopplade till
att starta ett eget foretag, till exempel att ta fram en affarsplan, en marknadsplan och en
hallbarhetsplan.

Utbildningen har ett upplagg med 75 % studietakt och lararledd tid 1,5 dagar per vecka,
resterande tid ar avsedd for sjalvstudier och grupparbeten. Blandningen av lektioner i
helgrupp och évningar i mindre grupper ger méjlighet till reflektion och regelbunden
tillgang till handledning vilket ger de studerande goda férutsattningar att interagera bade
tillsammans i klassen och med den undervisande personalen. Aterkommande
fardighetstraning med arbetslivstrogna arbetsuppgifter forbereder pa ett bra satt de
studerande for kommande yrkesutdvning.

Undervisande personal gar igenom kursplanerna med de studerande och de studerande
vet vad som férvantas av dem. Aterkoppling av resultat fungerar som det ska efter
genomforda examinerande moment.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att den arbetsplatsférlagda
delen av utbildningen ger de studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal och
utveckla sin yrkesidentitet inom smaskalig affarsmassig livsmedelsproduktion. Dels finns
det kvalitetsbrister i kvalitetssakring av LIA-platser och LIA-handledning, dels ar
informationen till studerande och LIA-handledare om LIA-kursen inte tillracklig.

Utbildningsanordnarens arbete med att kvalitetssakra LIA-platserna pavisar
kvalitetsbrister. Trots goda ansatser att sdkra relevanta LIA-platser ar det inte tydligt att
alla LIA-platser bedriver yrkesrelevant verksamhet da flera studerande gor LIA i sitt eget
foretag och vissa foretag annu inte ar registrerade eller etablerade. For nastan halften av
de studerande har utbildningsledaren ocksa tagit pa sig handledarrollen da det saknas
yrkesverksamma kollegor pa LIA-platsen. Sammantaget forsvarar detta studerandes
moéjlighet att utveckla och fordjupa det yrkesmassiga kunnandet under LIA-kursen. Det
férekommer ocksa att studerande gor LIA i eget féretag med narstdende som LIA-
handledare, vilket kan utgora hinder for rattssaker bedémning av de studerandes
prestationer under LIA-kursen.

Studerande har god kdnnedom om kursmal och utbildningsanordnaren gor flera
uppfoljningar med de studerande och minst en uppfdljning tillsammans med handledaren
under kursens gang. Daremot har studerande inte fatt tillracklig information om
forvantningar, krav och praktisk information innan kursstart. Det forekommer ocksa att
handledare inte fatt tillracklig information om LIA-kursen innan kursstart trots att
utbildningsanordnaren har goda rutiner och mallar for informationshantering till LIA-
handledare.

Forbattringsomraden

* For att starka kvaliteten i LIA-kursen behdver utbildningsanordnaren sakerstalla god
information om kursen for alla inblandade parter. Detta innebar att studerande far relevant
information om kursen i god tid innan arbete med LIA-s6k och kursstart och att samtliga
LIA-handledare far god kdnnedom om uppdraget, inklusive utbildningens mal, larandemal
och studerandes forkunskaper, innan kursstart.

» For att sakerstalla att samtliga LIA-platser bedriver yrkesrelevant verksamhet, och att
minst en kollega kan sta for handledning och kollegial interaktion for att méjliggora
utveckling och foérdjupning av det yrkesmassiga kunnandet, behéver
utbildningsanordnaren starka arbetet med kvalitetssakring av LIA-platser och handledning.
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Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Jonna Andersson har varit
foéredragande. | utredningen har aven utredare Erland Olbers deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.

Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfor efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrdckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
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kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sékerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som &r tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att Iarmiljderna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifrén yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
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Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomfdrs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utférs i ett sammanhang med hog grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda forutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfér
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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