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kvalitetsgranskning

Kvalitetskriterier for Organisationsnummer: 556644-7768

yrkeshogskolan

Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningsanordnaren till viss del har
atgardat identifierade férbattringsomraden men behdver fortsatta arbetet.

Myndigheten avslutar drendet.

Information

Myndigheten for yrkeshoégskolan bedémer att det kvarstar arbete i férbattringsomraden
kring ledningsgruppens roll i och genomférandet av det systematiska kvalitetsarbetet.
Trots detta kommer myndigheten inte genomfora ytterligare en uppféljande
kvalitetsgranskning.

Arende

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Entreprenadingenjor - hallbart byggande i Malmé. Ansvarig
utbildningsanordnare ar KYH AB Malma.

Granskningen ar en uppfoéljning av den tidigare kvalitetsgranskningen av utbildningen,
med diarienummer MYH 2024/6413.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen fanns fortfarande férbattringsomraden som inte
atgardats. Granskningen avslutades 2025-06-23.

Myndigheten har tolv faststallda kvalitetskriterier (se bilaga). Den uppféljande
kvalitetsgranskningen utgar endast fran de kriterier dar den tidigare granskningen
identifierat forbattringsomraden. | uppféljande granskning sker ingen bedémning av
utbildningens kvalitet som helhet.

Den aktuella kvalitetsgranskningen har utgatt fran dokument som finns i myndighetens
diarium och databaser och det material som utbildningsanordnaren sant in till
myndigheten. Ytterligare underlag har myndigheten fatt vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentanter den 8 och 9 juni 2026.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Granskningen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har
arbetat med identifierade forbattringsomraden. Bedémning utgar fran en fyrgradig skala:

« Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade férbattringsomraden pa ett
foreddmligt satt.

¢ Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden.

¢ Utbildningsanordnaren har till viss del atgardat identifierade forbattringsomraden,
men behdver fortsatta arbetet.

¢ Utbildningsanordnaren har inte atgardat identifierade forbattringsomraden.

Motivering

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen (MYH 2024/6413) identifierade myndigheten tre
forbattringsomraden som fortsatt behdver atgardas.

Utbildningsanordnaren har arbetat med att starka ledningsgruppen genom att rekrytera
nya arbetslivsrepresentanter, dock ar narvaron fortfarande lag och arbetet med att hoja
arbetslivets narvaro pa ledningsgruppens moten behdver fortsatta for att uppna
kontinuitet i arbetet.

Utbildningsanordnaren har arbetat med att géra ledningsgruppen mer delaktig i att
analysera de underlag som berdr utbildningens fyllnadsgrad, genomstrémning och
kvalitet. Dock kvarstar att utveckla en systematisk uppféljning och analys av
utbildningens resultat och effekt, det vill sdga hur val utbildningen bidrar till
kompetensforsorjning i arbetslivet, samt vid behov vidta atgarder for att 6ka dessa.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se Bilaga "Rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning”.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare
Marie Troje.

Foér Myndigheten for yrkeshoégskolan

Asa Kildén
Enhetschef
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Utredare Marie Troje

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Entreprenadingenjor - hallbart byggande
Utbildningsanordnare: KYH AB Malmé
Studieort: Malmé

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* Anordnaren behdéver arbeta for att héja narvaron pa ledningsgruppens méten,
eftersom detta ar en forutsattning for kontinuitet i ledningsgruppsarbetet och for att
ledamoéterna gemensamt ska kunna diskutera hur utbildningen behéver utvecklas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pa:o:fxt Atasrdat
arbete med forbattringsomradet stallande m?‘nrte"t(t)ver garda
ortsatta

Utbildningsanordnaren har till viss del arbetat med férbattringsomradet genom att
rekrytera nagra nya ledaméter till ledningsgruppen for att skapa forutsattningar for
kontinuitet i arbetet genom en 6kad métesnarvaro. Dock ar arbetslivets medverkan pa
ledningsgruppens moéten fortfarande lag da det fortsatt endast ar halften av ledaméterna
som kommer till métena. Utbildningsanordnaren behover darfor fortsatta arbetet med att
starka narvaron pa ledningsgruppens moten.

| intervjun med utbildningsanordnaren framkommer att aven de ledaméter som har en lag
narvaro bidrar till utbildningen pa andra satt, till exempel genom att delta i olika
arbetsgrupper. Bland annat har en arbetsgrupp arbetat med att ta fram ansékan infor att
utbildningen séktes om och nu under forsommaren arbetar en arbetsgrupp med att
revidera utbildningens kursplaner. Utbildningsanordnaren beskriver ocksa att de har
informella kontakter med ledningsgruppen mellan métena och da diskuterar
branschaktuella fragor med samtliga arbetslivsrepresentanter.

| intervjun med studeranderepresentanterna beskriver de att ledningsgruppsarbetet
fungerar val och att de ledamdéter som kommer till ledningsggruppens moéten ar aktiva
och engagerade.
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Forbattringsomrade
 Anordnaren behdver gora ledningsgruppen mer delaktig i att analysera de underlag
ledningsgruppen tar del av kring kvalitet, resultat och effekt, samt fatta beslut om
atgarder utifran analysen nar det behdvs.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pal;o;jft Atgardat
arbete med forbattringsomradet stéllande men e“ over garda
fortsétta

Utbildningsanordnaren har arbetat med att géra ledningsgruppen mer delaktig i att
analysera de underlag som ror utbildningens genomstromning, resultat och effekt. Bland
annat har man borjat att presentera resultat av kursenkater och statistikunderlag for
genomstromning, resultat och effekt pa ett mer Iattillgangligt satt for att ledningsgruppen
ska kunna anvanda tiden pa métena mer effektivt. Det framgar dock i protokoll fran det
senast genomforda ledningsgruppsmotet (26-05-21) att utrymmet for strategiska
diskussioner skulle forbattras om ledningsgruppen kunde ta del av sammanstallningar,
statistik och underlag innan métena.

Av protokollen framgar aven att utbildningsanordnaren aterkommande delger
ledningsgruppen underlag om bland annat utbildningens fyllnadsgrad, genomstrémning
och LIA-status. Det gar ocksa att folja i protokollen att ledningsgruppen har fattat beslut
utifrdn de underlag de tagit del av. Dock framkommer i inskickade underlag och i
intervjun med utbildningsanordnaren att ledningsgruppen inte fullt ut diskuterar fragor
kopplade till utbildningens resultat och effekt. Utbildningsanordnaren behdver darfor
fortsatta arbetet med analyser och atgarder for att 6ka utbildningens bidrag till
arbetslivets kompetensforsorjning.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ytterligare starka arbetet med att sakra utbildningens roll som
kompetensforsorjning bor ledningsgruppen involveras i att formulera en malbild for
utbildningens resultat och effekt. Samt utifran malbilden utveckla formerna for
uppfdljning av att kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt

kompetensbehov.

; . . Paborjat
Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- behé Atgardat
arbete med forbattringsomradet stéllande m(::rtseét(t):er garda

Utbildningsanordnaren har till viss del arbetat med att involvera ledningsgruppen i att
sakra utbildningens roll som kompetensforsorjare till arbetslivet. Nar det galler att
formulera en malbild for resultat och effekt har arbetet paborjats.

Det gér att folja i ledningsgruppens protokoll att man under flera méten diskuterat fram en
malbild for utbildningens examensgrad. Ledningsgruppen har dock inte formulerat nagon
malbild for urbildningens resultat och effekt. Det framkommer i intervjun med
utbildningsanordnaren att ledningsgruppen tar del av utbildningsanordnarens
avstamningar med LIA-handledare for att pa sa satt sakerstalla att utbildningsinnehallet
motsvarar arbetslivets kompetensbehov. Daremot har man inte arbetat systematiskt med
fragan om hur val utbildningen fyller sitt syfte som kompetensforsorjare till arbetslivet och
behéver fortsatta arbetet med detta.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 430
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomforts med foéljande personer

Namn Kategori

Emilia Paulus Utbildningsanordnare
Lena Johnsson Utbildningsanordnare
Ylva Bockman Utbildningsanordnare
Caroline Jansson Studeranderepresentant

Eric Winstrom Studeranderepresentant
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