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Kvalitetskriterier for Organisationsnummer: 556644-7768

yrkeshégskolan

Uppfodljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningsanordnaren till viss del har
atgardat identifierade forbattringsomraden men behdéver fortsatta arbetet.

Myndigheten avslutar arendet.

Information

Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att det kvarstar arbete i forbattringsomraden
kring ledningsgruppens roll i och genomférandet av det systematiska kvalitetsarbetet.
Trots detta kommer myndigheten inte genomféra ytterligare en uppféljande
kvalitetsgranskning.

Arende

Myndigheten for yrkeshogskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Fastighetsingenijor - drift, underhall och fastighetsférvaltning i Stockholm.
Ansvarig utbildningsanordnare ar KYH AB Stockholm.

Granskningen ar en uppfdéljning av den tidigare kvalitetsgranskningen av utbildningen,
med diarienummer MYH 2023/5632.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen fanns fortfarande forbattringsomraden som inte
atgardats. Granskningen avslutades 2024-11-29.

Myndigheten har tolv faststallda kvalitetskriterier (se bilaga). Den uppfdljande
kvalitetsgranskningen utgar endast fran de kriterier dar den tidigare granskningen
identifierat forbattringsomraden. | uppfdljande granskning sker ingen bedémning av
utbildningens kvalitet som helhet.

Den aktuella kvalitetsgranskningen har utgatt fran dokument som finns i myndighetens
diarium och databaser och det material som utbildningsanordnaren sant in till
myndigheten. Ytterligare underlag har myndigheten fatt vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentanter den 18 februari 2026.
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Granskningen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har
arbetat med identifierade forbattringsomraden. Bedémning utgar fran en fyrgradig skala:

« Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden pa ett
foreddmligt satt.

e Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden.

¢ Utbildningsanordnaren har till viss del atgardat identifierade forbattringsomraden,
men behdver fortsatta arbetet.

¢ Utbildningsanordnaren har inte atgardat identifierade forbattringsomraden.

Motivering

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen (MYH 2023/5632) identifierade myndigheten tre
forbattringsomraden som fortsatt behdver atgardas.

Utbildningsanordnaren har till viss del atgardat identifierade forbattringsomraden. Genom
att erbjuda studeranderepresentanterna en utbildning med introduktion till rollen samt en
kontinuerlig dialog mellan studeranderepresentanterna och utbildningsledaren har
utbildningsanordnaren starkt forutsattningarna for studeranderepresentanterna att delta
och bidra till arbetet i ledningsgruppen.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen tagit fram malbild for
utbildningens examensgrad och examinerade i ratt jobb. Utbildningens examensgrad foljs
kontinuerligt upp pa ledningsgruppens moéten. Daremot har man inte arbetat systematiskt
med frdgan om hur val utbildningen fyller sitt syfte som kompetensforsorjare till
arbetslivet.

Utbildningsanordnaren har under varen tagit upp och diskuterat utbildningens resultat i
samband med sexmanadersuppfoljningen. Dock noteras att de siffror som presenterades
pa ledningsgruppen skiljde sig fran de uppgifter som Iamnats till myndigheten, vilket
paverkar forutsattningarna for diskussion och analys. Utbildningsanordnaren behéver
fortsatt arbeta for att sdkerstalla att diskussion och analys av utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt sker.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se Bilaga "Rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning”.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.
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Enhetschef Asa Kildén har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Jenny Adolfsson.

For Myndigheten for yrkeshégskolan

Asa Kildén
Enhetschef
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Utbildningsnr: YHO00715
Rapport

Utredare Jenny Adolfsson

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Fastighetsingenjor - drift, underhall och
fastighetsforvaltning

Utbildningsanordnare: KYH AB
Studieort: Stockholm

Utbildning:

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdéver tillsammans med ledningsgruppen se dver former
for att starka studeranderepresentanternas deltagande, engagemang och inflytande
for att ledningsgruppen ska kunna fa tydligare bild av utbildningen.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Utbildningsanordenaren har starkt forutsattningarna fér studeranderepresentanternas
deltagande, engagemang och inflytande i ledningsgruppen.

Utbildningsanordnaren har en intern utbildning riktad till studeranderepresentanter dar
de far en god forstaelse vad galler studeranderepresentantens roll och vilka
férvantningar som finns. Studeranderepresentanterna uttrycker att de har en bra bild av
vad deras roll ar. Utdver att de har erbjudits genomféra utbildningen har de en bra dialog
med utbildningsledaren. Studeranderepresentanterna uttrycker att de har goda
forutsattningar att kunna delta pa ledningsgruppens méten. Bade ordinarie
studeranderepresentant och adjungerad har kunnat delta. Utbildningsledaren lyfter &ven
att genom formodten med studeranderepresentanterna infor ledningsgruppsmoéten sé kan
de pa ett bra satt sortera vilka fragor som ska hanteras pa klassmoéten och vilka som bor
lyftas upp i ledningsgruppen.

Postadress

Box 145

Besétksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:

Ingenj6r Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm
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Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen behdver diskutera och analysera utbildningens genomstromning,
resultat och effekt och utifran detta vid behov fatta beslut om atgarder som ocksa
féljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjfxt «
S . . men behdver Atgardat
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har pabdrjat ett arbete med ledningsgruppen att analysera
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningens preliminara
examensgrad lyfts kontinuerligt pa ledningsgruppens méten och utbildningsanordnaren
arbetar aktivt med atgarder for att stdtta studerande i att klara utbildningens kurser. Som
stod i sitt arbete har utbildningsanordnaren en férandringslogg,
Studeranderepresentanterna uppger i intervjun att de kanner till diskussioner kring
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt.

Av ledningsgruppens métesprotokoll framgar inte att man i ledningsgruppen under 2025
gick igenom utbildningens sexmanadersuppféljning. | mars 2026 gicks den aktuella
sexmanadersuppfdljningen igenom pa ledningsgruppens moéte. Av protokollet framgar
att man lyfte att resultatet var starkt i relation till arbetsmarknaden, uppgiften var var att
18 av 22 examinerade uppgett att de var i ratt jobb i relation till utbildningen. Utredaren
noterar dock att detta inte stimmer med de uppgifter utbildningsanordnaren lamnat till
myndigheten. Dar framgar att sju av de examinerade uppgett att de arbetar men inom
annat omrade. For att fullt ut kunna diskutera och analysera samt vid behov fatta beslut
om atgarder behdver ledningsgruppen fa en tydligare bild av utbildningens
forutsattningar och resultat. Utbildningsanordnaren behdver darfor fortsatta arbetet kring
detta.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen ska kunna bedéma om utbildningen uppnar sitt syfte och
svarar mot arbetslivets kompetensbehov boér ledningsgruppen tillsammans med
anordnaren formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t .
e . . men behdver Atgérdat
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen formulerat malbild fér
utbildningens examensgrad och antal examinerande i ratt arbete, det vill sdga
utbildningens resultat. Utbildningens examensgrad foljs upp kontinuerligt pa
ledningsgruppens moten. Fragor om branschens behov har lyfts pa ledningsgruppens
moten. Daremot har man inte arbetat systematiskt med fragan om hur val utbildningen
fyller sitt syfte som kompetensférsorjare till arbetslivet och behdver fortsatta arbetet med
detta.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 425
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Fran den omgang som pabdérjar utbildningen augusti 2025 har utbildningen bytt namn till
Fastighetstekniker och minskat utbildningens yrkeshdgskolepoang till 400.

Intervjuer har genomforts med féljande personer

Namn

Kategori

Frida Begaruk

Utbildningsledare

Hanna Mansson

Utbildningsanordnare

Joachim Christoffersson

Studeranderepresentant

Gabriel Alriksson

Studeranderepresentant

Konstantinos Dossis

Studeranderepresentant
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