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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under september 2027.

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistunderskoterska inom vard och omsorg av aldre i Pited, anordnad
av MedLearn AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen foljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 8, 9 och 15 april 2026 genomfort intervjuer med ansvariga personer
fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 15 maj 2026.

Utbildningsanordnaren har inte Iamnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshdgskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshogskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshdgskola och férordning (2009:130) om yrkeshdgskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Utbildningen till specialistunderskéterska inom vard och omsorg om aldre bedéms
sammantaget vara av inte tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen fyller till stérsta delen sitt syfte
och ar relevant for arbetslivet inom vard och omsorg om aldre. Studerande tillagnar sig
relevant kunskap, och LIA genomférs med hog kvalitet och tydlig koppling till utbildningens
mal.

Undervisningen ar dvergripande val organiserad och praglas av en fungerande
distanspedagogik med tydlig struktur, aterkommande interaktion och ett upplagg som majliggor
for studerande att koppla teoretisk kunskap till den egna yrkespraktiken. Den undervisande
lararen har god pedagogisk och yrkesmassig kompetens, vilket bidrar till att larandet i
huvudsak fungerar val for majoriteten av de studerande.

Samtidigt visar kvalitetsgranskningen att kvaliteten behdver forbattras i flera centrala delar av
utbildningen. Utbildningens bidrag till kompetensforsérjningen i den region dar den ar beviljad
ar begransad da de flesta studerande kommer fran andra delar av Sverige och arbetslivets
medverkan i utbildningens planering och genomférande behdver starkas i den skolférlagda
delen av utbildningen. Ledningsgruppen behdéver i hégre grad arbeta aktivt och strategiskt med
analys, uppfdljning och utveckling av utbildningens kvalitet. Det systematiska kvalitetsarbetet
behdver vidareutvecklas for att sakerstalla att utbildningens resultat och effekt analyseras och
foljs upp Over tid samt anvands som grund for utveckling av utbildningen i relation till dess
syfte.

Darutover behover kvaliteten i utbildningens genomférande forbattras i vissa delar. Detta galler
sarskilt den skolférlagda fardighetstraningen samt hur utbildningens upplagg, krav och faktiska
studieinsats motsvarar heltidsstudier och ger likvardiga férutsattningar for alla studerande att
na utbildningens mal.

Sammantaget visar granskningen att utbildningen i flera delar fungerar val, sarskilt i
undervisningen och genom LIA, men att kvaliteten behdver forbattras i centrala delar av
styrning, uppféljning och genomférande. Dessa delar ar av sadan betydelse for utbildningens
langsiktiga kvalitet att utbildningen som helhet inte nar en tilirackligt hog kvalitetsniva vid tiden
for granskningen.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningen till specialistunderskéterska inom vard och omsorg om aldre fyller till stor del sitt
syfte som yrkeshdgskoleutbildning. Samtidigt bidrar utbildningen i mycket begransad
omfattning till kompetensforsorjning i den region i vilken utbildningen beviljats.

Utbildningen bidrar till kompetensutveckling fér yrkesverksamma underskoterskor inom
aldreomsorgen, ett omrade dar behovet av fordjupad och kvalificerad kompetens ar val belagt.
Utbildningen i praktiken har fatt en mer nationell an regional inriktning genom sitt
distansupplagg och sin studeranderekrytering. Detta innebar att utbildningens genomférande i
mycket begransad utstrackning motsvarar den regionala férankring mot norra Sverige som
beskrivs i anstkan.

Studerande tar i hdg grad examen och ar etablerade i arbete inom vard och omsorg om &ldre,
vilket sammantaget ar jamférbart med andra vidareutbildningar fér underskoterskor inom
samma utbildningsinriktning.

Utbildningens effekt tar framfor allt form av férdjupad kompetens, 6kat ansvar och utvecklade
arbetsuppgifter inom befintliga anstallningar som underskoéterskor. Studerande uppger att
utbildningen har gett dem fordjupad och anvandbar kunskap inom vard och omsorg av aldre,
bland annat genom 6kad analytisk formaga, starkt professionellt omdéme och battre
forutsattningar att hantera komplexa situationer i arbetet, vilket framst omsatts i utvecklade
arbetsuppgifter och ett mer reflekterande arbetssatt i befintliga yrkesroller. Detta
overensstammer i hdg grad med effektbilden for utbildningsinriktningen som helhet, dar
arbetsgivare kommit olika langt i att organisera och tillvarata specialistunderskéterskans roll.
Samtidigt framkommer att utbildningsanordnaren i begransad utstrackning féljer upp och
analyserar utbildningens effekt 6ver tid, vilket gor att utbildningens effekter framst kan
beskrivas utifran enskilda utsagor snarare an genom systematiskt sammanstallda resultat.




Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillrdcklig utstrackning att berdrt arbetsliv medverkar i
utbildningens planering och genomférande sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls, sarskilt vad galler den skolférlagda delen av utbildningen.

Intervjuer med utbildningsanordnaren och ledningsgruppen samt studerandeenkaten visar att
inslag som gastforelasningar och andra former av arbetslivsmedverkan férekommer i mycket
liten omfattning och inte utgor ett aterkommande eller integrerat inslag i utbildningen.
Kontakten med arbetslivet ar darmed i huvudsak koncentrerad till LIA.

Granskningen visar vidare att undervisningen i den skolférlagda delen i h6g grad bars av en
enskild vardlarare, vilket i praktiken begransar bredden av arbetslivsperspektiv i
genomforandet. Detta innebéar att utbildningens innehall i begransad utstrackning
kompletteras med aktuella erfarenheter och perspektiv fran ett bredare arbetsliv.
Samtidigt har utbildningen en tydlig koppling till arbetslivet genom att samtliga studerande
genomfor LIA i relevanta verksamheter och genom att manga studerande redan ar
yrkesverksamma inom omradet. Detta bidrar till att utbildningen i praktiken praglas av en
narhet till yrkesrollen. Granskningen visar dock att denna arbetslivsnarhet i begransad
utstrackning tas tillvara i utbildningens planering och genomférande. Avsaknaden av
aterkommande och strukturerade inslag av arbetslivsmedverkan i den skolférlagda delen
innebar att utbildningsanordnaren inte fullt ut sékerstaller att arbetslivet medverkar i att
utveckla och genomféra utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att starka de studerandes moten med arbetslivet i den skolférlagda delen av
utbildningen behdver utbildningsanordnaren fora in fler aterkommande inslag av exempelvis
gastférelasningar eller andra former av strukturerad medverkan fran relevant arbetsliv, utover
LIA.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren ser inte i tillrdcklig utstréackning till att ledningsgruppen arbetar aktivt
och bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov. Granskningen
visar att ledningsgruppens arbete i stor utstrackning praglas av informationsutbyte snarare an
gemensam analys, prioritering och uppféljning av utbildningens kvalitet, resultat och
utveckling 6ver tid.

Ledningsgruppens sammansattning omfattar representanter fran bade kommunal och privat
aldreomsorg samt halso- och sjukvard, vilket ger férutsattningar for en bred
arbetslivsférankring. Protokoll och intervjuer visar att ledningsgruppen sammantrader
regelbundet, tar del av underlag och behandlar fragor om utbildningens genomférande,
resultat och kvalitetsfragor.

Samtidigt framgar av dokumentation och intervjuer att det i begransad utstrackning sker
dokumenterad analys, prioritering och uppféljning av identifierade utvecklingsomraden. Det
gar i dokumentationen i begransad utstrackning att folja ledningsgruppens diskussioner,
stallningstaganden och hur dessa leder till beslut, atgarder och uppfdljning éver tid. Detta
innebar att sparbarheten mellan behandlade fragor, analys, beslut och genomférda atgarder
ar svag.

Granskningen visar vidare att ledningsgruppen i begransad utstrackning analyserar
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt samt hur utbildningen bidrar till
jamstalldhet, mangfald och hallbar utveckling ur ett arbetslivsperspektiv. Sammantaget
innebar detta att ledningsgruppen inte fullt ut anvands som ett strategiskt forum for att
utveckla utbildningens kvalitet.

Forbattringsomraden

« Utbildningsanordnaren behover sakerstalla att ledningsgruppen arbetar mer aktivt och
samlat med utbildningens kvalitet och utveckling. Detta innebar att ledningsgruppen i hogre
grad behover involveras i gemensam analys, prioritering av utvecklingsbehov och att
arbetslivets perspektiv tas tillvara pa ett mer systematiskt satt i ledningsgruppens arbete.

* | syfte att starka utbildningens och yrkets langsiktiga hallbarhet och bidra till att bryta
kénsbundna studie- och yrkesval samt framja hallbarutveckling, behdver anordnaren se till att
ledningsgruppen arbetar mer systematiskt och samlat med fragor som ror konsbundna
studieval. Detta sa att arbetet integreras i utbildningens kvalitetsarbete och leder till konkreta
och uppféljningsbara atgarder.

« Utbildningsanordnaren behover sakerstalla att ledningsgruppens arbete dokumenteras pa
ett systematiskt satt for att skapa sparbarhet i arbetet och maéjliggéra uppféljning av
behandlade fragor, stallningstaganden och vidtagna atgarder éver tid.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillracklig utstrackning ett systematiskt kvalitetsarbete
som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov. Granskningen
visar att analys och uppf6ljning av utbildningens resultat och effekt sker i begransad
omfattning och att kvalitetsarbetet inte i tillracklig grad anvands for langsiktig utveckling av
utbildningen.

Utbildningsanordnaren samlar in relevanta underlag, sdsom kursutvarderingar,
studerandeenkater, LIA-uppfdljningar och resultatuppgifter. Underlagen anvands for att
identifiera och hantera fragor som uppstar under pagaende utbildningsomgangar, till exempel
for att gora justeringar i genomférandet.

Samtidigt visar intervjuer och dokumentation att arbetet i begransad utstrackning praglas av
samlad analys, prioritering och uppféljning av utbildningens resultat och utvecklingsbehov
over tid. Kvalitetsarbetet anvands framst for att hantera fragor i genomférandet snarare an for
att systematiskt analysera utbildningens genomstrémning, resultat och langsiktiga effekt i
relation till utbildningens syfte.

Granskningen visar exempelvis att utbildningens upplagg har férandrats till ettariga
heltidsstudier i syfte att minska avhopp och starka studerandes fokus. Samtidigt framgar att
utbildningsanordnaren inte i nagon tydlig utstrackning har foljt upp eller analyserat hur denna
férandring har paverkat utbildningens genomstromning, examensgrad och resultat eller dess
effekt pa arbetslivets kompetensforsérjning i den region dar utbildningen ar beviljad. Detta
visar att genomfdrda férandringar inte systematiskt foljs upp och analyseras inom
kvalitetsarbetet.

Vidare saknas samlade och dokumenterade analyser av utbildningens effekt dver tid, sasom
de studerandes etablering i arbete, hur utbildningen kompetensférsorjer den region dar den
bedrivs, dverensstdmmelse mellan utbildning och arbetsuppgifter, samt utfall av LIA. Det
saknas aven i stor utstrackning analyser av utbildningens arbetslivsanknytning samt hur
utbildningen bidrar till att motverka kénsbundna studie- och yrkesval.

Forbattringsomraden

* For att sakerstalla att utbildningen bidrar till att tillgodose arbetslivets behov av
kompetens, inklusive den regionala kompetensforsérjningen i norra Sverige dar utbildningen
ar beviljad, behdver utbildningsanordnaren utveckla uppféljningen och analysen av
utbildningens resultat och effekt éver tid. Detta innefattar att systematiskt félja upp och
analysera hur férandringar i utbildningens genomférande, sasom dvergangen till ettarigt
upplagg med heltidsstudier, har paverkat genomstrémning, examensgrad och resultat samt
vid behov vidta atgarder for att starka utbildningens bidrag till arbetslivets
kompetensforsorjning.

* For att sakerstalla att kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
behdver utbildningsanordnaren dokumentera och sammanstalla den uppféljning som sker
med LIA-handledare, sa att de tillsammans med ledningsgruppen kan anvéndas for att
analysera utbildningens kvalitet, resultat och effekt i relation till utbildningens syfte och
arbetslivets kompetensbehov, inklusive i den region dar utbildningen ar beviljad.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att utbildningen planeras, organiseras och
resurssatts sa att den kan genomforas i enlighet med utbildningens mal. Myndigheten
beddmer dock att upplagget med en ensam huvudlarare ar sarbart vid franvaro.

Utbildningen &r val strukturerad och roller och ansvar ar tydliga. Utbildningen genomférs av en
huvudlarare med god yrkesmassig och pedagogisk kompetens, vilket ger férutsattningar for
ett andamalsenligt larande. Den dagliga ledningen och samordningen av utbildningen
fungerar éverlag val genom utbildningsledarens och utbildarens samverkan.

Utbildningen bedrivs i en digital Iarmiljé som i huvudsak ar tydlig och tillganglig &ven om det i
vissa delar funnits situationer som paverkat arbetsro och struktur. Trots detta har de
studerande 6ver lag goda férutsattningar att félja utbildningen och ta del av undervisning och
aterkoppling.

Utbildningen ar utformad i enlighet med grundldggande demokratiska varderingar och ger
studerande likvardiga forutsattningar att genomféra utbildningen. Perspektiv kopplade till
jamstalldhet, mangfald och inkludering finns pa en dvergripande niva, men integreras i
begransad utstrackning systematiskt i utbildningens genomférande och uppfdljning.
Utbildningsanordnaren sakerstaller att det finns rutiner for validering och tillgodorédknande, och
studerande ges information om dessa.

Forbattringsomraden

+ Utbildningsanordnaren behéver vidta atgarder for att integrera jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv i utbildningens genomférande for att bidra till att motverka kénsbundna
studie- och yrkesval och framja mangfald bland studerande.

* For att minska sarbarheten behdver utbildningsanordnaren resurssétta och organisera
verksamheten sa planerad undervisning kan genomféras i planerad utstréackning aven vid
franvaro av nyckelpersoner.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att undervisningen genomférs sa att
studerande ges forutsattningar att na utbildningens mal. Samtidigt visar granskningen att den
praktiska fardighetstraningen i den skolférlagda delen ar begréansad och att detta paverkar i
vilken utstrackning forutsattningarna ar likvardiga for alla studerande.

Undervisningen ar dvergripande val organiserad och genomférs med en tydlig struktur fér
distansstudier. Studerande ges information om utbildningens mal, innehall och
examinationsformer, och kursutvarderingar och intervjuer visar att undervisningen i huvudsak
haller god kvalitet. Utbildningen innehaller inslag av férelasningar, seminarier och
reflekterande moment som syftar till att koppla teoretisk kunskap till yrkesrollen, och
interaktionen mellan studerande och undervisande personal ar frekvent.

Samtidigt visar intervjuer att praktisk fardighetstraning i huvudsak sker under LIA och att
motsvarande traning i den skolférlagda delen ar begransad. | undervisningen bearbetas
fardigheter framst genom case, seminarier och reflektion, vilket innebar att vissa moment som
avser att utveckla praktiska fardigheter inte fullt ut trdnas inom den skolférlagda delen.
Studerandeenkaten visar vidare att den faktiska studieinsatsen varierar avsevart mellan
studerande trots att utbildningen ges pa helfart. En betydande andel studerande uppger en
studieinsats som understiger vad som motsvarar heltidsstudier, samtidigt som studerande
generellt nar godkanda resultat. Detta indikerar att det finns en variation i hur utbildningen
svarar mot heltidsstudier och att sambandet mellan utbildningens upplégg, krav och de
studerandes faktiska studieinsats behdver analyseras.

Samtidigt framgar att denna variation i begransad utstrackning analyseras inom ramen for
utbildningens uppféljning. Sammantaget bedéms undervisningen fungera val fér majoriteten
av de studerande, men det finns utvecklingsbehov kopplade till den skolférlagda
fardighetstraningen samt till hur utbildningens upplagg och genomférande motsvarar
heltidsstudier och ger likvardiga férutsattningar for alla studerande att na utbildningens mal.

Forbattringsomrade

+ For att sékerstalla att samtliga kursmal uppnas behdver utbildningsanordnaren tydligare
se till att fardigheter enligt kursplanerna trénas i den skolférlagda delen av utbildningen.

« For att sakerstalla att utbildningens upplagg, krav och undervisning motsvarar
heltidsstudier och ger alla studerande likvardiga forutsattningar att na utbildningens mal
behdver utbildningsanordnaren analysera den faktiska studieinsatsen i relation till
utbildningens genomférande, inklusive hur undervisningens struktur och interaktion stodjer de
studerandes larande, samt vid behov vidta atgarder.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning att larande i arbete (LIA) ger studerande
likvardiga och andamalsenliga forutsattningar att na utbildningens mal. LIA ar val organiserat
och utgor en central och integrerad del av utbildningen. Samtliga studerande erbjuds
LIA-plats, och LIA genomférs i verksamheter som ar relevanta for utbildningens mal och
yrkesrollen specialistunderskéterska inom vard och omsorg om aldre.

Intervjuer och studerandeenkaten visar att LIA ger studerande goda mdjligheter att omsatta
teoretiska kunskaper i praktiken och att utveckla forstaelse for yrkesrollen. Studerande
beskriver att de under LIA far arbeta med uppgifter som ar kopplade till utbildningens innehall
och att de ges mdjlighet att férdjupa sin kompetens i en verklig arbetsmiljé. Handledning och
uppfoljning sker pa ett bra satt genom dialoger och samtal mellan studerande, handledare och
utbildningsanordnaren.

Enhetschef Rafal Tomaszewski har beslutat i &rendet och utredare Asa Kildén har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Carina Wilhelmsson deltagit.

Rafal Tomaszewski
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan inte
Overklagas.
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Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfor efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sékerstaller att berdrt arbetsliv i vasentlig utstrdckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande moéta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mdojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretréadare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
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och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljéerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stod vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och &ndamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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