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kvalitetsgranskning

Kvalitetskriterier for Organisationsnummer: 556644-7768

yrkeshégskolan

Uppfodljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningsanordnaren har atgardat
identifierade forbattringsomraden pa ett satt som har starkt utbildningen.

Myndigheten avslutar arendet.

Arende

Myndigheten for yrkeshoégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Projektledare solenergi i Géteborg. Ansvarig utbildningsanordnare ar KYH
AB Goéteborg.

Granskningen ar en uppfdljning av den tidigare kvalitetsgranskningen av utbildningen,
med diarienummer MYH 2023/5342.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde myndigheten att utbildningen hade hdg
kvalitet. Granskningen avslutades 2024-11-08.

Myndigheten har tolv faststallda kvalitetskriterier (se bilaga). Den uppfdljande
kvalitetsgranskningen utgar endast fran de kriterier dar den tidigare granskningen
identifierat forbattringsomraden. | uppfdljande granskning sker ingen bedémning av
utbildningens kvalitet som helhet.

Den aktuella kvalitetsgranskningen har utgatt fran dokument som finns i myndighetens
diarium och databaser och det material som utbildningsanordnaren sant in till
myndigheten. Ytterligare underlag har myndigheten fatt vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentanter den 29 januari 2026.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Granskningen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har
arbetat med identifierade forbattringsomraden. Bedémning utgar fran en fyrgradig skala:

« Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden pa ett
foreddmligt satt.

e Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden.

¢ Utbildningsanordnaren har till viss del atgardat identifierade forbattringsomraden,
men behdver fortsatta arbetet.

¢ Utbildningsanordnaren har inte atgardat identifierade forbattringsomraden.

Motivering

| den férdjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2023/5342) identifierade myndigheten 3
(tre) forbattringsomraden.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen arbetat val med
identifierade forbattringsomraden och atgardat dessa. Utbildningsanordnaren har
tillsammans med ledningsgruppen starkt arbetslivets synlighet i utbildningen genom
bland annat gastféreldsningar. Vidare har utbildningsanordnaren och ledningsgruppen
arbetat med beslut om atgarder kopplat till utbildningens resultat och effekt, vilka de foljer
upp och utvarderar. Till stéd fér detta har utbildningsanordnaren starkt dokumentationen
av ledningsgruppens moten for att tydliggora beslut och uppféljning.

For en utfoérligare dokumentation av myndighetens bedémning, se Bilaga "Rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning”.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare
Jenny Adolfsson.

For Myndigheten for yrkeshoégskolan

Asa Kildén
Enhetschef
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Myndigheten fér yrkeshégskolan Diarienr: MYH 2025/5847

Utbildningsnr: YH01058
Rapport

Utredare Jenny Adolfsson

Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Projektledare solenergi
Utbildningsanordnare: KYH AB
Studieort: Goteborg

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen séakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
* For att ge de studerande en storre inblick i yrkesrollens bredd samt starka de
studerandes natverk infor LIA bor arbetslivets synlighet i utbildningen starkas.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
" . . men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har starkt arbetslivets synlighet i utbildningen. For att ge de
studerande en storre inblick i yrkesrollens bredd samt starka de studerandes natverk
infor LIA har utbildningsanordnaren organiserat gastférelasningar och studiebesok.
Vidare lyfte studeranderepresentanterna i intervjun med myndigheten att den omgang
som pabdrjade utbildningen 2025 har fatt erbjudande att besdka branschmassa under
varen. Studeranderepresentanterna bekraftar att det har skett en positiv utveckling vad
galler branschens narvaro i utbildningen. Utdver de gastférelasningar och studiebesdk
som har organiserats har utbildningsanordnaren aven utvecklat arbetet i
ledningsgruppen for att starka arbetslivets narvaro i utbildningen. Utbildningsanordnaren
har arbetat med att sakerstalla att ledningsgruppen ar aktiv samt har skapat tva roller i
ledningsgruppen for arbetslivsrepresentanterna, en som fokuserar pa LIA och vagen dit
samt en med fokus pa yrkesrollen och konsultmassighet.

Postadress Besotksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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281 31 Hassleholm



Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* Anordnaren och ledningsgruppen behover tillsammans arbeta djupare med
analyser och besluta om atgarder for att fler studerande ska pabdrja utbildningen, na
examen och fa ett jobb dar de kompetensforsorjer arbetslivet. De behdver aven
arbeta mer systematiskt med att utvardera beslutade atgarder och uppsatta
kvalitetsmal.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
L ere s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har starkt arbetet i utbildningen vad galler
beslut om atgarder kopplat till utbildningens resultat och effekt samt utvardering och
analys. Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen beslutat om ett
antal mal som de har arbetat med utifran en tidsplan och foljt upp kontinuerligt. De ser
en positiv utveckling vad galler utbildningens resultat och att fler examinerande kommer
i helt eller delvis ratt jobb, ndgot som ses som en bekraftelse pa att atgarderna i
utbildningen ger effekt.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
» Dokumentationen kring beslutade atgarder och uppfdéljning bor starkas for att 6ka
forutsattningarna att félja upp och utvardera resultatet av ledningsgruppens arbete
med férbattringar.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
R . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har utvecklat dokumentationen av ledningsgruppens maoten vilket
har starkt forutsattningarna att félja upp och utvardera ledningsgruppen arbete med
forbattringar. Ledningsgruppens motesprotokoll har férstarks med fértydliganden av de
beslut som fattas under métet samt en matris for att synliggora satta mal och fattade
beslut. Vidare har utbildningsanordnaren starkt arbetet med agendaplanering och
protokollskrivande genom en person som bistar utbildningsledaren i detta.
Studeranderepresentanterna lyfte i intervjun med myndigheten att de upplever att
protokollen ar tydliga och speglar det som framgar pa motet.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 410

Studieform Bunden
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Studietakt

100%

Utbildningen hette Solenergiprojektdér for omgangarna som startade 2020-2022.

Utbildningen byter namn till Solenergiprojektor fran omgangen som startar 2026.

Intervjuer har genomforts med féljande personer

Namn

Kategori

Pauline Lansing

Utbildningsledare

Annika Jidegren

Utbildningsanordnare

Sofia Ringhage

Studeranderepresentant

Mehran Muradi

Studeranderepresentant
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