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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under september 2027.

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Trafiklarare i Tumba, anordnad av Xenter Yrkeshdgskola .

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning 6ver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfrt kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 6 och 12 maj 2026 genomfoért intervjuer med ansvariga personer
fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdéjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 9 juni 2026.

Utbildningsanordnaren redovisar i sitt yttrande vidtagna och planerade atgarder kopplade
till olika omraden, bland annat avseende larandemal, LIA-processen,
arbetslivsanknytning, kommunikation och vardegrund. Utbildningsanordnaren beskriver
aven hur kvalitetsbrister och avvikelser med koppling till vdrdegrund, trygghet och
utbildningens genomférande omhandertas. Darutéver lamnar utbildningsanordnaren
fortydliganden och rattelser av de kommunicerade intervjuunderlagen.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.



De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten for yrkeshdgskolans bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbedomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hdg kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten for yrkeshdégskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.
Det systematiska kvalitetsarbetet ar inte tillrackligt starkt for att fanga avvikelser i tid eller
for att sakerstalla att beslut, férandringar och atgarder kommuniceras och férankras hos
de studerande. Vidare har utbildningsanordnaren inte i god tid fangat upp
missforhallanden och kvalitetsbrister kopplade till férhallningssatt och vardegrund. Detta
har fatt negativa konsekvenser for studerandes trygghet, studerandes majlighet att
fokusera pa studierna och att delta i utbildningen. Information och kommunikation i
utbildningen har inte fungerat fullt ut vilket har skapat osakerhet hos de studerande, bade i
LIA, i enskilda kurser och i den dagliga ledningen av utbildningen.

Arbetslivsanknytningen i utbildningen fungerar i huvudsak val men de studerandes bild av
branschen och arbetsmarknaden for trafiklarare ar trots det inte heltdckande och bestar till
stor del av oro for framtida etablering i branschen. Ledningsgruppen bidrar i stora delar
aktivt och med relevant branschkompetens till utbildningens kvalitet, men arbetet ar dock
inte tillrackligt kontinuerligt eller systematiskt i alla delar, sarskilt vad galler uppfdljning av
resultat och bredare utvecklingsfragor.

LIA ger de flesta studerande goda forutsattningar for att na utbildningens mal och utveckla
yrkesidentitet. Samtidigt uppvisar LIA variationer i kvalitet, dar det inte fullt ut sakerstalls
att alla studerande far likvardiga férutsattningar.

Utbildningen uppvisar gott resultat och effekt i genomférda omgangar och de studerande
ges i huvudsak goda forutsattningar i undervisning och larande for att na de kunskaper,
fardigheter och kompetenser i enlighet med utbildningens mal.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningen fyller i hdg grad sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose
ett behov av kvalificerad arbetskraft. Yrkesrollen som trafiklarare beskrivs som bred och
innefattar bade praktisk och teoretisk undervisning samt administrativa moment.
Pedagogisk kompetens och férmaga att beméta trafikskoleelever med olika férutsattningar
lyfts som centralt fér yrkesrollen. Arbetsmarknaden uppges variera geografiskt, med stérre
behov utanfér storstadsregionerna, samtidigt som branschen beskrivs som féranderlig och
paverkas av efterfragan pa trafikskolorna och regelverk. Detta placerar utbildningen i ett
arbetsmarknadssammanhang dar behov finns, men dar férutsattningarna férandras éver
tid.

Utbildningen har 6ver tid visat att majoriteten av de studerande nar examensmalen och
utvecklar den kompetens som efterfragas i yrket. | intervjuer med studerande, féretradare
for arbetslivet och ledningsgruppen framkommer att utbildningen ger bade praktiska och
teoretiska forutsattningar att arbeta inom yrkesrollen. Samtidigt visar utbildningen en
lattnedatgaende trend gallande examensgrad i senast avslutade omgangen men
examensgraden i utbildningen ar trots det nagot hégre an den aggregerade for
utbildningar inom yrkesrollen trafiklarare.

Effekten av utbildningen synliggérs genom att en stor andel av de examinerade etablerar
sig i arbete inom yrkesomradet. Detta bekraftas i intervjuer dar arbetslivet beskriver att de
examinerade i hdg grad motsvarar de kompetensbehov som finns. Uppfdljning éver tid
visar att andelen som arbetar i ratt yrke ar hdg och att utbildningen bidrar till en stabil och
langsiktig kompetensforsorjning inom omradet. Samtidigt visar utbildningsanordnarens
uppféljningar att andelen som delvis arbetar i ratt yrke eller ar arbetssokande sex manader
efter utbildningens slut har 6kat.



Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig . i hdg
utstrackning utstrackning st il utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att berort arbetsliv i vasentlig
utstrackning medverkar i att utveckla och bedriva utbildningen pa ett satt som ger de
studerande en samlad och heltdckande bild av arbetsmarknaden och yrkesrollen i ett
bredare sammanhang.

Arbetslivsanknytningen kopplad till vardagen i yrkesrollen och mdten med trafikskoleelever
ar tydlig. De studerande mater arbetslivet genom yrkesverksamma utbildare, pa LIA och
vid yrkesndra moment i den skolférlagda undervisningen som exempelvis
auskultationsveckan. Daremot ar arbetslivets medverkan i andra sammanhang och med
syfte att belysa yrkesrollen ur ett évergripande bransch- och arbetsmarknadsperspektiv
svag och fragmenterad. Kopplingen till arbetslivet som systematiserats i tidigare omgangar
har delvis uteblivit i pagaende omgang och de studerande har darmed inte fatt en samlad
och tillrackligt nyanserad bild av branschen, dess struktur, utveckling och
kompetensbehov. For att uppratthalla och utveckla ett fér utbildningen relevant natverk av
arbetsgivare arbetar utbildningsledaren med kontakt med trafikskolor som erbjuder LIA-
arbetsplatser till de studerande.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver sakerstalla att studerande i hogre grad far méta
personer och verksamheter som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen sa att de kan
knyta relevanta arbetslivskontakter och fa en bred och nyanserad bild av branschen, inte
bara under LIA utan aven genom andra aktiviteter under utbildningens gang.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig . i hdg
utstrackning utstrackning st il utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren ser till stérsta delen till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar
till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov.

Ledningsgruppen arbetar i flera delar pa ett aktivt och kravstallande satt, bland annat som
bollplank med god kdnnedom om branschen. Samtidigt ar arbetet inte tillréckligt
kontinuerligt eller systematiskt i alla delar. Av inskickat underlag framgar att
motesfrekvensen har varit ojamn och att delar av arbetet genomférts per capsulam, vilket
begransar méjligheten till gemensam analys och utveckling éver tid. Det framgar
exempelvis inte tydligt dokumenterat att ledningsgruppen medverkar i det systematiska
arbetet och analys av utbildningens genomstromning, resultat och de studerandes
etablering i branschen i ett bredare perspektiv. Vidare involveras ledningsgruppen i
begransad utstrackning i évergripande utvecklingsfragor som att analysera hur
utbildningen kan bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval samt hur utbildningen frdmjar mangfald och hallbar utveckling.

Ledningsgruppen har genom sin samlade erfarenhet fran trafikskolebranschen god
kannedom om arbetsmarknadens behov, och frdgor om rekrytering och de studerandes
etablering i yrkesrollen utgor aterkommande inslag.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen representerar i hog grad ett relevant arbetsliv
och har god kunskap om yrkesomradet, aktuella kompetensbehov och krav pa yrkesrollen.
Ledningsgruppen ges ocksa god mdjlighet att paverka utbildningens innehall och riktning,
exempelvis genom férslag om férandringar i utbildningens upplagg.

Forbattringsomraden

+ Utbildningsanordnaren behdéver se till att ledningsgruppen medverkar pa ett mer
systematiskt och dvergripande satt i att analysera utbildningens genomstrémning, resultat
och effekt, samt utifran relevanta underlag bidra i analysen av utbildningens betydelse foér
arbetslivets kompetensforsoérjning. Ledningsgruppen behdver i detta arbete foéresla vid
behov atgarder och folja upp dessa, i syfte att synliggtra vilken skillnad utbildningen gor i
arbetslivet och hur de studerande bidrar till arbetslivets kompetensférsérjning.

« Utbildningsanordnaren behdéver involvera ledningsgruppen i arbetet med i att
analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar utveckling.
Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det mottagande
arbetslivets.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillrdcklig utstrackning ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet
och méter arbetslivets behov.

Kvalitetsarbetet omfattar inte hela utbildningen och genomférs inte konsekvent i
forbattringscykler. Avvikelser hanteras i stor utstrdckning genom dialog, ofta med enskilda
studerande. Detta innebar att brister inte alltid fangas, dokumenteras och leder till dtgarder
som foljs upp pa ett systematiskt satt. Utbildningsanordnaren har inte heller sakerstallt att
beslutade atgarder férankras hos studerandegruppen som helhet.

Underlaget visar exempelvis att kvalitetsbrister kopplade till LIA inte fangas. Vidare har
overgripande uppfdljningar som sker terminsvis lag svarsfrekvens, vilket inte ger tillracklig
helhetsbild och studerandeperspektiv. Detta begransar méjligheten att fullt ut folja
utbildningen fran rekrytering och genomstromning till resultat och effekt.

Kursernas laranderesultat foljs upp genom kursutvarderingar med tydlig koppling till
kursmal, vilket bidrar till att félja upp maluppfyllelse och arbetslivsrelevans. Till detta bidrar
aven utbildarnas organisation som bedriver eget kvalitetssékringsarbete gallande
kunskapskontroller som de delar med utbildningsledaren. Kvalitetsarbetet utgar fran flera
relevanta underlag, involverar berérda aktérer och ledningsgruppens arbete dokumenteras
pa ett transparent satt. Ledningsgruppen ges i huvudsak forutsattningar att folja
utbildningens kvalitet, men begransningarna i helhets och atgardsuppfoljning paverkar
utvecklingsarbetet.

Forbattringsomraden

* Det systematiska kvalitetsarbetets utformning och tilldmpning behdver utvecklas till
strukturerade och dokumenterade processer som ar val férankrade hos samtliga berérda.
Detta i syfte att kvalitetsarbetet ska vara val fungerande och férankrat, fanga eventuella
brister i god tid och fa genomslag i hela utbildningens livscykel.

+ Utbildningsanordnaren behover sadkerstélla att det systematiska kvalitetsarbetet
genomfors i fungerande férbattringscykler som innebar att identifierade avvikelser fangas,
dokumenteras och leder till genomférda atgarder som f6ljs upp.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

inte i tillracklig med i hdg
utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i 1&g utstrackning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och leder inte verksamheten pa ett satt som
sakerstaller trygga och inkluderande larmiljéer i 6verensstdmmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar, vilket innebar att alla studerande inte ges tillrackliga
forutsattningar att na utbildningens mal.

Kvalitetsbrister i vardegrundsarbete, forhallningssatt samt strukturen for information och
kommunikation har fatt patagliga konsekvenser for flera studerandes trygghet, mojlighet
att fokusera pa studierna och méjlighet att delta i utbildningen. Vidare framgar att
beteenden hos utbildningsledande funktioner uppfattas av vissa studerande som
gransoverskridande. Detta har inte fangats av utbildningsanordnaren pa ett satt som
sakerstaller att utbildningen ger samtliga studerande goda férutsattningar att na
utbildningens mal och i enlighet med vardegrunden. Detta visar aven att det systematiska
kvalitetsarbetet inte i tillracklig grad har fangat upp och hanterat dessa brister. Trots att
anordnaren uppger att de féljer upp vardegrundsfragor genom dialog och enkéater, framgar
det i kvalitetsgranskningen att detta inte har varit tillrackligt for att identifiera, forebygga
eller atgarda ndmnda avvikelser och kvalitetsbrister. Utbildningsanordnarens uppf6ljning
av de som verkar i utbildningen och hur uppdraget genomférs har inte varit tillracklig for att
identifiera och hantera dessa brister. Otydligheter i strukturen fér information,
kommunikation och framforhallning med koppling till hanteringen av larplattformen och
byten av system i utbildningen har ytterligare paverkat studerandes forutsattningar att na
utbildningens mal. Det framgar i kvalitetsgranskningen att flera kommunikationskanaler
anvants i utbildningen vilket har skapat osakerhet hos de studerande kring vad som galler
i utbildningen.

Utbildningsanordnaren arbetar i huvudsak systematiskt med att sakerstalla att
utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och anpassade efter utbildningens
mal. Det finns ett etablerat pedagogiskt upplagg dar kurser och moment ar planerade for
att komplettera varandra och férbereda for yrkesrollen. Samtidigt paverkas det
pedagogiska ledarskapets genomslag av otydlighet i styrning, beslut och kommunikation.
Utbildningsanordnaren arbetar aktivt tillsammans med undervisande personal for att
identifiera och tillgodose enskilda studerandes behov av stdd, exempelvis genom extra
handledning och alternativa examinationsformer. Arbete med validering och
tilgodoraknande sker genom etablerade rutiner som diskuteras tillsammans med
ledningsgruppen, vilket ger forutsattningar att ta tillvara studerandes tidigare kunnande.
Vidare arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval genom exempelvis att behérighetskrav och
antagning utformats utifran kompetenser som inte ar kdnsbundna och darmed dppnar for
sOkande oavsett kon.

Forbattringsomraden

* For att sakerstalla trygga och inkluderande larmiljéer dar alla studerande kan fokusera
pa studierna behdver utbildningsanordnaren starka arbetet med vardegrundsfragor och
férhallningssatt i utbildningen. Utbildningsanordnaren behdver aven sakerstalla att
verksamheten ar utformad enligt grundlaggande demokratiska varderingar dar alla som
verkar i utbildningen frdmjar aktning for varje manniskas egenvarde.

+ Utbildningsanordnaren behdéver i hogre grad sakerstalla att uppfdljningen av de som
verkar i utbildningen &r tillracklig for att identifiera och hantera brister i uppdragets
genomforande, sa att utbildningen kan genomfdras som planerat och de studerande ges
forutsattningar att na utbildningens mal.



+ Utbildningsanordnaren behdéver se till att ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information som sker genom strukturerade och éverenskomna kommunikationskanaler.
Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig . i hdg
utstrackning utstrackning RE utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att undervisningen genomférs sa att
alla studerande ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som ar utbildningens mal. Det framkommer dock i kvalitetsgranskningen att
det ar otydligt i vilken utstrackning samtliga kursmal behandlas i undervisningen, sarskilt
inom yrkespedagogiska delar, samt att studerande upplever osakerhet kring vad som ska
genomforas inom given tid. Vidare framkommer att information och planering inte alltid
upplevs som tillrackligt tydlig eller samlad, vilket paverkar studerandes forstaelse av
kursens innehall och krav. Detta har ocksd samband med otydligheter i information och
kommunikation som framgar i tidigare kriterium.

Undervisningen praglas av ett genomtankt pedagogiskt upplagg med inslag av teori,
fardighetstraning, reflektion och interaktion. Utbildningsledaren har en aktiv roll i att
samordna undervisningen och skapa en rdd trad, och undervisningen anpassas efter
studerandes behov. Det fins en tat och valfungerande samverkan mellan
utbildningsledaren och 6vriga utbildare med I6pande avstamningar infér praktiska moment
for att skapa en hog grad av samstammighet mellan utbildarna och kurserna. Det finns
aven flera former av kunskapskontroller och en hdg grad av interaktion i undervisningen,
vilket bidrar till studerandes larande.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver sakerstalla att undervisningens planering och
genomforande ar tillrackligt tydlig och sammanhallen, sa det framgar att samtliga kursmal
behandlas och i vilken omfattning.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillrackligt hdg utstrackning att den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen, larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal och utveckla yrkesidentitet.

Trots att manga studerande genomfor LIA pa trafikskolor som tillhandahaller god
handledning och erbjuder goda majligheter for de studerande att na utbildningens mal,
forekommer det betydande variationer mellan trafikskolorna gallande forutsattningar for
larande och handledningens kvalitet. Samtliga LIA-arbetsplatser ar godkanda trafikskolor
som bedriver verksamhet med tydlig relevans for de yrken som utbildningen leder till. Det
framgar dock att utbildningsanordnaren inte sékerstaller pa ett heltdckande satt att
samtliga LIA-arbetsplatser har tillracklig kannedom om vilket Iarande som ska uppnas
under forsta LIA-kursen eller att de har tillréckliga forutsattningar for att ta emot och
handleda studerande pa LIA som det forvantas.

Vidare framkommer att alla studerande inte heller har tillrackligt god kdnnedom om syftet
med LIA-kurser samt rutiner som finns for att i god tid signalera till utbildningsanordnaren
om eventuella missférhallanden under LIA, trots att de ska féra dagliga loggbdcker under
kursens gang.

Av genomférda intervjuer med arbetsliv och utbildningsanordnare samt inskickat underlag
for LIA framgar att det finns en genomarbetad och tydlig plan med progression och dkande
sjalvstandighet mellan tva LIA-kurser i utbildningen men alla studerande och LIA-
arbetsplatser har inte en tydlig bild kring detta.

Forbattringsomraden

« Utbildningsanordnaren behover starka sitt arbete med att sékerstalla att alla
studerande genomfor LIA pa arbetsplatser som har goda férutsattningar att ta emot
studerande sa att de kan na utbildningens mal och utveckla yrkesidentitet.

+ Utbildningsanordnaren behdéver starka och férankra malbilden for LIA for att samtliga
LIA-handledare och studerande ska ha god kdnnedom om det Iarande som ska uppnas
under LIA samt skillnaderna mellan LIA-kurserna i utbildningen.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Senad Svraka har varit
féredragande. | utredningen har dven utredare Maria Hedlund deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.
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Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse fér samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
koénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berors av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
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mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur fér ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for beroért arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som &r tillgangligt for alla berdrda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att Iarmiljderna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stod vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och forbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tilsammans med undervisande personal och handledare s3 att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggdra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utférs i ett sammanhang med hog grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda forutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfér
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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