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Utbildningsomrade
Data/IT

Utbildningens namn *
Fullstackutvecklare med entreprendrsfokus

Omfattning poang *
400

Motivering

Programmets omfattning om 400 yrkeshdgskolepoang har faststéllts i samrad med arbetslivet och
motiveras av den yrkesrollens bredd, komplexitet och behov av successiv fardighetstraning.
Arbetslivets representanter beskriver ett behov av utvecklare som inte enbart beharskar enskilda
tekniska delar, utan som kan arbeta genom hela utvecklingskedjan fran idé och krav till fardig, driftsatt
och forvaltad digital produkt.

Utbildningen omfattar darfér bade teknisk fordjupning och produktnara kompetenser sasom
kravhantering, agila arbetssatt, affarsforstdelse och konsultméassighet. Dessa delar kan inte
tillgodogdras genom isolerade moment, utan kréver aterkommande traning i olika kontexter dar
studerande successivt utvecklar ansvarstagande, beslutsférmaga och helhetsperspektiv i realistiska
utvecklingssituationer.

En central del av utbildningen ar progressionen fran grundlaggande programmering till sjalvstandig
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utveckling av kompletta fullstacklésningar, inklusive frontend, backend, databaser, API-design och
DevOps. Parallellt tranas formagan att samarbeta i team, arbeta entreprenérsmassigt och i
sprintbaserade processer, samt kontinuerligt kvalitetssakra leveranser genom kodgranskning, testning
och reflektion.

Denna bredd och djupdimension goér att larandemalen krdver en sammanhallen utbildning éver 400

poang for att sakerstalla att de studerande hinner utveckla bade teknisk fardighet och yrkesmassig
mognad i takt med utbildningens progression.

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska
Nej

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2027 augusti 2029 juni

2 2028 augusti 2030 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Vastra Gotaland  Goteborg Géteborg 20

Totalt antal platser for utbildningen
20

Motivering antal studerandeplatser

Utbildningen har utvecklats i néra dialog med branschféretradare som identifierat ett behov av
personer med kombinerad kompetens inom fullstackutveckling och entreprenérskap. Behovsbilden
bekraftas aven av andra féretag samt av den bredare arbetsmarknadens efterfragan pa utvecklare
som kan kombinera teknisk kompetens med affarsférstaelse och innovation. Utbildningens profil
svarar mot ett kompetensbehov som inte tillgodoses i befintliga IT-utbildningar.

Vi har god férméaga att nyttja samtliga studerandeplatser. Utbildningen genomférs av erfarna utbildare
med flerarig erfarenhet av yrkeshdogskolan och aktiv férankring i branschen. De studerande ges god
tillgang till handledning och aterkoppling, och utbildningen bedrivs i &ndamalsenliga lokaler som
efterliknar en modern arbetsmiljo.

Forutsattningarna for hog kvalitet &r goda genom erfarna utbildare, nara kontakt mellan studerande
och utbildningsteam samt en larmiljé som frémjar samarbete, problemldsning och verklighetsnara
projekt.

Alternativa utbildningsvagar

Det finns alternativa utbildningsvagar for att utveckla delar av den kompetens som utbildningen
omfattar, exempelvis hdgskoleutbildningar inom datavetenskap eller systemvetenskap, privata
utbildningar, bootcamps samt sjalvstudier. Dessa utbildningsvagar fokuserar dock antingen pa teknisk
utvecklingskompetens eller pa entreprendrskap, men inte pa kombinationen av bada.

Den aktuella utbildningen ar utformad for att moéta arbetslivets behov av personer som kan utveckla
digitala produkter och tjanster samtidigt som de har forstaelse for entreprendriella processer och
innovation. Genom att samla dessa kompetensomraden i en sammanhallen utbildning sékerstalls en
bred och valstrukturerad kompetensutveckling dar viktiga kunskapsomraden inte riskerar att falla
mellan olika utbildningsinslag eller individuella studieupplagg.

Yrkesrollen lampar sig sarskilt val for yrkeshogskolan eftersom kompetensbehovet ar starkt kopplat till
aktuella tekniker, arbetssatt och verktyg som férandras snabbt 6ver tid. Genom yrkeshdgskolans nara
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samverkan med arbetslivet kan utbildningens innehall kontinuerligt anpassas efter branschens behov.
Utbildningen bygger dessutom pa projektbaserat larande i en arbetslivsnara miljo, dar de studerande
utvecklar bade tekniska fardigheter och formagan att omsatta idéer till fungerande produkter och
tjanster. Detta skapar en direkt koppling mellan utbildning och arbetsmarknad som ar svar att uppna
genom andra utbildningsvagar.

[Tiutrade ]

Behorighet

Kraver endast grundladggande behdrighet

Urvalsgrunder

Sarskilt prov

(Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshoégskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
foérordningen om yrkeshégskolan (2009:130) vad galler kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshogskoleexamen Fullstackutvecklare med entreprendrsfokus

Mal och krav for examen

Utbildningen leder till yrkeshdgskoleexamen. Den omfattar 400 yrkeshdgskolepoang och innehaller ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete). Utbildningen ar utformad for att uppfylla de krav pa kunskaper,
fardigheter och kompetenser som anges for yrkeshdgskoleexamen i férordningen om yrkeshdgskolan.

Utbildningen syftar till att utbilda fullstackutvecklare med specialiserade kunskaper inom modern
digital produktutveckling. Arbetslivet efterfragar utvecklare som kan arbeta genom hela
utvecklingsprocessen — fran kravstallning och analys av anvandarbehov till utveckling, testning,
driftsattning och vidareutveckling av digitala produkter och tjanster.

Utbildningens mal har darfor utformats for att ge specialiserade kunskaper inom programmering,
frontendutveckling, backendutveckling, DevOps, anvandarcentrerad utveckling samt
produktutveckling och innovationsmetodik. Genom projektarbeten, examensarbete och larande i
arbete utvecklar de studerande fardigheter att identifiera, formulera och I6sa problem samt planera,
genomfdra och utvardera arbetsuppgifter inom yrkesomradet.

Utbildningen utvecklar aven férmagan att samarbeta i utvecklingsteam, ta ansvar fér arbetsuppgifter
och omsatta kunskaper i praktiskt arbete. De studerande anvander I6pande engelsksprakig
dokumentation, utvecklingsverktyg och branschstandarder. Darigenom utvecklar de fardigheter i att
kommunicera ataganden och Iésningar inom yrkesomradet pa engelska i enlighet med férordningens
krav.

Sammantaget ger utbildningen de specialiserade kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs
for yrkeshogskoleexamen och for arbete som fullstackutvecklare.

Kunskaper

Efter fullfoljd utbildning med godkant resultat ska den studerande kunna:
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» Redogdra for hur moderna digitala produkter och tjanster planeras, utvecklas, testas, driftsatts och
vidareutvecklas i professionella utvecklingsmiljéer

* Beskriva samspelet mellan anvandarbehov, affarsmal, produktkrav och tekniska I6sningar vid
utveckling av digitala produkter

» Redogéra for hur anvandargranssnitt, affarslogik, databaser och integrationer samverkar i moderna
fullstacklésningar

* Beskriva metoder for utveckling av anvandarvanliga, tillgangliga och inkluderande digitala tjanster
« Forklara principer for sakerhet, autentisering, datalagring och skydd av information i moderna
system

» Redogora for hur APl:er, databaser och externa tjanster anvands for att skapa sammanhangande
digitala I16sningar

* Beskriva metoder for kvalitetssakring genom testning, kodgranskning, dokumentation och
kontinuerlig uppfdljning

« Forklara hur versionshantering, automatisering, molntjanster och driftsattningsprocesser anvands for
att sakerstalla stabila och tillférlitliga leveranser

* Beskriva arbetsprocesser, roller och kvalitetskriterier inom agila utvecklingsteam och moderna
produktorganisationer

» Redogodra for principer for produktutveckling, innovationsarbete och prioritering utifran
anvandarvarde och verksamhetsnytta

» Beskriva mojligheter, risker och begransningar vid anvandning av Al-baserade verktyg i
utvecklingsarbete

» Redogora for yrkesomradets engelsksprakiga terminologi, dokumentation och informationskallor
samt deras betydelse i det dagliga arbetet

Fardigheter

Efter fullfoljd utbildning med godkaént resultat ska den studerande kunna:

» Utveckla, testa, driftsatta och vidareutveckla digitala produkter och tjanster med moderna
utvecklingsmetoder och verktyg

« Utforma och implementera anvandarvanliga och tillgangliga digitala granssnitt utifran
anvandarbehov, designunderlag och tillganglighetskrav

» Utveckla och integrera frontend-, backend- och databaskomponenter till fungerande och
sammanhangande fullstackldsningar

« Utforma, dokumentera och implementera APl samt integrera externa tjanster och datafléden i
digitala produkter

* Identifiera, analysera och l6sa tekniska problem med hansyn till funktion, kvalitet, sakerhet och
anvandarupplevelse

* Tillampa metoder for testning, felsékning och kvalitetssakring genom hela utvecklingsprocessen
» Anvanda versionshantering, kodgranskning och samarbetsverktyg i agila och teambaserade
utvecklingsfloden

* Planera, genomféra och folja upp utvecklingsarbete i sprintbaserade processer enligt etablerade
agila metoder

» Driftsatta och forvalta digitala I6sningar i moln- och servermiljder med hjalp av automatiserade
arbetsfloden och moderna DevOps-principer

* Analysera anvandarbehov, verksamhetsmal och produktkrav och omséatta dessa till tekniska
I6sningar och implementerbara funktioner

» Tillampa metoder for produktutveckling och innovationsarbete for att prioritera funktionalitet utifran
anvandarvarde, teknisk genomforbarhet och affarsnytta

» Dokumentera tekniska I6sningar, systemdesign och utvecklingsbeslut pa ett strukturerat och
professionellt satt

» Anvanda Al-baserade verktyg som stdd i utveckling, testning, analys och problemlésning samt
kritiskt vardera resultatet

« Kommunicera tekniska ldsningar, val och arbetsresultat pa svenska och engelska i bade tekniska
och produktorienterade sammanhang

Kompetenser

Efter fullfoljd utbildning med godkant resultat ska den studerande kunna:

« Sjalvstandigt arbeta som fullstackutvecklare i utvecklingsteam och bidra till utveckling av digitala
produkter och tjanster i olika faser av livscykeln

» Ta ansvar for egna arbetsuppgifter samt bidra till teamets gemensamma leveranser genom
samarbete, kommunikation och aktivt deltagande i utvecklingsprocesser

* Fatta, motivera och ompréva tekniska och produktrelaterade beslut utifran anvandarbehov, tekniska
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forutsattningar, kvalitet, sdkerhet och verksamhetsnytta

» Bidra till att omsatta produktidéer och krav till fungerande tekniska I6sningar genom att balansera
anvandarvarde, genomfdrbarhet och teknisk design

» Samverka med roller sasom utvecklare, designers och produktansvariga i tvarfunktionella team och
bidra till gemensamma mal och leveranser

» Ansvara for kvalitet i egen kod genom testning, kodgranskning, refaktorering och féljsamhet till
etablerade riktlinjer och arbetsprocesser

* Arbeta i agila utvecklingsmiljéer och aktivt bidra i planering, genomférande, uppfdljning och
forbattring av teamets arbetssatt

» Sjalvstandigt I6sa problem i befintliga och nya kodbaser samt anpassa losningar utifran forandrade
krav och forutsattningar

» Bidra till kontinuerlig férbattring av produkter och utvecklingsprocesser genom att identifiera
forbattringsomraden och foresla lI6sningar

» Anvanda och anpassa moderna utvecklingsverktyg, inklusive Al-stod, pa ett reflekterat, kritiskt och
ansvarsfullt satt i yrkesutdvningen

» Kommunicera tekniska och produktrelaterade fragor samt Iésningar pa ett professionellt satt till bade
tekniska och icke-tekniska intressenter pa svenska och engelska

Kurséversikt *

Obligatoriska kurser
Kursnamn Kurstyp Poang
Anvandargranssnitt och tillganglighet Standard 20
Backendutveckling Standard 60
DevOps Standard 40
Examensarbete Examensarbete 40
Frontendutveckling Standard 60
LIA LIA 100
Produktdesign och innovationsmetodik Standard 40
Webbprogrammering Standard 40
Summa: 400

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Anvandargranssnitt och tillganglighet (20p)

Poéang: 20

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursen behandlar principer fér anvandarcentrerad design med

fokus pa utveckling av anvandarvanliga och tillgangliga digitala
granssnitt. Kursen ger de studerande forstaelse fér hur
designbeslut paverkar anvandbarhet, tillganglighet och den
Overgripande upplevelsen av digitala produkter.

Kursen omfattar metoder for att identifiera och analysera
anvandarbehov samt omsatta dessa till strukturerade I6sningar
i form av skisser och prototyper. De studerande far kunskaper
om hur enkla designkoncept utvecklas, testas och itereras
utifrén aterkoppling fran anvandare och intressenter.

Vidare behandlas grundlaggande principer fér
informationsstruktur, layout och visuell hierarki samt hur dessa
anvands for att skapa tydliga och lattnavigerade granssnitt.
Kursen introducerar aven hur designval kan motiveras utifran
funktion, anvandbarhet och malgruppens behov.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Sarskild vikt [aggs vid digital tillganglighet, dar de studerande
far kunskaper om gallande riktlinjer och principer for
inkluderande design. Detta omfattar bland annat kontrast,
lasbarhet, navigerbarhet och grundldggande stod for olika
anvandarbehov och hjalpmedel.

Kursen behandlar aven hur designarbete dokumenteras och
kommuniceras pa ett strukturerat satt, samt hur
designldsningar 6verlamnas till utvecklingsteam i en tydlig och
genomférbar form.

Arbetsplatsliknande moment ingar dar de studerande arbetar
med iterativa designprocesser, genomfér enklare
anvandartester och presenterar designforslag for aterkoppling
och gemensam diskussion i teamliknande former.

Efter avslutad kurs har den studerande kunskaper om
anvandarcentrerad design, digital tillganglighet och hur
anvandargranssnitt utformas, utvarderas och vidareutvecklas
genom iterativa processer. Kursen utgdr en grund for fortsatt
arbete inom frontendutveckling och digital produktutveckling.

Backendutveckling (60p)
60

Standard

Nej

Kursen behandlar utveckling av serversidans komponenter i
moderna digitala system och fokuserar pa hur sakra,
strukturerade och skalbara backendldsningar utformas och
implementeras.

Kursen omfattar utveckling av APl med fokus pa
designprinciper for tydliga, stabila och vidareutvecklingsbara
granssnitt mellan frontend och backend. De studerande far
kunskaper om hur datafléden struktureras och hur olika delar
av ett system samverkar genom API-baserad kommunikation.

Vidare behandlas datamodellering och databashantering med
fokus pa relationsdatabaser och SQL. De studerande far
kunskaper om hur datamodeller utformas, normaliseras och
implementeras samt hur data hanteras pa ett sékert och
effektivt satt i relation till applikationens behov.

Kursen omfattar serverutveckling i moderna utvecklingsmiljéer
dar de studerande arbetar med att bygga applikationslogik,
routing, middleware och felhantering. TypeScript anvands som
stod for att skapa robusta och typade backendlésningar.

Sarskild vikt laggs vid saker utveckling, dar de studerande far
kunskaper om autentisering, auktorisering och hantering av
kanslig information. Detta inkluderar grundldggande principer
for informationssakerhet samt hur regelverk som GDPR
paverkar design och implementation av digitala tjanster.

Kursen behandlar aven anvandning av ORM-verktyg for
effektiv databasinteraktion samt hur externa tjanster och APl:er
integreras i backendldsningar. Vidare introduceras principer for
felsdkning, loggning och grundlaggande arkitekturtank kring
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Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

skalbara system.

Arbetsplatsliknande moment ingar dar de studerande arbetar i
team med API-utveckling, kodgranskning och gemensam
problemlésning samt anpassar Idsningar efter forandrade krav
och tekniska forutsattningar.

Efter avslutad kurs har den studerande kunskaper om hur
backenddelar av digitala system utvecklas, sakras och
integreras i fullstacklésningar med fokus pa APl:er, databaser
och backendutveckling.

DevOps (40p)
40

Standard

Nej

Kursen behandlar hur mjukvara byggs, testas, levereras och
forvaltas i moderna utvecklings- och produktionsmiljéer med
fokus pa automatisering, stabilitet och kvalitet genom hela
leveranskedjan.

Kursen omfattar testning pa flera nivaer, inklusive enhetstester,
integrationstester och end-to-end-tester, samt hur testning
integreras i utvecklingsprocessen for att sakerstalla kvalitet,
minska felrisker och stddja kontinuerlig vidareutveckling.

Vidare behandlas CI/CD-pipelines och automatiserade
leveransfléden dar de studerande arbetar med att
automatisera bygg, test och driftsattning av applikationer i olika
miljéer sdsom utveckling, test och produktion. Fokus ligger pa
hur férandringar kan levereras pa ett kontrollerat, repeterbart
och sakert satt.

Kursen omfattar moln- och serverinfrastruktur dar de
studerande far kunskaper om hur applikationer driftsatts och
kors i moderna miljéer. Detta inkluderar virtuella servrar,
containrar, grundldggande natverksprinciper samt hantering av
driftmiljéer for skalbara och stabila system.

Vidare behandlas 6vervakning, loggning och felsdkning i
driftmiljder samt hur incidenter identifieras, hanteras och
analyseras i produktionsndra sammanhang. Kursen ger aven
forstaelse for teknisk skuld och hur langsiktig forvaltning
paverkar systemdesign, stabilitet och utvecklingshastighet.

Sarskild vikt laggs vid DevOps-principer dar fokus ligger pa
samarbete mellan utveckling och drift, helhetssyn pa
leveransprocessen samt kontinuerlig forbattring genom
automatisering och matbar kvalitet.

Arbetsplatsliknande moment ingar dar de studerande bygger
och férbattrar ClI/CD-fléden, arbetar med driftsattning i
molnmiljéer samt genomfor felsdkning och incidenthantering
under realistiska forutsattningar.

Efter avslutad kurs har den studerande kunskaper om hur
mjukvara levereras, driftsatts och férvaltas i moderna
utvecklingsmiljéer med fokus pa automatiserade och
kvalitetssakrade leveransprocesser.

Sida 7 (29) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2026/4537
Insand: 2026-06-09

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Examensarbete (40p)
40

Examensarbete

Nej

Kursen utgor utbildningens avslutande och integrerande
moment dar de studerande sjalvstandigt genomfoér ett
fullstandigt utvecklingsprojekt inom digital produktutveckling.

Kursen omfattar planering, genomférande och leverans av en
digital produkt eller tjanst dar de studerande tillampar
kunskaper fran hela utbildningen. Detta inkluderar kravanalys,
design, utveckling av frontend- och backendldsning,
databashantering samt testning och kvalitetssakring.

De studerande arbetar genom hela utvecklingsprocessen fran
identifierat behov till fardig, driftsatt I6sning. | detta ingar att
omvandla produktidéer och krav till tekniskt genomférbara
I6sningar samt att ta hansyn till anvandarvarde, funktionalitet
och teknisk kvalitet.

Kursen omfattar aven arbete med produktutveckling dar de
studerande formulerar mal, prioriterar funktionalitet och fattar
beslut om omfattning och genomférande utifran en helhetssyn
pa produkt och teknik.

Vidare ingar dokumentation av tekniska val, arkitektur och
utvecklingsprocess samt reflektion éver genomfort arbete och
egna lardomar. De studerande tranas i att kommunicera bade
tekniska och produktrelaterade aspekter av sitt arbete i skriftlig
och muntlig form.

Kursen avslutas med presentation av den fardiga 16sningen
och redovisning av genomfoért arbete dar de studerande visar
formaga att beskriva och motivera tekniska och
produktmassiga dvervaganden som gjorts under projektets

gang.

Efter avslutad kurs har den studerande formaga att
sjalvstandigt genomfora ett komplett utvecklingsprojekt fran idé
till driftsatt digital produkt och att integrera kunskaper fran hela
utbildningen i en sammanhangande I8sning.

Frontendutveckling (60p)
60

Standard

Nej

Kursen behandlar modern utveckling av komponentbaserade
anvandargranssnitt och férdjupar den studerandes formaga att
bygga skalbara och strukturerade frontendldsningar i en
professionell utvecklingsmiljo.

Kursen omfattar utveckling av dynamiska och interaktiva
anvandargranssnitt med fokus pa komponenttank,
ateranvandbarhet och tydlig struktur i kodbaser. De studerande
far kunskaper om hur typning med TypeScript anvands for att
skapa robusta och forutsagbara I6sningar samt minska risken
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Poéng:
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Valbar:

Beskrivning:

for fel i stérre applikationer.

Vidare behandlas hur frontendapplikationer kommunicerar med
externa API, inklusive hantering av asynkrona datafloden,
felhantering och tillstdndshantering i anvandargranssnitt.

Kursen omfattar arbete utifran designunderlag och
designspecifikationer, dar de studerande tranas i att omsatta
visuella och funktionella krav till tekniskt implementerade
I6sningar med hog grad av noggrannhet och anvandarfokus.

De studerande far aven kunskaper om kvalitetssakring av
frontendkod genom testning, kodgranskning och strukturerat
samarbete i utvecklingsteam. Detta inkluderar arbete med pull
requests, versionshantering och etablerade arbetsfléden for
samverkan i kodbaser.

Vidare behandlas verktyg och metoder for
komponentdokumentation och visualisering, inklusive
anvandning av verktyg liknande Storybook for att dokumentera
och testa ateranvandbara Ul-komponenter.

Arbetsplatsliknande moment ingar dar de studerande arbetar i
sprintbaserade projekt, genomfér kodgranskning, deltar i
design- och utvecklingsdialoger samt levererar funktionalitet i
en gemensam kodbas enligt etablerade teamprocesser.

Efter avslutad kurs har den studerande kunskaper om hur
moderna frontendl&sningar utvecklas, struktureras och
kvalitetssakras i samarbete med andra roller i ett
utvecklingsteam. Kursen utgdr en central del i arbetet med att
skapa kompletta digitala produkter kopplade till backend- och
designldsningar.

LIA (100p)
100
LIA
Nej

Kursen ar arbetsplatsférlagd och genomfors pa en relevant
arbetsplats inom yrkesomradet. Syftet ar att de studerande ska
utveckla praktisk yrkeskompetens som fullstackutvecklare
genom att delta i och bidra till det dagliga arbetet i en
professionell utvecklingsmiljo.

Under kursen arbetar de studerande med verkliga uppgifter i
befintliga kodbaser och utvecklingsprojekt. Detta kan omfatta
utveckling, testning, felsdkning och vidareutveckling av
mjukvara samt arbete med krav, designunderlag och tekniska
specifikationer i en skarp produktionsnara kontext.

De studerande deltar i arbetsplatsens etablerade processer
och arbetsformer, sasom planering, uppféljning och
avstadmningar, och férvantas successivt ta stérre ansvar for
egna arbetsuppgifter och leveranser i samarbete med teamet.

Kursen omfattar aven kommunikation och samarbete med
olika roller i utvecklingsteamet, sasom utvecklare, designers
och produktansvariga. De studerande tranas i att anpassa sig
till befintliga kodbaser, tekniska miljéer och arbetssatt samt att
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arbeta enligt arbetsplatsens rutiner och kvalitetskrav.

Vidare ingéar reflekterande moment dar den studerande
dokumenterar sitt larande, analyserar sin yrkesmassiga
utveckling och kopplar erfarenheter fran arbetsplatsen till
utbildningens teoretiska innehall. Detta sker genom I6pande
reflektion, handledning pa arbetsplatsen samt kontakt med
utbildningsanordnaren.

Efter avslutad kurs har den studerande praktisk
yrkeserfarenhet av arbete som fullstackutvecklare i en
professionell utvecklingsmiljo och kan sjalvstandigt bidra i
utveckling och leverans av digitala produkter och tjanster.

Produktdesign och innovationsmetodik (40p)
40

Standard

Nej

Kursen behandlar hur digitala produkter formas, prioriteras och
vidareutvecklas i moderna produkt- och utvecklingsteam.
Fokus ligger pa hur anvandarbehov, verksamhetsmal och
tekniska forutsattningar omsatts till strukturerade produktbeslut
och konkret utvecklingsarbete.

Kursen omfattar metoder for att formulera produktvisioner och
bryta ned dessa i tydliga mal och levererbara funktioner. De
studerande far kunskaper om hur user stories, krav och
acceptanskriterier anvands som underlag for planering och
prioritering i utvecklingsprocesser.

Vidare behandlas agila arbetsmetoder sdsom sprintplanering,
dagligt samarbete, review och retrospektiv, samt hur dessa
anvands for att driva kontinuerlig utveckling och férbattring av
digitala produkter. Kursen ger aven kunskaper om roller och
ansvar i produkt- och utvecklingsteam samt hur samarbete
mellan olika kompetenser organiseras.

Kursen omfattar grundlaggande metoder fér innovationsarbete
och produktutveckling, dar fokus ligger pa att identifiera
problem, formulera I6sningar och vardera idéer utifran
anvandarvarde, teknisk genomférbarhet och verksamhetsnytta.
De studerande far kunskaper om hur idéer utvecklas fran
koncept till testbara och levererbara funktioner.

Vidare behandlas hur produktbeslut kommuniceras och
motiveras till olika intressenter samt hur feedback fran
anvandare och team anvands for att forbattra och
vidareutveckla produkter dver tid.

Arbetsplatsliknande moment ingar dar de studerande arbetar i
team med agarskap for produktbacklog, genomfor
prioriteringsarbete, leder och deltar i agila ceremonier samt
presenterar produktbeslut och leveranser infér grupp och
externa intressenter.

Efter avslutad kurs har den studerande kunskaper om hur
digitala produkter planeras, utvecklas och férbattras i agila
miljéer samt hur produktutveckling och innovationsarbete
anvands for att skapa varde fér anvandare och verksamhet.
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Yrkesroller

Webbprogrammering (40p)
40

Standard

Nej

Kursen utgdr en introduktion till modern mjukvaruutveckling
och lagger grunden for fortsatt arbete inom fullstackutveckling
och digital produktutveckling.

Kursen behandlar grundlaggande principer for strukturerad
utveckling av digitala applikationer med fokus pa
programmeringslogik, interaktivitet och versionshantering. De
studerande far kunskaper om hur enklare digitala I6sningar
byggs upp med hjalp av moderna utvecklingsverktyg och
arbetsmetoder.

Kursen omfattar grundldggande programmering i JavaScript,
inklusive variabler, funktioner, kontrollstrukturer och
handelsehantering. Vidare behandlas hur kod anvands for att
skapa interaktivitet och dynamiskt beteende i digitala
granssnitt.

De studerande far aven kunskaper om grundlaggande
strukturer for uppbyggnad av digitala granssnitt med HTML och
CSS samt hur dessa samverkar med programmeringslogik.

Kursen introducerar versionshantering med Git och
grundlaggande samarbete i utvecklingsprojekt, inklusive arbete
med repository-strukturer och enklare arbetsfléden i team.

Vidare behandlas hur utvecklingsverktyg anvands i praktiken,
inklusive kodredigerare, terminalmiljé och pakethantering, samt
hur kod kan testas, felsbkas och férbattras med hjalp av
utvecklarverktyg i webblasare och utvecklingsmiljoer.

Arbetsplatsliknande moment ingar dar de studerande arbetar i
mindre utvecklingsuppgifter i sprintliknande upplégg, med
fokus pa samarbete, kodgranskning och gemensam
problemldsning.

Efter avslutad kurs har den studerande grundlaggande
kunskaper i programmering, strukturerad utveckling av digitala
I6sningar samt versionshantering och samarbete i
utvecklingsteam. Kursen utgoér en forberedelse for fortsatta
studier inom frontendutveckling, backendutveckling och
systemutveckling.

1 Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl.

Utbildningens upplagg

*

Utbildningen har sin teoretiska férankring inom datavetenskap, mjukvaruutveckling, systemdesign och
digital produktutveckling. Den utgar fran etablerade principer och modeller inom dessa omraden och
kombinerar teknisk teori med beprévade arbetssatt for utveckling av moderna mjukvarusystem.
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Den datavetenskapliga grunden omfattar principer for algoritmisk problemldsning, strukturerad
programmering och klient—server-arkitektur. Detta inkluderar hur applikationer exekveras, hur data
flodar mellan system samt hur kommunikation sker via protokoll i distribuerade system.

Inom system- och backendutveckling behandlas modeller fér API-design, datamodellering och
relationsdatabaser. Begrepp som normalisering, datastrukturering och separation of concerns
anvands for att skapa robusta och skalbara system.

Frontendutvecklingen vilar pa principer for komponentbaserad arkitektur, state management och
reaktiv programmering. Detta kombineras med typning och statisk analys genom TypeScript for att
starka kvalitet och forutsagbarhet i stérre kodbaser.

Utbildningen har aven en tydlig férankring i anvandarcentrerad design och digital produktutveckling,
dar kunskap om anvandarbeteenden, kognitiv belastning och anvandbarhet ligger till grund for
utveckling av effektiva och inkluderande digitala tjanster och granssnitt. Detta kopplas till etablerade
riktlinjer for tillganglighet (WCAG).

Den metod- och produktteoretiska grunden hamtas fran agil utveckling, Lean och Design Thinking,
dar iterativa processer och hypotesdriven utveckling anvands for att skapa varde i digitala produkter.

| flera kurser anvands ett digitalt verktyg med sjalvrattande programmeringsuppgifter, tidigare anvant
inom yrkeshodgskoleutbildningar. Verktyget ger de studerande direkt aterkoppling inom nagra
sekunder och mojliggér kontinuerlig interaktion mellan studerande, uppgift och system. Detta stodjer
ett iterativt Iarande dar teori snabbt omséatts i praktisk tilldmpning. Systemet lyftes som ett gott
exempel i granskningen MYH 2022/6897.

DevOps-delen baseras pa principer for kontinuerlig integration, leverans och drift (CI/CD), dar
automatisering och feedbackloopar utgér grunden for hur mjukvara byggs, testas och forvaltas éver
tid.

Utbildningen genomférs i ett integrerat upplagg dar teori och praktik kopplas samman genom
arbetsformer som motsvarar moderna utvecklingsteam, sdsom sprintar, kodgranskning och team-
baserat arbete.

De yrkesverksamma representanterna fran arbetslivet bidrar med aktuell branschpraxis och
sakerstaller att utbildningens innehall speglar hur dessa principer tillampas i professionella
utvecklingsorganisationer.

Al behandlas som en del av modern mjukvaruutveckling dar fokus ligger pa att kombinera
verktygsanvandning med forstaelse for tekniska principer och kritiskt beslutsfattande.

Innehaller utbildningen LIA
Ja

Utbildningens interaktion
Hog grad av interaktion

Antal larar- eller handledarledda timmar
1080

Kvalitetssakring av utbildningen

Utbildningens kvalitetssakring bygger pa ett systematiskt och cykliskt kvalitetsarbete som omfattar
planering, genomférande, utvardering och forbattring. Syftet ar att sdkerstalla att utbildningen
genomférs enligt faststalld plan, haller hog yrkesrelevans och leder till att de studerande uppnar
utbildningens mal. Ledningsgruppen har ett évergripande ansvar for kvaliteten och fungerar som
utbildningens koppling till arbetslivet.

Planering

Kvalitetsarbetet inleds redan i planeringsfasen dar utbildningens innehall, kurser och genomférande
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faststalls i ndra samverkan med ledningsgruppen. Yrkesverksamma representanter bidrar med aktuell
branschkunskap och sakerstaller att utbildningen motsvarar arbetslivets kompetensbehov inom
systemutveckling och digital produktutveckling.

| planeringen ingar att faststalla larandemal, kursinnehall, pedagogiska metoder och
examinationsformer samt att sakerstalla att dessa ar i linje med yrkeshogskolans krav. Planeringen
baseras pa analyser av arbetsmarknadens utveckling, férandringar i teknikomradet samt erfarenheter
fran tidigare utbildningsomgangar och utvarderingar.

Genomférande

Under utbildningens genomférande sker I6pande kvalitetssakring genom kontinuerlig uppféljning av
undervisning, progression och studerandeaktivitet. Kursansvariga sakerstaller att undervisningen
foljer faststallda kursplaner och att larandemal uppnas.

Kvalitetsarbetet under genomférandet bygger pa flera insamlingspunkter, sasom regelbundna
kursutvarderingar, avstdmningar i klassrummet samt dialog mellan studerande och utbildare.
Eventuella avvikelser fangas upp tidigt och kan leda till justeringar inom ramen foér kursens
genomférande.

| flera kurser anvands aven ett egetutvecklat digitalt verktyg med sjalvrattande
programmeringsuppgifter. Verktyget ger de studerande omedelbar aterkoppling och skapar en
kontinuerlig interaktion mellan studerande, uppgift och system, vilket &ven ger data och underlag for
att identifiera kunskapsluckor och anpassa undervisningen.

Ledningsgruppen informeras I6pande om genomférandet och involveras vid behov vid stérre
forandringar som paverkar utbildningens innehall eller mal.

Utvardering

Utvardering sker kontinuerligt och efter avslutade kurser samt LIA. Den omfattar studerandes
upplevelse av innehall, pedagogik, arbetsbelastning och yrkesrelevans samt analys av maluppfyllelse
och resultat.

Ledningsgruppen analyserar samlat underlag fran kursutvarderingar, LIA-uppféljningar och
studeranderesultat for att bedéma om utbildningen uppfyller sina mal. Aven arbetslivets aterkoppling
beaktas for att sakerstalla att utbildningen ar relevant i relation till yrkesrollen systemutvecklare.

Utvarderingen omfattar aven en bedémning av om de valda metoderna fér uppféljning ar
andamalsenliga och behdéver utvecklas.

Forbattring

Identifierade forbattringsomraden fran utvarderingar och I6pande uppféljning ligger till grund for ett
strukturerat forbattringsarbete. Mindre justeringar genomférs I6pande i undervisningen, medan stérre
forandringar beslutas av ledningsgruppen.

Forbattringsarbetet kan omfatta justeringar av kursinnehall, pedagogiska metoder, arbetsformer, LIA-
upplagg eller tekniska verktyg. Aven utbildningens struktur och progression ses 6ver vid behov.

Ledningsgruppen ansvarar for att sékerstalla att forbattringsatgarder genomfors, foljs upp och
dokumenteras, samt att utbildningen kontinuerligt utvecklas i takt med férandringar i arbetsliv och
teknikomrade.

Ledningsgruppens roll och ansvar
Ledningsgruppen har det dvergripande ansvaret for utbildningens kvalitet i samtliga faser. Gruppen
fungerar som en strategisk koppling mellan utbildningen och arbetslivet och sakerstéller att

utbildningens innehall, niva och genomférande motsvarar yrkesrollens krav.

Ledningsgruppen deltar i planering, féljer upp genomférande, analyserar utvarderingar och fattar
beslut om forbattringsatgarder. Gruppen har aven en central roll i att bevaka férandringar i
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yrkesomradet och sakerstalla att utbildningen kontinuerligt ar aktuell och relevant.

[Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav

1 Anvanda Al-verktyg for kodstdd, fels6kning och analys med kritisk granskning
Arbeta i agila team med sprintar, kodgranskning och kontinuerlig leverans
Arbeta produktorienterat dar teknik vags mot anvandar- och affarsvarde
Delta i hela utvecklingskedjan fran krav till drift och férvaltning
Designa och implementera sékra, skalbara och valdefinierade API:er
Kommunicera tekniska I6sningar till bade tekniska och icke-tekniska parter
Modellera och hantera relationsdatabaser med fokus pa struktur och prestanda
Tillampa séker utveckling med autentisering, auktorisering och riskmedvetenhet

© 00 N o o b~ WN

Utveckla anvandarcentrerade digitala produkter med fokus pa tillganglighet

=
o

Utveckla fullstackapplikationer med frontend, backend och databaser

Nationellt och regionalt perspektiv

Efterfrdgan pa kompetens inom mjukvaruutveckling, fullstackutveckling och digital produktutveckling
ar mycket hog bade nationellt och regionalt, och bedéms fortsatta 6ka under de kommande 3-5 aren.
Drivkrafterna ar en fortsatt digitalisering av samhallet, ett 6kat behov av digitala produkter och tjanster
i alla branscher samt en snabb teknikutveckling dar Al och nya utvecklingsverktyg forandrar hur
mjukvara byggs och férvaltas.

Arbetsformedlingens Yrkesbarometer (2025) beddmer att system- och mjukvaruutvecklare har mycket
goda jobbmadjligheter i hela landet, bade idag och pa 3-5 ars sikt. Samtidigt visar TechSverige (2024)
att 75 procent av techforetagen ser ett 6kat behov av generell programmeringskompetens och att
kompetensbrist ar en av de storsta tillvaxthindren i branschen. Industriradet uppskattar ett behov av
cirka 16 900 mjukvaruutvecklare mellan 2024—-2027, varav cirka 40 procent utgdr nyanstaliningar.
Myndigheten for yrkeshdgskolan (Kompetensbarometern 2024) visar dessutom att 44 procent av
statliga arbetsgivare uppger brist inom systemutveckling och systemférvaltning.

Efterfragan galler dock inte enbart traditionell programmeringskompetens, utan i allt hdgre grad
utvecklare som kan arbeta i hela produktkedjan. Foretag efterfragar kompetens inom
systemarkitektur, API-design, datamodellering, saker utveckling samt férmaga att fatta tekniska och
affarsmassiga beslut i utveckling av digitala produkter. Den affarsmassiga dimensionen blir sarskilt
viktig i takt med att fler organisationer utvecklar egna digitala tjanster dar teknik och affarsvarde ar tatt
sammanlankade.

Detta speglas tydligt i utbildningens samverkansféretag. Easy-Laser beskriver att arkitektur,
kodstruktur samt affarsmassiga och tekniska avvagningar ar avgdérande for stabila och
vidareutvecklingsbara l6sningar. WeApp och Ghostar lyfter behovet av utvecklare som kan arbeta
produktnara i hela kedjan fran idé till fardig produkt, dar affarsférstaelse och anvandarvarde ar
centralt, samt anvanda Al som ett professionellt stdd i utvecklingsarbetet. Aurora Engineering och
Layer 10 betonar behovet av fullstackkompetens och systemforstaelse i komplexa miljéer, medan
Bilvision beskriver ett kontinuerligt rekryteringsbehov kopplat till tillvaxt och produktutveckling.
Sambruk lyfter motsvarande behov inom offentlig sektor, dar langsiktig forvaltning och
vidareutveckling av digitala tjanster ar centralt.

Sammantaget visar detta en bred och stabil efterfrdgan pa yrkesrollen i bade privat och offentlig
sektor, dar kompetenskraven samtidigt breddas fran ren kodproduktion till att omfatta
produktutveckling, affarsforstaelse och helhetsperspektiv pa digitala system.
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P4 3-5 ars sikt beddms behovet av denna kompetens 6ka ytterligare. Den snabba teknikutvecklingen,
inte minst inom Al, forstarker forandringstakten i yrkesrollen och paverkar hur utvecklingsarbete
bedrivs. Detta skapar en tydlig matchningsproblematik mellan snabbt féranderliga kompetensbehov
och utbildningssystemets formaga att méta dem. Som framhalls i bland annat Svenskt Naringslivs
rapport Kompetens — var god dréj blir detta en vaxande utmaning, vilket staller krav pa utbildningar
som ar flexibla, uppdaterade och nara kopplade till arbetslivet.

| detta sammanhang blir yrkeshogskoleutbildningar sarskilt viktiga eftersom de kan anpassas relativt
snabbt till forandringar i arbetsmarknadens behov. Den aktuella utbildningen adresserar detta genom
att kombinera teknisk kompetens med produkt- och affarsforstaelse samt genom att integrera
moderna arbetssatt och verktyg som speglar hur utvecklingsarbete faktiskt bedrivs i dagens och
morgondagens organisationer.

Regionalt speglar efterfragan den nationella bilden, dar Vastra Goétalandsregionen har ett starkt och
vaxande behov av utvecklare inom industri, tech och konsultverksamhet. Narheten mellan industriella
aktorer, produktbolag och snabbvaxande techforetag forstarker behovet av fullstackutvecklare med
helhetsforstaelse for digital produktutveckling.

Sammanfattningsvis bedoms efterfragan pa yrkesrollen vara mycket hég idag och fortsatt 6kande de
kommande 3-5 aren, med en tydlig breddning mot systemforstaelse, produktutveckling, affarsmassig
kompetens och Al-stétt utvecklingsarbete i féranderliga utvecklingsmiljder.

Motivering till efterfragan trots utbud

Den kompetens som denna utbildning avser att utveckla aterfinns delvis i det befintliga
yrkeshdgskoleutbudet, men i huvudsak som separerade utbildningsspar inom exempelvis frontend,
backend, UX/design eller generell systemutveckling. Det som saknas ar i hog grad en sammanhallen
utbildning som speglar hur moderna produktteam faktiskt arbetar: tvarfunktionellt, produktnara och
med ett tydligt fokus pa helhetsansvar for digitala tjanster fran idé till drift.

En genomgang av det nationella utbildningsutbudet visar att det finns ett stort antal utbildningar inom
systemutveckling, men manga ar antingen inriktade pa enskilda tekniska delar eller bygger pa mer
traditionella arbetssatt dar frontend, backend och design hanteras som separata kompetensomraden.
Samtidigt har arbetslivet i hog grad rort sig mot integrerade team dar utvecklare férvantas kunna
arbeta 6ver hela stacken, forstd produktlogik, samverka tatt med design och dessutom anvanda Al
som ett dagligt professionellt stdd i utvecklingsarbetet.

Den aktuella utbildningen kompletterar darfér det befintliga utbudet genom att tydligt integrera:

» Modern fullstackutveckling dar hela kedjan fran anvandarbehov till fardig, driftsatt och férvaltad
digital produkt ingar

* Utveckling av anvandarcentrerade och tillgangliga digitala I6sningar med integrerat UX-perspektiv i
hela utvecklingsprocessen

» Strukturerat arbete med API-design, datamodellering och arkitektur i storre system

« Ett uttalat fokus pa Al-verktyg som en del av den professionella utvecklingsmiljén, med kritisk och
reflekterad anvandning

* Produkt- och affarsforstaelse som integrerad del av det tekniska arbetet

Detta innebar att utbildningen inte ersatter befintliga inriktningar, utan fyller ett tydligt glapp mellan
specialiserade roller och den mer helhetsorienterade kompetens som efterfragas i moderna
produktorganisationer.

Foretagens avsiktsforklaringar stérker denna bild. De beskriver ett kompetensbehov dar utvecklare
inte enbart forvantas skriva kod, utan ocksa kunna fatta tekniska och affarsmassiga beslut, arbeta
nara produktutveckling samt anvanda Al-verktyg pa ett professionellt och kritiskt satt. Flera
arbetslivsrepresentanter lyfter aven behovet av utvecklare som kan hantera arkitektur och
vidareutveckling av komplexa system dver tid, snarare &n isolerade komponenter.

Samtidigt visar nationell statistik fran bland annat TechSverige och Arbetsférmedlingen att behovet av
mjukvaru- och systemutvecklare fortsatt ar mycket stort, och att bristen pa ratt kompetens ar en av de
mest centrala utmaningarna inom techsektorn. Trots ett relativt omfattande utbildningsutbud finns
fortfarande en tydlig matchningsproblematik, dar utbildningar inte fullt ut svarar mot hur rollerna har
utvecklats i arbetslivet.
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Pa 3-5 ars sikt beddms behovet av denna typ av kompetens vara fortsatt stabilt till 6kande. Drivande
faktorer ar digitalisering av fler branscher, 6kade krav pa avancerade digitala tjanster, samt snabb
teknikutveckling inom Al och automatisering. Detta férstarker snarare an minskar behovet av
utvecklare som kan arbeta brett, affarsnara och tekniskt sjalvstandigt.

Utbildningen fyller ddrmed en viktig kompletterande funktion inom yrkeshégskolan genom att utbilda
en yrkesroll som férenar utveckling, produktforstaelse och Al-kompetens i en sammanhallen profil,
vilket i dagslaget inte i tillracklig grad tacks av befintligt utbildningsutbud.

Lagforandringar

Lagstiftning paverkar efterfragan pa system- och mjukvaruutvecklare genom att stalla 6kade krav pa
sakerhet, dataskydd, tillganglighet och regelefterlevnad i digitala tjanster. Férandringar inom
exempelvis dataskyddsreglering, cybersakerhetskrav och krav pa digital tillganglighet innebar att
organisationer behover starka sin tekniska kompetens for att utveckla och férvalta system som
uppfyller gallande regelverk.

Samtidigt driver nya och skarpta lagkrav ett kontinuerligt behov av vidareutveckling,
systemanpassningar och tekniska forbattringar i befintliga I6sningar. Detta bidrar sammantaget till en
stabil och langsiktigt 6kande efterfragan pa yrkesrollen, dar utvecklare med forstaelse for bade teknik
och regelverk blir allt viktigare.

Konjunkturen

Konjunkturen paverkar kortsiktigt efterfragan pa nyexaminerade utvecklare genom att foretag i
lagkonjunktur kan minska nyrekryteringar och senarelagga utvecklingsinitiativ. Detta kan ge en mer
konkurrensutsatt etableringsfas fér nyutbildade.

Samtidigt ar efterfragan pa mjukvaruutvecklare strukturellt hég over tid. Digitalisering av bade privat
och offentlig sektor, systemmodernisering, 6kad anvandning av Al samt krav pa sakra och skalbara
digitala tjanster driver ett 1angsiktigt kompetensbehov som paverkas i begransad grad av
konjunktursvangningar.

Nationella bedémningar fran arbetsmarknadsmyndigheter och branschorganisationer visar att
kompetensbristen inom system- och mjukvaruutveckling kvarstar aven éver konjunkturcykler. Pa
langre sikt bedoms efterfragan darfor vara stabilt hog.

Politiska beslut

Politiska beslut paverkar efterfragan pa system- och mjukvaruutvecklare genom satsningar pa
digitalisering inom offentlig sektor, utbildningssystem och valfardstjanster samt genom prioriteringar
inom infrastruktur och innovation. Initiativ fér 6kad digital service, effektivisering av offentliga
processer och utveckling av e-tjanster driver behovet av teknisk kompetens for utveckling, integration
och forvaltning av digitala system.

Aven politiska satsningar pa cybersékerhet, Al och teknisk innovation bidrar till 6kad efterfragan,
liksom beslut om standarder och krav pa digitala tjanster som paverkar hur system behover utvecklas
och anpassas. Sammantaget leder detta till ett Iangsiktigt och strukturellt behov av yrkesrollen i bade
offentlig och privat sektor.

Klimat och miljo

Miljo- och hallbarhetsfragor paverkar efterfragan pa digital kompetens genom att fler organisationer
staller krav pa effektiv resursanvandning, energieffektiva system och minskad klimatpaverkan i sina
verksamheter. Detta driver behovet av utvecklare som kan skapa optimerade, skalbara och hallbara
digitala I6sningar. Samtidigt kar digitaliseringens roll i att méjliggora hallbarhetsarbete, vilket
ytterligare forstarker efterfragan pa kompetens inom mjukvaruutveckling och digital produktutveckling.

Teknisk utveckling

Den snabba tekniska utvecklingen, sarskilt inom Al och automatisering, paverkar efterfragan pa
utvecklare genom att férandra snarare an minska kompetensbehovet. Al kan effektivisera delar av
kodproduktion och analys, men 0kar samtidigt kraven pa teknisk forstaelse, arkitekturformaga och
kvalitetssakring hos utvecklare som behdver kunna granska, anpassa och ta ansvar fér genererad
kod.

Parallellt driver digitalisering inom bade privat och offentlig sektor ett fortsatt behov av utvecklare som
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kan bygga, integrera och forvalta komplexa digitala system &ver tid.

Sammantaget beddéms den tekniska utvecklingen leda till en stabil eller kande efterfragan pa
kvalificerade utvecklare pa 3-5 ars sikt.

Generationsvaxling

Generationsvaxling paverkar efterfragan pa system- och mjukvaruutvecklare genom att en betydande
andel erfarna utvecklare successivt lAmnar arbetsmarknaden. Detta skapar ett kontinuerligt behov av
ny kompetens for att ersatta pensionsavgangar och uppratthalla utvecklingskapacitet i organisationer.

Generationsvaxlingen innebar ocksa ett kunskaps- och kompetensskifte, dar nyare utvecklare
behdver ta dver och vidareutveckla befintliga system, tekniska plattformar och arbetssatt. |
kombination med en fortsatt hog digitaliseringstakt bidrar detta till ett stabilt rekryteringsbehov inom
yrkesrollen over tid.

Andra branscher

Utvecklingen i andra branscher paverkar efterfragan pa system- och mjukvaruutvecklare eftersom i
princip alla sektorer idag ar beroende av digitala I6sningar. Branscher som industri, handel, finans,
logistik, vard och utbildning genomgar en omfattande digitalisering dar verksamhetsprocesser, tjanster
och kundgranssnitt i 6kande grad ar mjukvarubaserade.

Detta skapar ett kontinuerligt behov av utveckling, integration och vidareutveckling av digitala system,
samt anpassning till nya affarsmodeller och tekniska krav. | takt med att fler branscher blir datadrivna
och beroende av uppkopplade tjanster okar efterfragan pa utvecklare som kan bygga och underhélla

komplexa systemldsningar. Sammantaget bidrar detta till en Iangsiktigt stark och bred efterfragan pa

yrkesrollen.

Andra trender/tendenser

Digitaliseringen fortsatter i bade privat och offentlig sektor och driver en 6kad efterfragan pa
utvecklare som kan arbeta nara verksamhet och produkt snarare @n enbart i isolerade tekniska roller.
Fler organisationer utvecklar egna digitala tjanster, vilket 6kar behovet av fullstackkompetens och
formaga att forsta helheten i digitala produkter.

Samtidigt férandras arbetsmetoder genom 6kad anvandning av Al, agila arbetssatt och snabbare
produktcykler. Detta stéller krav pa utvecklare som kan samarbeta i tvarfunktionella team, ta tekniskt
helhetsansvar och bidra i hela kedjan fran idé till fardig produkt.

Trenderna sammantaget forstarker efterfragan pa breda utvecklarroller med produktférstaelse och
teknisk helhetssyn.

Eget foretagande eller anstallning

Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallning

(Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet

1 Jon Kristensen
2 Vanja Ferhatovic

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning

Ovriga utbildningsanordnare

Ja

Nej

[Ekonomisk planering ]
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Sokt schablon

Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
AML1 - 68000 kr

Ekonomiska tillagg kurser

Kurs Kursen kraver Utbildningssp Undervisning Anpassad Mindre Investeringst Praktisk Enskild
inga tillagg ecifik smaterial/rava lokal 4/5 grupper 6 ung 7 tillampning 8 undervisning
utrustning 1 ror 2/3 9
Anvandargranssnitt X
och tillganglighet (20p)
Backendutveckling X
(60p)
DevOps (40p) X
Examensarbete (40p) X
Frontendutveckling X
(60p)
Produktdesign och X
innovationsmetodik
(40p)
\Webbprogrammering X
(40p)
[Arbetsliv ]
Oversikt arbetslivets medverkan
Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Erbjuder LIA  Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande genom att (flerval)
utbildningen av som planeras
utbildningens att anstéllas
innehall och eller nyttja en
upplagg tjianst av
Layer 10 |Gdteborg |[Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Fo
relasningar/Studiebesdk
Easy-Laser |MdIndal Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Fo
relasningar/Studiebesdk
Bilvision Goteborg  |Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Fé
relasningar/Studiebesdk
Ghostar Goteborg |Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan
WeApp Goteborg  |Ja Ja 1-5 Ja Foreldsningar/Studiebesdk
Sambruk [Stockholm |Ja Ja 1-5 Ja Forelasningar
Aurora Goteborg  |Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Engineerin relasningar/Studiebesdk
Jd
Spiro Goteborg  |Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Fo
Kommunik relasningar/Studiebesdk
ation
Databas Goteborg  |Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Fo
Alfa i relasningar
Goteborg
Nejla Goteborg  |Ja Ja 1-5 Ja Ledningsgruppsmedverkan/Ma
terial och
utrustning/Forelasningar
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Referenspersoner medverkar med medfinansiering

Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal
ledningsgrup lokaler material och foreldasningar studiebesék Ovrigt
psmedverkan utrustning

8 o [1 o 6 o
Arbetslivets medverkan

Organisationsnamn: Layer 10

Férnamn: Johan

Efternamn: Lorentzon

Stationeringsort: Géteborg

E-postadress: johan.lorentzon@layer10.se
Roll: CTO

Insatt: Ja

Medverkan framtagning: Ja

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstalla fran
utbildningen:

Erbjuder LIA:
Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Jag har medverkat genom att granska féreslaget innehall och
[damna synpunkter utifrdn mitt och Layer 10s erfarenhet av
systemutveckling och arkitektur av sddana system i komplexa
produktmiljéer. Aterkopplingen har rort tekniska delar,
arkitekturforstaelse och forslag till innehall baserat pa hur det
appliceras i verkligheten.

1-5

Layer 10 har behov av utvecklare med fullstack-kompetens
och férmaga att forsta hur system hanger ihop i komplexa
domaner. Examinerade fran detta program matchar val den
yrkesroll vi s6ker, och om Layer 10 valjer att ny-rekrytera de
kommande aren ar detta ett utmarkt tillfalle att tidigt bygga en
relation med framtida kandidater och forma utbildningen.

Ja
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Vi sitter med i ledningsgruppsméten for att diskutera
utbildningens innehall och relevans. Vi stéller upp med
forelasningar — fysiskt eller digitalt — fran medarbetare med
erfarenhet inom de omraden utbildningen lar ut. Vi erbjuder
aven studiebesok pa Layer 10. Allt sker utan ekonomisk
ersattning

Minskad kunskap om hur system hanger ihop riskerar att bidra
till kortsiktiga l16sningar och 6kad teknisk skuld, inte minst i en
tid dar Al anvands mer och mer. Layer 10 ser ett tydligt varde i
att stddja en utbildning som tranar utvecklare att forsta,
granska och ta ansvar.

Besvarad

Easy-Laser

Anders

Bengtsson

MélIndal
anders.bengtsson@easylaser.com
Software Manager

(
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Insatt:
Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstalla fran

utbildningen:

Erbjuder LIA:
Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:
Uppskattat anstalliningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstélla fran

utbildningen:

Erbjuder LIA:

Ja
Ja

Jag har medverkat genom att lamna synpunkter pa
utbildningens mal och innehall utifran erfarenhet av affarsnara
produktutveckling i en in-house-miljé. Aterkopplingen har rort
behovet av att tydligare lyfta hantering av teknisk skuld, ett
entreprendrsmassigt tankesatt samt hur arkitektur- och
kodstrukturval paverkar vidareutveckling och underhall éver tid.

1-5

Easy-Laser utvecklar och forvaltar mjukvara och applikationer
som ar en integrerad del av vara matsystem. Arkitektur,
kodstruktur, samt affarsmassiga och tekniska avvagningar, ar
avgorande for att halla dessa l6sningar stabila och
vidareutvecklingsbara éver tid.

Examinerade fran detta program matchar val den yrkesroll vi
sOker, och om Easy-Laser starker teamet de kommande aren
ar detta ett utmarkt tillfalle att tidigt bygga en relation med
framtida kandidater.

Ja
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

Vi deltar i utbildningens ledningsgrupp i man av tid och bidrar
med gastféreldasningar och studiebesok utifréan var erfarenhet
av in-house

produktutveckling. Allt sker utan ekonomisk ersattning.

Formagan att resonera kring arkitektur, affarsnytta och
tekniska avvagningar ar nddvandig for effektiv
produktutveckling. Easy-Laser ser ett tydligt behov av denna
kompetens och stdédjer utbildningen for att bidra till ett starkare
kompetensutbud.

Besvarad

Bilvision

Nils

Drechsel

Géteborg
nils.drechsel@bilvision.se
CTO

Ja

Ja

Utbildningens helhet, genom intervjuer.
1-5

Vi ar ett mindre bolag, ca 40 anstéllda, dar vi har en tillvaxtplan
att vaxa med ungefar en medarbetare per ar i snitt.
Fullstackutvecklare ar nagot som vi alltid ar i behov av, och
med det entreprendriella inslaget blir det extra intressant for
0SS.

Ja

(
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Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstélla fran

utbildningen:

Erbjuder LIA:
Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

Bilvision star till forfogande nar det kommer till LIA-platser,
inspirationsférelasningar, studiebesék och
ledningsgruppsmedverkan.

[Ej angivet]
Besvarad

Ghostar

Daniel

Miari

Goteborg
daniel@miari.se

Chief Experience Officer
Ja

Ja

Jag har deltagit i utformningen av kursmalen genom att bidra
till hur Al-inslagen konkret anvands inom arkitektur- och
produktnara

utvecklingsarbete. Mitt bidrag har handlat om att sakerstalla att
Al

anvands som stdd for analys, kodgranskning och utvardering
av tekniska

I6sningar i plattformsdverskridande applikationer.

1-5

Ghostar ar en digital byrd som bygger och skalar digitala
produkter och e-handelsldsningar, samt hjalper kunder med
generativ Al

och teknisk strategi. Férméagan att arbeta med modern
frontend-arkitektur, Al-verktyg och tekniska beslut i ett
produktnara

sammanhang ar central i var verksamhet. Vi ser det som
sannolikt att vi

kommer att anlita eller samarbeta med studerande fran
utbildningen inom

3-5ar.

Ja

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Vi medverkar i utbildningens ledningsgrupp och bidrar med
expertis och vagledning kring digital produktutveckling, e-
handel och

Al-anvandning i utvecklingsarbete. Allt sker utan ekonomisk
ersattning.

Kompetens inom tekniska avvagningar, modern
frontend-arkitektur och kritisk anvandning av Al som stéd i
produkt- och

kodbeslut starker var leveransférmaga och gor det mojligt att
mota

Okande krav péa kvalitet och hallbar digital produktutveckling.

Besvarad

(
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Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstélla fran
utbildningen:

Erbjuder LIA:
Medfinansiering:
Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

August

Posner

Goteborg
august@weapp.se
CTO

Ja

Ja

Vi pa WeApp har varit med och gett input till utbildningens
innehall utifran hur vi arbetar i vara produkt- och appteam i
praktiken. Framfor allt har vi bidragit med perspektiv kring hur
Al anvands som stdd i det dagliga utvecklingsarbetet och hur
det staller krav pa mer strukturerade arbetssatt i
entreprendrsmassig kravhantering, tekniska resonemang och
arkitekturdiskussioner.

1-5

WeApp &r en digital produktbyra som férverkligar
entreprendrers och startups idéer — fran koncept till fardig
webb- och mobilprodukt. Vi arbetar med hela spektrumet fran
UX och design till frontend och backend. For oss ar det
avgorande att utvecklare kan fatta genomtankta affarsmassiga
och tekniska beslut och anvanda Al som ett professionellt stod.
Vi ser pa detta som ett utmarkt tillfalle att tidigt bygga en
relation med framtida kandidater.

Ja
Ja: Forelasningar | Studiebesotk

Vi bidrar med gastférelasningar fran vara anstallda samt tar
emot studenter for studiebestk pa vara kontor for att ge inblick
i hur vi arbetar. Allt sker utan ekonomisk ersattning.

Kompetensen som kursen leder till motsvarar val den roll vara
utvecklare har idag och framover, dar fokus ligger pa
produktutveckling och hallbara tekniska val snarare an enbart
kodproduktion.

Besvarad

Sambruk

Thomas

Wennersten

Stockholm
thomas.wennersten@sambruk.se
CTO

Ja

Ja

Jag har bidragit med feedback pa utbildningens inriktning och
kursmal

utifrén min erfarenhet av att arbeta med och férvalta digitala
I6sningar

for Sveriges kommuner och regioner. Mina inspel har fokuserat
pa behovet

av tydlig arkitektur, genomténkta tekniska och affarsmassiga
avvagningar och samt hur Al
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Uppskattat anstéliningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstalla fran
utbildningen:

Erbjuder LIA:
Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstalla fran
utbildningen:

Erbjuder LIA:
Medfinansiering:
Medfinansiering utforlig beskrivning:

anvands som ett naturligt stdd i professionellt
utvecklingsarbete.

1-5

Sambruk ar en ideell férening som forvaltar digitala

tjanster och applikationer som anvands av ~150 kommuner
och regioner i

Sverige. For att vidareutveckla och forvalta dessa I6sningar pa
ett

hallbart satt krdvs kompetens inom tekniska avvagningar,
produktutveckling och

digitala tjianster for offentlig sektor. Vi ser det som sannolikt att
Vi

kommer att anlita eller samarbeta med studerande fran
utbildningen inom

3-5 ar.

Ja

Ja: Forelasningar

Vi kan delta med forelasningar utifran erfarenheter fran var
verksamhet inom digital tjansteutveckling for offentlig sektor
om

intresse finns. Allt sker utan ekonomisk ersattning.

Kompetensen som kursen leder till ar viktig for var
verksamhet. Utvecklare som kan fatta valgrundade och
affarsnara beslut, forvalta digitala I6sningar langsiktigt ar
nddvandigt for att méta framtida utvecklingsbehov inom
offentliga tjanster.

Besvarad

Aurora Engineering

Peng

Yang

Goteborg
info@aurora-engineering.net
Peng Yang

Ja

Ja

Jag har tagit del av kursplanen och kursmalen och lamnat
synpunkter pa innehallet utifran Aurora Engineerings
ompetensbehov inom teknisk konsultverksamhet och IT-
industrin. Aterkopplingen har rért teknisk niva, relevanta
kompetenser och kopplingen till hur vi arbetar i praktiken.

1-5

Aurora Engineering erbjuder tekniska konsulttjanster inom
bland annat mjukvaruutveckling, applikationsutveckling och IT-
industrin. Examinerade fran detta program matchar val de
profiler vi s6ker inom vart IT-segment. Om Aurora

Engineering expanderar verksamheten de kommande aren ar
detta ett utmarkt tillfalle att tidigt bygga en relation med
framtida kandidater.

Ja
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

Aurora Engineering avsatter tid for deltagande i utbildningens

(
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Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:

Motivering till varfér man vill anstalla fran
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ledningsgrupp och bidrar med gastférelasningar och
studiebesok utifran var verksamhet inom teknisk
konsultverksamhet och IT. Allt sker utan ekonomisk ersattning.

Fullstackutvecklare med bred teknisk kompetens och formaga
att arbeta med mjukvaruutveckling och applikationer ar en
kompetens vi pa Aurora Engineering ser varde i. Programmets
arbetsplatsliknande upplagg gor att de studerande ar val
forberedda for yrkeslivet fran dag ett.

Besvarad

Spiro Kommunikation
Niclas

Larsson

Goteborg
niclas@spiro.se
Senior Utvecklare

Ja

Ja

Jag har medverkat i dialog kring utbildningens upplagg utifran
var erfarenhet av att utveckla moderna webbapplikationer och
digitala tjanster/produkter fér féretag och organisationer. Vi
arbetar dagligen med tekniker som React, Next.js, API-
integrationer (bdde REST och GraphQL) och olika CMS-
I6sningar. Utdver det s& arbetar vi aven med fragor som roér
affarsnytta, anvandar- och tillganglighetsupplevelse samt
produktutveckling.

Mitt bidrag har varit att dela praktiska insikter om hur
teknikerna anvands i skarpa projekt, vilka kompetenser som
efterfragas hos dagen utvecklare och hur teknisk kompetens
kan kombineras med forstaelse for affarsutveckling och
entreprendrskap, for att utveckla battre och mer Idbnsamma
produkter.

Jag har aven bidragit med med erfarenheter kring vilka
arbetssatt, verktyg och samarbetsformer som ar viktiga for att
kunna utveckla och vidareutveckla digitala tjanster och
produkter i en modern arbetsmiljo.

1-5

Den har utbildningen leder till kompetens som ar vardefull for
oss, eftersom vi behdver medarbetare som kan kombinera
modern webbutveckling med forstaelse for hur digitala tjanster
och produkter skapar varde fér anvandare och verksamheter. |
vart arbete utvecklar vi allt fran webbplatser och CMS-
I6sningar till mer avancerade webbapplikationer, som staller
krav pa bade teknisk kompetens och férmaga att forsta
kundens behov och affarsmal. Utdver det sa hjalper vi i manga
fall vara kunder med att bredda eller utforma nya digitala
tjanster och produkter, dar forstaelse for affarsutveckling och
entreprendrskap hos vara utvecklare ar an mer viktigt.

Ja
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Vi medverkar i utbildningens ledningsgrupp genom att en
senior medarbetare avséatter tid for att delta i m6ten och dialog
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Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

kring utbildningen. Medverkan sker utan ersattning och bygger
pa att vi bidrar med erfarenheter fran vart arbete med
webbutveckling, digitala tjanster/produkter och
affarsutveckling, samt de kompetensbehov som vi ser hos
bade kunder och arbetsgivare i branschen.

Vi bidrar &ven genom att en senior medarbetare haller
forelasningar for utbildningen. Forelasningarna utgar fran
skarpa projekt och behandlar saval tekniska aspekter av
modern webbutveckling som hur digitala tjanster/produkter
utvecklas, lanseras, underhalls, vidareutvecklas och skapar
affarsvarde. Tiden for forberedelser och genomférande star vi
for sjalva, som en del av var medfinansiering.

Kompetensen ar efterfragad idag och kommer att vara fortsatt
viktig i takt med att digitaliseringen 6kar och fler verksamheter
behdver utveckla, vidareutveckla och effektivisera sina digitala
tjdnster och produkter. Utvecklare som kan kombinera teknisk
problemlésning med forstaelse for produktutveckling,
anvandarupplevelse och affarsperspektiv har darfér en sarskilt
stark stallning pa arbetsmarknaden.

Besvarad

Databas Alfa i Goteborg
Jerry

Johansson

Goteborg
info@jerryjohansson.com
IT-konsult

Ja

Ja

Jag har tagit del av utbildningens upplagg och lamnat
synpunkter utifran min erfarenhet av fullstackutveckling samt
utbildning inom relevanta tekniska omraden. Aterkopplingen
har framst handlat om att sékerstalla att utbildningen speglar
hur arbete bedrivs i moderna utvecklingsteam, dar frontend,
backend och API-baserade lésningar ingar i en sammanhallen
helhet.

Jag har aven bidragit med perspektiv kring hur tekniska beslut,
struktur och arbetssatt paverkar kvalitet och vidareutveckling i
praktiska utvecklingsmiljoer.

1-5

Vi ser ett langsiktigt behov av kompetens inom fullstack och
agil utveckling, dar fokus pa affarsnytta, produktférstdelse och
helhetsansvar i utvecklingsprocessen ar centralt. Utvecklare
med bred teknisk och metodmassig forstaelse behdvs bade i
utvecklingsprojekt och i utbildningssammanhang. Behovet ar
kopplat till hur vi skapar och formedlar digitala [6sningar med
affarsvarde.

Ja
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Vi planerar att bidra med kompetens genom deltagande i
utbildningens ledningsgrupp samt genom gastférelasningar
kopplade till var erfarenhet av fullstackutveckling och arbete i
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Ovriga synpunkter:

utvecklingsteam. Detta sker utan ekonomisk ersattning.

Utbildningen beddéms vara relevant for den typ av kompetens
som efterfragas i branschen, dar helhetsforstaelse for
systemutveckling och samarbete i team ar centralt.

Besvarad

Zemturis

Goteborg

peter@nejla.com

Fullstackutvecklare och studentrelationsansvarig
Ja

Ja

Jag och tva kollegor pa Nejla AB har deltagit i utformningen av
utbildningen. Vi har tagit del av upplagg och innehall samt
lamnat synpunkter utifrén var erfarenhet av webbutveckling,
fullstackutveckling och IT-konsultverksamhet. Fokus har varit
att sakerstalla att utbildningen motsvarar branschens
kompetensbehov och speglar moderna tekniker och arbetssatt.
Vi har dven bidragit med perspektiv kring samverkan mellan
frontend, backend och integrationer samt arbetet i agila
utvecklingsteam.

1-5

Vi ser ett fortsatt behov av kompetens inom fullstackutveckling
och beddmer att utbildningens studerande ar relevanta for
framtida rekryteringar. Vi har tidigare anstallt en
fullstackutvecklare samt tagit emot sommarjobbare fran YH-
fullstackutbildningar.

Utbildningens fokus pa helhetsforstaelse for produkt- och
tjansteutveckling, konsultmassighet samt formaga att arbeta i
hela utvecklingskedjan — fran kravstallining och implementation
till driftsattning — ligger val i linje med de kompetenser som
efterfragas i vara kunduppdrag. | takt med att verksamheten
utvecklas forvantar vi oss ett 0kat behov av medarbetare med
denna typ av bred teknisk och affarsmassig kompetens.

Ja

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Material och utrustning |
Forelasningar

Nejla AB avser att bidra till utbildningen genom medverkan i
ledningsgruppen samt gastforelasningar. Vi kan aven
tillhandahalla relevant material och teknisk utrustning for
praktiska moment i utbildningen. Detta bidrar till en mer
verklighetsnara utvecklingsmiljé som battre speglar de verktyg,
arbetsfléden och forutsattningar som studerande moéter i
professionella utvecklingsteam. Genom var verksamhet inom
IT-konsulttjanster kan vi aven bidra med aktuella
branschperspektiv, insikter om moderna utvecklingsprocesser
samt exempel fran verkliga utvecklingsprojekt.

Nejla AB ser utbildningens inriktning som mycket val anpassad
till de kompetensbehov som finns i branschen. Vi bedémer att
kombinationen av utvecklingskompetens och ett produktnara
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arbetssatt motsvarar den helhetsférmaga som efterfraga s i
moderna utvecklingsteam.

Vi ser positivt pa att utbildningen omfattar hela
utvecklingskedjan fran kravstallning till fardig I6sning.
Sammantaget bedémer vi att utbildningen ger en relevant
kompetensprofil for framtida rekryteringsbehov.

Status: Besvarad

Samverkan med arbetslivet

Samverkan med medverkande arbetsliv har skett genom dialoger, genomgang av utbildningens
upplagg samt aterkoppling pa kursmal, innehall och yrkesrelevans. Foéretagen har bidragit med
synpunkter utifran sina respektive verksamheter inom systemutveckling, produktutveckling,
konsultverksamhet och digital tjansteutveckling.

Easy-Laser har bidragit med perspektiv fran affarsnara utveckling och betonat vikten av teknisk skuld,
arkitekturval och hur kodstruktur paverkar langsiktig forvaltning.

WeApp har lamnat input kring Al som stdd i utvecklingsarbete samt behov av strukturerade arbetssatt
i kravhantering och tekniska beslut.

Ghostar har bidragit med perspektiv pa Al i praktiken i produkt- och arkitekturnara utveckling, sarskilt
kopplat till analys och tekniska avvagningar.

Aurora Engineering har bidragit med aterkoppling kring kompetensbehov inom konsultverksamhet och
branschens krav pa yrkesrollen.

Layer 10 har lamnat synpunkter kring systemutveckling och arkitektur i komplexa miljéer samt
behovet av helhetsforstaelse i utvecklingsarbete.

Bilvision har medverkat genom intervjuer kring utbildningens helhet och kompetensprofil kopplad till
behovet av fullstackkompetens i mindre och vaxande organisationer.

Sambruk har bidragit med perspektiv fran offentlig sektor kring langsiktig foérvaltning av digitala
tjanster samt krav pa hallbara tekniska och affarsmassiga avvagningar.

Databas Alfa i Géteborg har bidragit med aterkoppling kring moderna utvecklingsteam,
helhetsforstaelse for frontend-, backend- och API-I6sningar samt hur tekniska beslut paverkar kvalitet
och vidareutveckling.

Nejla AB har bidragit med synpunkter utifran erfarenhet av system- och applikationsutveckling i
konsultverksamhet, med fokus pa att sékerstélla att utbildningen motsvarar branschens
kompetensbehov och speglar moderna arbetssatt och teamarbete.

Samverkan har sakerstallt att utbildningen ar utformad utifran aktuella och framtida kompetensbehov,
dar sarskilt helhetsforstaelse i utvecklingskedjan, arkitektur, Al-stéd och professionella arbetssatt i
team aterkommer som centrala delar.

Initiativ till ans6kan
Initiativet till utbildningen kommer fran Svenska IT-Institutet och organisationerna som har lamnat
avsiktsforklaringar for utbildningen.

Initiativet har vuxit fram i ndra samverkan med foretag som har lamnat avsiktsforklaringar kopplade till
utbildningen, dar behov av utvecklare med kombinerad kompetens inom fullstackutveckling, digital
produktutveckling och affarsforstaelse har identifierats.

Utbildningens innehall och upplagg har tagits fram tillsammans med dessa foretag for att sakerstalla
att den motsvarar aktuella och langsiktiga kompetensbehov i arbetslivet.
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Nejla AB, som grundande Svenska IT-Institutet, har lang erfarenhet av IT-konsultverksamhet sedan
2014 samt utbildningsverksamhet inom yrkeshégskolan sedan 2016.

Arbetslivets medfinansiering

Arbetslivet ar aktivt involverat i utbildningens genomférande genom medverkan i ledningsgrupp,
gastfoérelasningar, studiebesok och i vissa fall tillhandahallande av LIA-platser. Samverkan sker utan
ekonomisk ersattning och utgér en central del av utbildningens arbetslivsanknytning.

Easy-Laser deltar i ledningsgruppsarbete i man av tid och bidrar med gastférelasningar samt
studiebesdk med fokus pa in-house produktutveckling och langsiktig systemférvaltning.

WeApp bidrar med gastférelasningar fran yrkesverksamma utvecklare samt tar emot studerande vid
studiebesoék for att ge inblick i produkt- och apputveckling i praktiken.

Ghostar medverkar i ledningsgruppen och bidrar med expertis inom digital produktutveckling, e-
handel och anvandning av Al i utvecklingsarbete samt gastférelasningar.

Aurora Engineering deltar i ledningsgruppsarbete och bidrar med gastforelasningar och studiebesdk
kopplat till teknisk konsultverksamhet och systemutveckling.

Layer 10 medverkar i ledningsgruppen och bidrar med foreldsningar och studiebesdk samt
aterkoppling kring utbildningens innehall och relevans i forhallande till komplex systemutveckling.

Bilvision bidrar med LIA-platser, inspirationsférelasningar, studiebesdk samt medverkan i
ledningsgrupp.

Sambruk bidrar vid behov med féreldsningar utifran erfarenheter fran offentlig digital tjansteutveckling.

Databas Alfa i Goteborg deltar i ledningsgruppsarbetet och bidrar med gastféreldsningar baserat pa
erfarenhet av fullstackutveckling och arbete i utvecklingsteam, utan ekonomisk ersattning.

Nejla AB deltar i ledningsgruppsarbetet och bidrar med gastférelasningar samt kompetens fran IT-
konsultverksamhet. Bolaget bidrar dven vid behov med tekniskt material for att starka utbildningens
koppling till verkliga utvecklingsmiljéer och aktuella arbetsmetoder. Detta sker utan ekonomisk
ersattning.

Genom denna medverkan sdkerstalls att utbildningen kontinuerligt férankras i aktuella
arbetslivsbehov. Arbetslivet bidrar med tid, kompetens och verksamhetsnéara erfarenheter genom
ledningsgruppsarbete, undervisningsinsatser, féreldsningar, studiebesdk och i vissa fall LIA-platser,
vilket tillsammans utgoér utbildningens medfinansiering.

Medfinansiering - Larande i arbete

Anskaffning av LIA-platser sker genom en strukturerad process som ar integrerad i utbildningens
planering och genomférande. Arbetet initieras i god tid infor varje LIA-period, dar
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen inventerar relevanta féretag inom digital
produktutveckling, systemutveckling och IT-konsultverksamhet.

Utbildningens arbetslivsnatverk utgoérs av féretag inom produktutveckling, konsultverksamhet och
offentlig digitalisering, vilket skapar en bred bas for att identifiera och erbjuda relevanta LIA-platser
kopplade till utbildningens kompetensprofil inom fullstackutveckling, backend, frontend och DevOps.

Processen omfattar kontakt med foretag, presentation av utbildningens innehall och matchning av
studerande mot tillgangliga uppdrag utifran teknisk inriktning och progression i utbildningen.
Matchningen sker i dialog mellan utbildningsanordnare, studerande och mottagande arbetsplatser.

For att sakerstalla tillgang till LIA-platser for denna utbildning bygger arbetet pa aterkommande
kontakter med arbetslivet, dar féretag inom regionen uttrycker behov av motsvarande kompetensprofil
och regelbundet tar emot praktikanter fran liknande utbildningar.

Vid behov kompletteras natverket genom aktivt uppsékande arbete mot nya arbetsgivare inom
relevanta branscher, sarskilt inom digital produktutveckling och IT-tjanster.
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Sammantaget sakerstalls tillgangen till LIA-platser genom en etablerad och kontinuerlig process dar
arbetslivskontakter, matchning och uppsdkande arbete kombineras fér att méta utbildningens
kompetensmal.

((Ovrigt )

Ovrig information
[Ej angivet]
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