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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under september 2027.

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Anlaggningsingenjor hallbart byggande i, anordnad av YH Akademin AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning 6ver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfrt kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 24 och 25 mars genomfért intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdéjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 15 maj 2026.

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande lamnat féljande synpunkter:

Ledningsgruppens ordférande fortydligar att kompetensbehovet ar stérre inom
anlaggning an inom husproduktion och utbildningsanordnaren fortydligar att det finns
introduktionsmaterial for studeranderepresentanter men inte for évriga ledaméter i
ledningsgruppen, att antalet sdkande till utbildningen 2025 paverkats av hégre
behorighetskrav (Matematik 2 har adderats), att de tre fysiska traffarna inte ar
obligatoriska samt att LIA-natverket i Norrképing bestar av NCC, Norrkdpings kommun
och Trafikverket.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshogskolan.



Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten for yrkeshdégskolans bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
l&rande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddmning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade beddmningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hog kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten beddmer att utbildningen inte har tillrackligt hdg kvalitet.
Utbildningens utvecklingsomraden ar kopplade till utbildningens syfte, arbetslivsanknytningen
och larandet samt kvalitetsarbetet i utbildningen.

Det finns utmaningar med utbildningens effekt, det vill sdga andelen examinerade som sex
manader efter utbildningen ar i arbete inom utbildningens omrade. | uppféljningen av
utbildningens resultat och effekt har varken utbildningsanordnaren eller ledningsgruppen fullt ut
hanterat den laga andelen examinerade som kommer i ratt arbete och det ar darfér oklart hur val
utbildningen bidrar till kompetensférsdrjning i arbetslivet. Detta trots att
arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen beskriver ett behov av den kompetens som
utbildningen ger.

Utbildningen har pa grund av flera forandringar i utbildningsanordnarens organisation, bland
annat avseende utbildningsledarfunktionen, inte haft tillracklig kontinuitet i utbildningens
planering, genomfoérande och uppfdljning trots att det finns tydliga processer och rutiner for
arbetet. Detta har paverkat ledningsgruppens arbete, kvalitetsarbetet och
arbetslivsanknytningen i utbildningen. Utdver det &r graden av interaktion i utbildningen lag och
studietakten ar ojamn i flera kurser vilket gor att utbildningen i sin helhet inte motsvarar
utbildningens studietakt.

Utbildningsanordnaren har en tydlig LIA-process fore, under och efter LIA, men har ett
otillrackligt natverk av LIA-platser vilket férsvarar for de studerande att fa den specialisering som
ar en del av syftet med LIA-kurserna.

Utbildningsanordnarens arbete med vardegrundsfragor och bidrag till att bryta kénsbundna
utbildnings- och yrkesval fungerar mycket bra. Det finns tydliga rutiner och processer for att
erbjuda sarskilt pedagogiskt stéd och svenska med yrkesinriktning samt genomféra validering
och tillgodoraknanden. | utbildningsanordnarens organisation finns flera resurser for bade
studerande och undervisande personal, bland annat inom IKT och specialpedagogik.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningen fyller inte i tillracklig utstrackning sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning.

Efter examen finns flera mojliga yrkesutgangar och arbetslivsrepresentanterna i
ledningsgruppen beskriver att for personer utan tidigare branscherfarenhet ar arbetsledare en
mojlig initial yrkesroll. Med erfarenhet ar roller som platschef, arbete med ansvar for KMA
(Kvalitet, Miljo och Arbetsmilj0) eller som anlaggningsingenjor majliga for examinerade fran
utbildningen.

| intervjun med arbetslivet i ledningsgruppen framkommer att byggbranschens lagkonjunktur
paverkar arbetsmarknaden i vissa delar, men att det finns en efterfragan pa de yrkesroller som
utbildningen leder till, bland annat med hanvisning till stora satsningar pa infrastruktur och gron
energi.

Utbildningen har sedan utbildningens start 2022 fyllt de tre forsta beviljade
utbildningsomgangarnas studerandeplatser. Dock bryts trenden i utbildningsstarten 2025.
Utbildningen har haft vissa utmaningar med studieavbrott, men andelen studerande som ar kvar
i utbildningen vid sista rekvisition har succesivt 6kat fran 65 procent till 85 procent.

Av de tva utbildningsstarter som ar resultatuppféljda sex manader efter examen ar det en stor
andel examinerade som anger att de inte har ett jobb som helt eller till stérsta delen motsvarar
utbildningen. I intervjun med utbildningsanordnaren framkommer att bilden ar att det ar fler
examinerade som ar verksamma inom utbildningens omrade. Dock har ingen foérdjupad
uppfdljning gjorts for att f& kunskap om tidigare studerandes karriarvagar och om det tagit
langre tid an sex manader att etablera sig i branschen. Daremot har anordnaren i uppféljningen
av de studerande som startade utbildningen 2023 ocksa stallt fragor om arbetstitel och vilket
féretag som den examinerade ar anstalld hos for att pa sa satt fa underlag for att bedéma
utbildningens relevans kopplat till studerandes anstéllning efter examen.




Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att berort arbetsliv medverkar i
att bedriva utbildningen och bidrar till en stark arbetslivsanknytning i alla delar sa att
yrkesrelevans uppnas.

| intervjun med ledningsgruppen framkom att man har medverkat till kontinuerliga justeringar av
utbildningsinnehallet. Infér att utbildningen stktes om 2024 tillskapades en arbetsgrupp med
representanter fran anordnaren och med representation av ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter och flera férandringar i utbildningen togs fram. Bland annat har
utbildningsinnehallet reviderats och LIA2-kursens langd, forkunskapskraven samt
examinationsformerna i flera kurser har forandrats. Utéver det har de yrkesroller som
utbildningen leder till justerats.

Arbetslivet i ledningsgruppen bidrar till viss del till utbildningens arbetslivsanknytning, bland
annat har de blivit erbjudna att halla gastférelasningar, men berattar i intervjun med
myndigheten att det &nnu inte blivit av. Daremot har man tagit emot studerande pa studiebestk
i samband med en av nartraffarna och man tar emot studerande pa LIA. Utéver det har
ledaméterna haft kontakt med nagra av de studerande enskilt for att svara pa branschrelaterade
fragor.

| intervjun med studerande framkommer att de upplever de yrkesroller som utbildningen leder till
som otydliga och att det paverkar deras majlighet till orientering i branschen, bade infér att stka
LIA-plats och att specialisera sig inom yrkesomradet. Vidare beskriver studerande att de
upplever att utbildningen inte har nagot tydligt branschnatverk och att det paverkar maojligheten
att hitta relevanta LIA-platser vilket flera studerande beskriver som mycket utmanande. Nar det
galler gastforelasningar férekommer det ibland i kurserna, men oftast ar de férelasningar som
erbjuds riktade till alla studerande som laser utbildningar inom Samhallsbyggnad och har inte sa
ofta innehall inom utbildningens omrade. Bade i myndighetens studerandeenkater och i
studerandeintervjun framkommer att studerande efterfragar fler gastférelasningar och mer
kontakt med arbetslivet.

Forbattringsomrade

* For att alla studerande ska fa relevanta och kvalificerade LIA-platser behéver
utbildningsanordnaren starka och utveckla sitt natverk av LIA-platser.

« For att starka arbetslivsanknytningen i utbildningen behdver utbildningsanordnaren arbeta
systematiskt med att fa ett bredare natverk av arbetsgivare som ar relevanta for yrkesrollen.
Utbildningsanordnaren behdver aven sakerstalla att studerande i hdgre grad far méta personer
och verksamheter som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen, sa att larandet satts i ett
sammanhang och studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter — inte bara under LIA
utan dven genom andra aktiviteter under utbildningens gang.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig .. i hdg
utstrackning utstrackning st e utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren ser till stérsta delen till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till
att utbildningen haller hég kvalitet och moéter arbetslivets behov. Dock har aterkommande
forandringar i anordnarens organisation paverkat kontinuiteten i arbetet och méjligheten for
ledningsgruppen att arbeta med strategiska fragor.

Ledningsgruppen tar del av underlag for att kunna bevaka utbildningens yrkesrelevans och félja
upp resultat och effekt. Dock har ledningsgruppen inte analyserat underlagen och foreslagit
atgarder for att stérka andelen examinerade som kommer i ratt arbete.

Ledningsgruppen foljer aterkommande upp kursutvarderingar, utbildningens genomstromning,
LIA-status samt examinerade studerandes etablering pa arbetsmarknaden. Ledningsgruppen
foreslar atgarder som sedan foljs upp, framst gallande kursinnehallet.

| utbildningen finns ett val fungerande arbete med att bidra till att bryta konsstereotypa yrkes-
och utbildningsval. Det har ocksa inletts ett samarbete med "Sila snacket", en verksamhet med
rotterna i byggbranschen som verkar for mer inkluderande arbetsplatser.

Arbetslivets foretradare representerar det berérda yrkesomradet och studeranderepresentanter
ges reellt inflytande. Det framkom dock i intervjuerna med ledningsgruppen och med
studeranderepresentanterna att introduktionen till arbetet i ledningsgruppen varit otillracklig och
att ledaméternas roll och funktion i ledningsgruppen inte fullt ut tydliggjorts.

Ledningsgruppen bedriver sitt arbete med en tydlig struktur enligt en faststalld arbetsordning
och anvander relevanta underlag i arbetet. Pa sa satt finns goda forutsattningar och viktiga
processer ar pa plats, men arbetet behdver starkas sa att utrymme ges till ledningsgruppens
strategiska arbete i storre utstrackning.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver i hdgre grad fa ledningsgruppen att medverka i analysen av
utbildningens genomstromning, resultat och effekt. For att stérka kvalitetsarbetet behdver
rutiner for regelbunden analys utvecklas. Utdver det behdver det tydliggéras hur
ledningsgruppen ska bidra med konkreta forbattringsforslag.

* For att alla ledaméter i ledningsgruppen ska ges goda forutsattningar att bidra till arbetet
behdver utbildningsanordnaren starka introduktionen av nya ledaméter sa att ledningsgruppens
roll och funktion ar tydlig.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillrdcklig utstrackning ett kontinuerligt och val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter
arbetslivets behov och ledningsgruppen har inte getts méjlighet att félja upp och analysera
utbildningens kvalitet i sin helhet.

Kvalitetsarbetet har inte fullt ut omfattat problematiken med utbildningens genomstrémning och
resultat, da det inte gjorts ndgon analys av dessa utmaningar och det har inte heller beslutats
om nagra atgarder. Aven uppféljningen av utbildningens effekt, d.v.s. hur val utbildningen bidrar
till arbetslivets kompetensforsorjning behdver integreras i kvalitetsarbetet pa ett tydligare satt
precis som studerandes férutsattningar for Iarande och arbetslivsanknytningen i utbildningen,
vilket inte heller fangats i kvalitetsarbetet.

Utbildningsanordnaren genomfoér regelbundet kursenkéater, men dessa har i flera fall en lag
svarsfrekvens som ligger under utbildningsanordnarens egna mal och utgdr darfor inte
tillrackliga underlag i kvalitetsarbetet.

Utbildningsanordnaren genomfér méten med undervisande personal for att fanga eventuella
utvecklingsomraden i de respektive kurserna och i uppfoljningen av LIA-kurserna tas
synpunkter pa utbildningens relevans in vid avstdmningar med LIA-handledarna. Det framgar i
granskningsintervjuerna med utbildningsanordnaren och ledningsgruppen att namnda underlag
presenteras, analyseras och leder till atgarder.

Forbattringsomrade

« For att utbildningen pa ett effektivare satt ska bidra till kompetensforsérjning i arbetslivet
behdver utbildningsanordnaren utveckla sitt arbete med uppféljning och analys av utbildningens
genomstrédmning, resultat och effekt, det vill sdga hur manga studerande som tar examen och
som darefter bidrar till kompetensforsorjning i arbetslivet.

« Utbildningsanordnaren behoéver starka utbildningens kvalitetsarbete for att battre fanga upp i
vilken grad de studerande far ta del av arbetslivsanknytning inom utbildningens larande och vid
behov ta fram atgarder for att starka arbetet.

* For att fa relevanta och andamalsenliga underlag for ledningsgruppens arbete och
utbildningens kvalitetsarbete behdver utbildningsanordnaren satta in atgarder for att hoja
svarsfrekvensen pa genomforda enkater.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig .. i hdg
utstrackning utstrackning st e utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter till storsta delen verksamheten sa
att en val fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande
ges goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningen har pa grund av flera férandringar i utbildningsanordnarens organisation, bland
annat avseende utbildningsledarfunktionen, inte haft tillracklig kontinuitet i utbildningens
planering, genomférande och uppfdljning trots att det finns tydliga processer och rutiner for
arbetet.

Utbildningsanordnaren sakerstaller en trygg och inkluderande larmiljé genom en tydligt
kommunicerad likabehandlingsplan och rutiner for att hantera eventuella avvikelser fran
utbildningsanordnarens vardegrundsarbete. Utbildningsanordnaren har ett val fungerande
arbete med att bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Utover det erbjuds
mojligheten att ga en behoérighetsgivande utbildning for att mojliggéra for en bredare malgrupp
att ga utbildningen. Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera och tillgodose
individuella pedagogiska behov och vid behov erbjuda sarskilt pedagogiskt stdéd (SPS) och
svenska med yrkesinriktning (SMY) och i organisationen finns tillgang till specialpedagog och
IKT-pedagog.

Hallbarhetsfragor ar viktiga i branschen och for yrkesrollen och ar darfér en del i utbildningens
genomforande sa att de studerande forbereds for att i sin kommande yrkesroll kunna férhalla
sig till olika typer av hallbarhetsaspekter.

| utbildningen anvands en larplattform for bade allman och kursspecifik information samt
aterkoppling av kursresultat och betyg. Vid intervjuerna med utbildningsanordnaren och
undervisande personal framkom att utbildningsledaren ar pedagogiskt ansvarig och tillsammans
med utbildarna sakerstaller réd trad i utbildningen. | anordnarens organisation finns rutiner for
introduktion av undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att rekrytera och introducera den undervisande
personalen. | bade studerandeenkater och i intervjun med de studerande framkom att samtlig
undervisande personal har goda amneskunskaper, dock har den pedagogiska formagan
varierat i nagra kurser. Den undervisande personalen beskriver i intervjun med myndigheten att
de ges goda forutsattningar i sitt arbete genom att de alltid kan vanda sig till
utbildningsanordnaren for att fa handledning och stéd i pedagogiska fragor. Utdver det
tillhandahaller utbildningsanordnaren pedagogiskt material som stod for t.ex. lektionsplanering
och bedémning. Utbildningsanordnaren har rutiner och processer for att arbeta med
tillgodoraknanden och informerar de studerande om detta i samband med
utbildningsintroduktionen.

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla kontinuitet i utbildningens organisation sa att

processer och rutiner fér arbetet med utbildningen har forutsattningar att foljas sa att samverkan
med arbetslivet fungerar val och alla studerande ges goda forutsattningar na utbildningens mal.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrédckning att undervisningen genomfoérs sa
att alla studerande ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser
som ar utbildningens mal.

Interaktionen mellan de studerande och mellan studerande och undervisande personal ar lag,
da den pedagogiska designen bygger pa att interaktion sker under de tva halvdagar per vecka
som studerande har undervisning. Utdver det framkommer i bade studerandeenkaterna och i
studerandeintervjun att undervisningen innehaller en liten del fardighetstraning. Det
framkommer aven att studietakten ar ojdmn i flera kurser och att utbildningen i sin helhet inte
motsvarar heltidsstudier.

Utbildningen fungerar val nar det galler stéd till utbildarna och att halla de studerande
informerade om vad som galler i utbildningen och vad som férvantas av dem. Studerande tar
del av utbildningens kursplaner vid kursstart och ar informerade om kursmal,
undervisningsupplagg, kunskapskontroller och betygskriterier. Kunskapskontrollerna ar
utformade for att mata avsett kunnande och dokumenteras pa ett strukturerat satt. Resultaten
aterkopplas till studerande pa larplattformen sa att de kontinuerligt vet hur de ligger till och kan
planera sitt larande.

Forbattringsomrade

* For att 6ka de studerandes aktivitet och inlarning behéver utbildningsanordnaren planera for
hur larandet i utbildningen ska ske mellan férelasningstillfallena. Planeringen behdver
tillgangliggodras for utbildare och studerande i en tydlig struktur med instruktioner och uppgifter
for att utbildningen ska motsvara heltidsstudier och bidra till fardighetstraning.

« For att starka interaktionen mellan de studerande och mellan de studerande och
undervisande personal och na en hogre kvalitet i genomférandet av utbildningen behdver
utbildningsanordnaren 6ka interaktionen mellan de studerande, sa att de kan utveckla sitt
larande i diskussioner och i ett sammanhang som efterliknar deras kommande yrkesroll.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig .. i hdg
utstrackning utstrackning st e utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen ger alla studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal och utveckla sin
yrkesidentitet som anlaggningsingenjor. Det finns en LIA-process, med rutiner och processer
fran introduktionen till uppféljningen av LIA-kursen med samtliga berdrda. Dock har det varit
stora utmaningar for flera av de studerande att fa relevanta och kvalificerade LIA-platser vilket
for flera studerande inneburit att de inte kunnat, genom sin LIA-plats, na den specialisering som
LIA-kurserna syftar till. Detta kan delvis forklaras med lagkonjunkturen i delar av branschen,
men ocksa som namnts i avsnittet Arbetslivsanknytning, att utbildningsanordnarens natverk for
LIA-platser ar for litet.

De LIA-arbetsplatser som anvands har goda férutsattningar att ta emot de studerande. De
studerande utfor olika typer av yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och andra
branschpersoner vilket leder till att de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.
Utbildningsanordnaren férser bade LIA-handledare och studerande med information om det
larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att de LIA-
handledare som anlitas har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes forkunskaper. Utbildningsanordnaren foljer systematiskt upp de studerandes
larande under LIA genom avstamningar dar planering och uppnadda mal gas igenom.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Marie Troje har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Carina Bolmefalk Edstrom deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.
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Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfor efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sékerstaller att berdrt arbetsliv i vasentlig utstrdckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande moéta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mdojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretréadare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
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och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljéerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stod vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och &ndamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.



13

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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