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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2027-02-01 ska redogéra for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5008 i ert svar.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar drendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppféljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de forbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Fullstackutvecklare .net i Johanneshov, anordnad av Chas Academy AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begéart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra arenden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 16-18 mars 2026 genomfért intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mojlighet att yttra sig dver material som har tillforts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 17 april 2026.

Utbildningsanordnaren har inte lamnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren &ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § foérordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten beddmer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Utbildningen har stark arbetslivsanknytning, bade i undervisningen och genom de frivilliga
arbetslivsaktiviteter som utbildningsanordnaren erbjuder de studerande. Ledningsgruppen ar
aktiv och engagerad i utbildningens genomférande och innehall. Utbildningens innehall ar
aktuellt och den fyller till stora delar sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning. Kvalitetsarbetet ar i
huvudsak valstrukturerat och systematiskt och utvecklingsinsatser har bland annat bidragit till
farre avhopp och 6kad examensgrad. Dock &r svarsfrekvensen pa utvarderingar 1ag, vilket
begransar mojligheten att anvanda dem for att kvalitetssakra och utveckla utbildningen.

Utbildningsanordnarens planering, organisering och resurssattning ger 6ver lag ett gott stod for
genomfdérandet av utbildningen. Undervisningen fungerar val med mycket fardighetstraning i den
skolférlagda undervisningen och en stor del projektbaserat larande med hég grad av interaktion.
Projekten ar ofta verklighetsanknutna och ett langre projekt starker utbildningens yrkesrelevans
ytterligare da studerande samarbetar med andra yrkesroller 6ver programgranserna pa ett
verklighetstroget satt.

Kursen larande i arbete, LIA, &r &ndamalsenligt utformad och ger 6ver lag de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal. Daremot ar informationen till de studerande infor LIA-
kursen inte tillracklig i alla delar.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningen fyller till stérsta delen sitt syfte som yrkeshégskoleutbildning genom att tillgodose
arbetslivet med kvalificerad arbetskraft.

Enligt utbildningsanordnaren och arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen praglas
arbetsmarknaden for yrkesrollen framfor allt av radande lagkonjunktur som paverkat juniora
utvecklares mojligheter att fa anstallning negativt. Aven branschen konstaterar detta dilemma
for nyutexaminerade.

Utbildningen har funnits sedan 2022 och resultaten har varierat under aren. Fyllnadsgraden ar
god och Inledningsvis fanns vissa problem med avhopp men utbildningsanordnaren har arbetat
for att stavja detta pa flera olika satt och avhoppen har minskat genom aren. Examensgraden
ligger i paritet med utbildningar inom samma inriktning men under snittet for yrkeshégskolan
totalt.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen bekraftar att de studerande tillfor efterfragad
kompetens till arbetslivet. Resultaten gallande andelen i ratt arbete avviker inte fran snarlika
utbildningar i branschen men behdver forbattras for att utbildningen ska ge god effekt pa
kompetensforsérjningen.




Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att berort arbetsliv medverkar i att utveckla
och bedriva utbildningen vilket bidrar till en stark arbetslivsanknytning och god yrkesrelevans.
Utbildningsanordnarens arbetslivsnatverk inkluderar dock inte representanter fran anstallande
arbetsliv som i tillracklig utstrackning kan erbjuda LIA-arbetsplatser.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med arbetslivsanknytningen och provar kontinuerligt nya
saker for att 6ka anknytningen. Utbildningsanordnaren ar lyhord for arbetslivets behov och det
som inte ryms i utbildningens innehall blir ofta del av 6vriga aktiviteter pa skolan, till exempel
genom en gastférelasning.

Det studerande kan ta del av flera olika event och initiativ som ar kopplade till arbetslivet, bland
annat Chas talks som ar gastforeldsningar alla studerande pa skolan erbjuds. Ett
programéverskridande projekt, Chas challenge, ger pa ett verklighetsnara satt de studerande
mojlighet att samarbeta med andra yrkesroller fran andra program under tre manader. Skolan
bjuder ocksa in till Hackatons (programmeringstavlingar) i skolans lokaler dar juryn bestar av
representanter fran arbetslivet. Olika typer av studiebesok féorekommer ocksa. Sammantaget
ger detta de studerande goda mojligheter till att 6ka sin forstaelse for yrkesrollen och knyta
relevanta arbetslivskontakter.

Utbildningsanordnaren arbetar inte systematiskt med att utdka sitt natverk av arbetsgivare som
kan erbjuda LIA-plats, vilket gor att samtliga studerande kan erbjudas kvalificerade LIA-platser.
LIA-processen ar strukturerad och foljs upp kontinuerligt, och flera studerande far anstéllning pa
sina LIA-arbetsplatser.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behover starka sitt natverk med foretag som erbjuder relevanta LIA-
platser. Detta for att sékerstélla att de studerande ska kunna erbjudas en lamplig LIA-plats i god
tid infOr kursstart.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren ser i hdg utstrackning till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till
att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov.

Ledningsgruppen har ett aktivt och reellt inflytande Gver det systematiska kvalitetsarbetet och
deltar I6pande i uppféljning och analys av utbildningens innehall, genomstromning och effekt.
Utbildningsanordnaren involverar ledningsgruppen i fragor om mangfald, jamstalldhet och
hallbar utveckling.

Arbetslivet foretrads pa ett bra satt i ledningsgruppen, och representerar bade bredd och djup i
yrkesrollen. Representanterna har olika roller pa sina arbetsplatser, till exempel utvecklare och
CEO och tillsammans har de goda kunskaper om saval yrkesomradet som kompetensbehovet.
Ledningsgruppen har precis fatt forstarkning i form av ledaméter fran Coop och
Polismyndigheten vilket starker arbetslivsrepresentationen fran dels en myndighet samt fran ett
stort bolag med manga anstallda.

Utbildningsanordnaren arbetar val med att férbereda och stétta ledamoéterna sa att de far goda
forutsattningar for att aktivt bidra i ledningsgruppsarbetet. Dartill arbetar programansvarig aktivt
med att kontinuerligt lyfta fragan hur féretagen och ledaméterna i ledningsgruppen kan
involveras ytterligare i utbildningens genomférande vid sidan om ledningsgruppsarbetet.
Motena ar val strukturerade och planerade och utgar fran relevanta underlag. Detta ger goda
férutsattningar for strategiska analyser och utveckling av utbildningen.
Studeranderepresentanterna ar val insatta i sitt uppdrag och bidrar pa ett bra satt till
studerandeinflytande i utbildningen.



Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren bedriver ett till stérsta delen fungerande systematiskt kvalitetsarbete,
som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov. Arbetet med
uppfoljning av utbildningens effekt i arbetslivet sker dock inte systematiski.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen fran rekrytering av studerande och genomstrémning
till resultat och effekt, genomférs i aterkommande faser och bygger bland annat pa
utvarderingar och uppféljningar av saval de enstaka kursernas genomférande som
utbildningens 6vergripande kvalitet. Dock har i manga fall kursutvarderingarna en lag
svarsfrekvens och utgér darfor inte tillrackliga underlag i kvalitetsarbetet. Forutom
kursutvarderingar och terminsutvarderingar genomférs ofta pulsmatningar eller retrospektiv
under lektionerna, aven klassméten med jamna mellanrum. Det finns dven en aktiv studentkar
pa skolan vilket lagger en god grund for studerandeinflytande. Utbildningsanordnaren
analyserar resultaten pa egen hand eller tillsammans med ledningsgruppen beroende pa
arendets art.

Kvalitetsarbetet omfattar I6pande uppfdljning av utbildningens genomstrémning samt hur val de
studerande kompetensforsorjer arbetslivet efter examen. For att minska avbrott har
utbildningsanordnaren bland annat tydliggjort informationen tidigt nar personer visar intresse for
utbildningen och har tydliggjort systematiken kring hur utbildningen genomgaende ska
genomsyras av bransch och yrkesroll. Utbildare och ledningsgrupp ar delaktiga i kvalitetsarbetet
och sakerstaller bland annat att utbildningens innehall och genomférande motsvarar arbetslivets
kompetensbehov. Systematiken kring uppféljning och analys av utbildningens effekt i
arbetslivet ar inte tillracklig.

Utvarderingsarbetet och de atgarder det lett till &r 6ver lag val dokumenterade och tillgangliga
for involverade parter. Alla parter far aterkoppling pa kvalitetsarbetet.

Forbattringsomrade

 For att ha relevanta och kompletta underlag i kvalitetsarbetet behdver
utbildningsanordnaren 6ka de studerandes forstaelse for sin del i kvalitetsarbetet och se dver
hur svarsfrekvensen pa kursutvarderingarna kan hdjas.

« Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behdver systematiskt analysera fragor av
strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte kopplat till Iaget i branschen och
behovet i arbetslivet. Arbetet behdver aven inkludera atgarder och uppféljning for att starka
utbildningens effekt i arbetslivet.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren har till stérsta delen en val fungerande verksamhet som pa ett bra satt
skapar de férutsattningar som kravs for samverkan med arbetslivet och att de studerande ska
na utbildningens mal. Informationen till de studerande infor LIA-kursen &r inte fullt ut
kvalitetssakrad.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att sakerstalla att undervisning och larmiljé ar trygg och
inkluderande samt bidrar till kAnnedom om hallbar utveckling. Ett programdverskridande projekt
har vid ett par tillfallen haft miljétema, till exempel "Gron IT" . Vidare arbetar
utbildningsanordnaren pa ett bra satt for att identifiera och méta enskilda studerandes
stddbehov.

Andelen kvinnor som pabdrjat, avslutat och examinerats fran utbildningens forsta tre klasser har
varit betydligt farre an andelen sdkande kvinnor till klasserna. Utbildningsanordnaren har inte
analyserat eller genomfoért atgarder kring detta kopplat till hur utbildningen kan starka sitt bidrag
till att bryta kdnsstereotypa studie- och yrkesval.

Undervisande personal ar yrkesverksamma och har relevant amneskompetens. Pedagogiska
forum erbjuds for att ytterligare starka deras kompetens. Utbildningens upplagg och
genomférande har en stark arbetslivsanknytning med mycket projektbaserat larande och
verklighetstrogna case som pa ett bra satt férbereder de studerande for yrkesrollen.

Utbildningsanordnaren har en pedagogisk grundtanke som bland annat bestar av projektdrivna
kurser, flipped classroom och en huvudlarare i alla kurser under forsta aret. Det finns ocksa ett
pedagogiskt ledarskap for utbildningen inklusive rutiner fér onboarding och kvalitetssakring av
undervisning och utbildningens genomférande.

Forbattringsomraden

+ Utbildningsanordnaren behdéver analysera varfor andelen kvinnor som pabdrjat, avslutat och
examinerats fran utbildningens forsta tre klasser har varit betydligt farre an andelen sékande
kvinnor till klasserna. Utifran analysen behdver atgarder genomforas i syfte att bidra till att bryta
konsstereotypa studie- och yrkesval.

* For att sakerstalla att alla studerande far relevant information om LIA-processen i tillrackligt
god tid innan kursstart behdver utbildningsanordnaren utvardera och analysera sin process och
kommunikationen av den sa att informationen, inklusive arbetsgivares krav och anordnarens
skyldigheter, ar tydlig for de studerande och ondédig oro och stress kan minskas innan kursstart.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att de studerande ges goda
férutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for yrkesrollen.

Utbildningen praglas av en hdg grad av interaktion och ett larande som framjas av ett
arbetslivsnara arbetssatt. Utbildningens upplagg bygger pa att de studerande regelbundet
varvar teoretiska pass med fardighetstraning, dar de i grupper genomfor praktiska
arbetsuppgifter i form av projekt eller case. Utbildningen har ett hybridupplagg dar de
studerande ar pa plats i skolan 1 dag per vecka medan en dag sker online, resterande tid ar
avsedd for sjalvstudier och grupparbeten. Blandningen av lektioner i helgrupp och praktiska
ovningar i mindre grupper med mdjlighet till reflektion och regelbunden tillgang till handledning
ger de studerande goda férutsattningar att interagera bade tillsammans i klassen och med den
undervisande personalen. Det projektbaserade larandet med verklighetsnara case paminner om
det arbetssatt som till stora delar praglar yrkesrollen.

Undervisande personal gar igenom kursplanerna med de studerande och de studerande vet
vad som férvantas av dem. Aterkoppling av resultat fungerar som det ska efter genomférda
examinerande moment.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen ger studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal och utveckla sin
yrkesidentitet som Frontendutvecklare.net. Utbildningsanordnaren har dock haft svart att
tillgodose alla studerande med relevanta LIA-platser.

Utbildningsanordnaren har nyligen starkt processen kring LIA sa att det finns tydliga rutiner for
hur planering och uppféljning ska ske men for studerande som bérjade utbildningen 2024 dar
LIA-kursen startade i december 2025 fanns det inte tillracklgt manga relevanta och
kvalitetssdkrade LIA-platser. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att kvalitetssakra
LIA-processen genom att sakerstalla att LIA-platserna ar relevanta med kvalificerade
arbetsuppgifter och tydlig koppling till kursmalen. Det ar inte ovanligt fér de studerande att gora
LIA genom distansarbete men handledare och studerande bekraftar att det i hog utstrackning
finns mojlighet att ofta samverka med yrkesverksamma. Kontinuerlig uppféljning av studerandes
larande sker genom aterkoppling och avstamningar under LIA-perioden. De studerande menar
ocksa att LIA-kursen ger dem en battre forstaelse for yrkesrollen.

Handledare och studerande har god kdnnedom om kursmal och férvantningar och
utbildningsanordnaren goér minst en uppféljning med LIA-handledare och studerande under
kursen. Uppfdljningarna ar ocksa en del i utbildningsanordnarens arbete med att utveckla LIA-
natverket. Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen far ta del av LIA-analyser.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att LIA ger alla studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal
behdéver utbildningsanordnaren félja upp att processen efterlevs och ger dnskad effekt.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i drendet och utredare Maria Hedlund har varit
féredragande. | utredningen har aven utredare Jonna Andersson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.
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Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrdckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretréadare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
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och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljéerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stod vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och &ndamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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