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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

» Anordnaren behdéver utveckla dokumentationen av ledningsgruppens del i
kvalitetsarbetet sa att det tydligt framgar hur det genomfors och leder till atgarder.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjﬁ\t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har vidtagit flera atgarder som utvecklat dokumentationen av
ledningsgruppens arbete. Genom att utbildningsledare deltar i varandras
ledningsgruppsmoten och for protokoll har forutsattningarna forbattrats for en mer
enhetlig och sammanhallen dokumentation. Det gar att félja analyser och diskussioner
som leder till beslut om atgarder vilket ger berérda parter mojlighet att félja en rod trad i
utvecklingsarbetet. Darutdver genomfor utbildningens utbildningsledare tillsammans
med kollega gemensamma avstamningar efter moétena for att sakerstalla att vasentliga
fragor fangas upp, och dokumentation sker dven av arbete som genomférs mellan
motena.

Det framkommer att dessa atgarder har bidragit till en forbattrad sparbarhet i
dokumentationen, vilket i sin tur har starkt ledningsgruppens insyn i utbildningens
genomfdérande och kvalitet, vilket dven bekraftas av studeranderepresentanten.
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Forbattringsomrade

* For att stérka arbetet med att sakra utbildningens kvalitet behdver ledningsgruppen
och utbildningsanordnaren formulera en gemensam malbild fér utbildningens resultat
och effekt, samt utifrdn malbilden utveckla formerna for uppfdljning av att

kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har bdrjat arbeta strukturerat fér att utveckla ledningsgruppens
arbete med malbilden for utbildningens resultat och effekt. Nya malbilder har tagits fram
och féljs upp som en aterkommande punkt vid ledningsgruppens méten, vilket har
bidragit till 6kad delaktighet i uppféljningsarbetet. Vidare har processmal for utbildarna
utvecklats, inforts i arbetsordningen och beslutats av ledningsgruppen.

Det framgar att bade resultatmal och effektmal har formulerats och f6ljs upp, och att det
aven pagar insatser kopplade till processmal, sdsom kontinuerlig pedagogisk utveckling
och aterkommande utbildartraffar. Som i sin tur har en paverkan pa utbildningens
resultat och effekt. Resultatmalet foljs upp med underlag som visar andelen som ar i
examen och samt andelen som fatt relevant LIA. Utbildningens effektmal ar formulerat
som en avstdmningspunkt dar man ska félja upp andelen i ratt yrkesroll, helt eller delvis,
kopplat till det radande konjunkturlaget och teknikutvecklingen i branschen. Detta har
medfért regelbundna diskussioner i ledningsgruppen dar de kopplar utbildningens
resultat till arbetslivets behov. For att skapa en mer heltdckande bild av utbildningens
maluppfyllelse da det galler effekt behdver anordnaren utveckla sin analys for att
analysera i vilken utstrackning de studerande har de kunskaper och kompetenser som
efterfragas i arbetslivet.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade

Forbattringsomrade
* For att bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval bér anordnaren
tilsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi for att bidra till att 6ka andelen
av underrepresenterat kon som soker till och fullféljer utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren har tagit fram en strategi da det galler att bidra till att bryta
kénsbundna studier-och yrkesval genom att medvetet arbeta med utbildningens
marknadsforing da det galler representation samt att de integrerat statistik da det galler
underrepresenterat kon i sin systematik for att kunna fanga eventuella utmaningar eller
goda exempel. Detta arbete gar att folja i ledningsgruppsprotokollen och bekraftas av
studerande och utbildningsanordnaren.
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