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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under maj 2027.

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Automations- & underhallstekniker i Eskilstuna, anordnad av AVT Sverige
AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen f6ljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra arenden: Ansdkan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 3 mars 2026 genomfort intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mojlighet att yttra sig dver material som har tillforts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 24 februari, 10 mars och 17 april.

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande lamnat féljande synpunkter:

Utbildningsanordnaren har i sina synpunkter tydliggjort processen kring LIA 2 och att de
sakerstallt att samtliga aktiva studerande som 6nskat genomféra LIA 2 erbjudits en LIA-
plats. De fortydligar ocksa att de boérjat arbeta med processen runt SMY, Svenska med
yrkesinriktning sedan granskningsintervjun.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.



Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten for yrkeshdégskolans bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
l&rande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddmning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade beddmningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hog kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering
Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Utbildningen ska leverera automations- och underhallstekniker mot lager-/logistik samt
industrier med automatiserade processer. Trots utbildningens geografiska placering i
Eskilstuna dar det inom pendlingsavstand finns manga féretag inom dessa omraden ar
utbildningens bidrag till arbetslivets kompetensférsorjning lag.

Utbildningsanordnaren har haft svarigheter att fylla studerandeplatserna och utbildningen
har haft en hég andel avbrott och en sjunkande examensgrad. Sa val utbildningsanordnaren
som ledningsgruppen har saknat kontinuitet i arbetet vilket medfért att de inte arbetat
tillrackligt strategiskt med analyser och atgarder for att hoja utbildningens kvalitet, 6ka
examensgrad och utbildningens bidrag till arbetslivets kompetensforsorjning.
Utbildningsanordnaren har dock lyckats vanda trenden och 6kat fylinadsgraden och har
aven arbetat proaktivt for att fdrebygga avbrott i omgangen som startade 2025. Det
systematiska kvalitetsarbetet har dock inte fangat utbildningens utmaningar och har inte lett
till atgarder i tillracklig grad.

Den teoretiska undervisningen fungerar val med hég interaktion mellan de studerande i de
case som de arbetar med i problembaserat larande. De studerande saknar dock tillrackliga
forutsattningar att na de fardigheter som kravs i yrkesrollen. Utbildningsanordnaren saknar
egen Ovningsutrustning och har inte sakerstallt att de studerande far éva praktiskt i den
skolférlagda delen av undervisningen pa annat satt.

Utbildningsanordnaren saknar tillrackligt stort natverk for att forse alla studerande med
relevanta LIA-platser vilket ocksa negativt paverkat de studerandes mojligheter att na malen
da alla studerande inte haft LIA-plats vid kursstart. Utbildningsanordnaren arbetar sedan
hosten 2025 aktivt for att utdka natverket och uppger att de aktiva studerande i omgang 24
som onskat genomfora LIA har erbjudits en LIA-plats.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningen fyller inte sitt syfte fullt ut som yrkeshdgskoleutbildning.

Utbildningen ska kompetensforsorja lager-/logistik- och industriverksamheter i och omkring
Eskilstuna med automations- och underhallstekniker. De studerande ska efter examen
kunna utféra tekniskt arbete med bland annat lagerstyrning, optimering, felsdkning och
underhall/férebyggande underhall pa lager och inom industrier. Intervjuerna visar att
behovet av sa val automationstekniker som underhallstekniker 6kar i takt med 6kad grad av
automatisering inom saval industri som lager. Lager-/logistikverksamheten ar stor i
Eskilstuna och dess naromraden och flera verksamheter gér omstallningar till
automatiserade fldden. Aven féretag inom industrin &r stora i regionen och gar mot dkad
automatisering. Lagkonjunkturen har paverkan, framst pa industrin.

Utbildningen visar svaga resultat. Utbildningsanordnaren har haft svarigheter att fylla de 20
utbildningsplatserna och en stor andel av de antagna studerande har avbrutit utbildningen,
vilket lett till sjunkande examensgrad. Detta innebar att endast ett begransat antal
studerande tar examen och darmed nar utbildningens mal. Arbetslivet far inte heller den
kompetensforsoérjning de efterfragat utifran beviljat platsantal. De f& som examinerats har
dock hamnat i ratt jobb utifrdn de sexmanadersuppféljningar som utbildningsanordnaren
skickat in till myndigheten.

Aterkoppling fran studerande, utbildare och arbetslivsrepresentanter pekar pa att
utbildningen ar teoretiskt inriktad trots att yrkesrollen kraver praktiska formagor och de
studerande far inte i tillracklig grad trana pa praktiska moment. Arbetslivsrepresentanterna i
ledningsgruppen patalar dock att de studerande dven ska fa trana praktiskt pa LIA.
Utbildningsanordnaren sager att de fatt aterkoppling i dialog med vissa foretag, men ocksa i
LIA-rapporter att utbildningen ger efterfragad kompetens. En representant fran arbetslivet
uttrycker dock att de studerande saknar komponentkdnnedom. Utbildningsanordnaren
saknar alumninatverk eller liknande for att folja alumner for att se utbildningens effekt éver
tid.




Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att berort arbetsliv
medverkar i att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls. Detta da utbildningsanordnarens natverk med det berdrda
arbetslivet inom lager/logistik och industri inte ar tillrackligt for att de studerande ska kunna
erbjudas lampliga och kvalificerade LIA-platser inom automation och underhall.

Utbildningsanordnaren har inte arbetat systematiskt med att utveckla LIA-natverket. Det
framgar sa val av intervjuer som av insanda protokoll att studerande har haft svarigheter att
fa LIA-platser under en lang tid och LIA-platser har vid flera tillfallen saknats vid kursstart,
trots att studerandeantalet varit Idgre &n antalet beviljade studerandeplatser.
Utbildningsanordnaren arbetar sedan hosten 2025 for att utdka natverket och uppger att alla
aktiva studerande i omgang 24 som 6nskat genomféra LIA2 har fatt en LIA-plats. En av de
intervjuade arbetslivsrepresentanterna berattar att LIA-perioderna krockar mellan
utbildningsanordnarens NY-utbildning och denna utbildning vilket gor det svart for deras
foretag att erbjuda bada utbildningsformerna LIA-platser. Konkurrensen om platserna inom
pendlingsavstand ar dessutom stor da det finns manga utbildningar i inom industri/lager dar
LIA eller APL (arbetsplatsforlagt larande) ingar. De studerande upplever att lagkonjunkturen
gor foretagen mindre benagna att ta emot pa LIA.

De studerande far i tillrcklig grad méta personer och verksamheter som ar relevanta for
yrkesrollen genom studiebesdk och gastférelasare som ger dem mojlighet att knyta
kontakter. Uppslutningen i omgang 24 har dock varit svag vid vissa av dessa tillfallen.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att alla studerande far relevanta och kvalificerade LIA-platser inom
automation- och underhall behdver utbildningsanordnaren utveckla ett tillrackligt starkt
natverk av foretag som tacker utbildningens bredd inom sa val lager- och logistik som
industrin.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att ledningsgruppen arbetar
aktivt och bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov.
Ledningsgruppen har saknat kontinuitet i sitt arbete och har inte varit delaktig i analyser och
beslut om atgarder for att 6ka utbildningens kvalitet, examensgrad, resultat och effekt pa
branschens kompetensforsorjning. Detta trots att utbildningen sedan start haft svarigheter
att fylla studerandeplatserna, haft hog andel avbrott, lag examensgrad och fa studerande
har kommit i ratt arbete. Ledningsgruppen har tappat flera relevanta féretag. | dagslaget
finns lager och logistikbranschen representerade men representanter fran industrin som
representerar underhallstekniker saknas. Narvaron pa ledningsgruppens moten varierar.
Det ar framst tva foretag fran lager/logistiksidan som ar tongivande.
Studeranderepresentanterna far introduktion och goda foérutsattningar att bidra till
ledningsgruppens arbete.

Ledningsgruppen har pratat om konsférdelning, mangfald och hallbarhet i utbildningen och
till viss del i arbetslivet, men har inte bidragit till analyser eller atgarder hur utbildningen kan
bidra till att motverka kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Hallbarhetsfragor ingar i
utbildningen och enligt intervjun med ledningsgruppen beréttar en arbetslivsrepresentant att
hallbarhet for kropp och sjal ocksa ar en del. De underlag for analyser av utbildningens
kvalitet som ledningsgruppen far ta del av har inte alltid varit relevanta da svarsfrekvensen i
kursenkater varit lag for omgang 24. Dokumentationen av ledningsgruppens arbete har
forbattrats men det ar inte tydligt hur atgarder som ledningsgruppen beslutar om tas vidare
for att leda till forbattring infor nasta kursstart. Delar av ledningsgruppen har tillsammans
med andra representanter fran arbetslivet, aven industrin, bidragit till att utveckla
utbildningen infér anordnarens ansdkan om att fortsatta bedriva utbildningen.
Utbildningsledaren har aven kontakt med arbetslivsrepresentanter utanfér ledningsgruppens
moten och de hjalper till i fragor som bland annat ror LIA.

Forbattringsomraden

* For att sakerstalla arbetslivets kompetensforsérjning behéver utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen tillsammans arbeta med analys och atgarder for att hdja utbildningens
kvalitet samt att 6ka examinationsgrad och andel i ratt jobb i férhallande till beviljade platser.
De behdver aven folja upp och dokumentera arbetet sa de ser att vidtagna atgarder fatt
onskad effekt pa utbildningens kvalitet och bidrag till arbetslivets kompetensférsérjning.

« Utbildningsanordnaren behdéver involvera ledningsgruppen mer i att analysera hur
utbildningen skulle kunna bidra till att bryta traditioner kring kénsbundna utbildnings- och
yrkesval. Detta for att stotta anordnaren i att ta fram konkreta atgarder som gar att
genomfora och félja upp.

* For att ledningsgruppen ska kunna sakerstalla utbildningens relevans kring yrkesrollerna
automations- och underhallstekniker inom bade lager/logistik och industri behéver
utbildningsanordnaren utdka ledningsgruppen med fler aktiva och nérvarande
arbetslivsrepresentanter fran bada inriktningarna.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillracklig utstrackning ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och
moter arbetslivets behov. Detta da kvalitetsarbetet inte fangat eller lett till atgarder kring de
utmaningar som utbildningen har gallande brist pa LIA-platser, lag examinationsgrad samt
fa som hamnar i ratt arbete i férhallande till antal beviljade platser, trots en tydlig
kvalitetsbeskrivning som omfattar hela utbildningen inklusive resultat och effekt.

Utbildningsanordnaren har pa organisationsniva arbetat med att stérka utbildningsledarnas
forutsattningar och 6kat kunskapsoéverféringen genom att jobba i team kring olika fragor
inom uppdraget. Pa utbildningsniva har utbildningsanordnaren gjort insatser for att 6ka
fyllnadsgraden vilket gett resultat for omgang 2025. Den nya utbildningsledaren har arbetat
med relationsbyggande vid utbildningsstart och har tillsammans med en utbildare arbetat for
att starka forstaelsen for PBL (Problembaserat larande) i syfte att minska avbrotten.
Utbildningsanordnaren vet orsakerna till studieavbrotten vilka foljs upp I6pande pa
anordnarniva.

Utbildningsanordnaren genomfér kursenkater efter avslutad kurs men svarsfrekvensen har
ofta varit for lag for omgang 2024 for att de ska utgodra relevanta underlag fér analys och
atgarder i ledningsgruppen. En utbildare utvarderar pa egen hand varje lektion genom plus
och minus som han sedan lyfter nasta lektion for standiga forbattringar under pagaende
kurs. Enkaterna lyfts i ledningsgruppen men utbildarna har inte alltid fatt ta del av resultaten.
Dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet ar transparent och tillgangligt for
berdrda.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver sakerstalla ett aktivt arbete med utvardering, analyser
och atgarder kring utbildningens kurser och upplagg sa val som utbildningens resultat och
effekt pa arbetslivets kompetensfoérsorjning. Detta for att sékerstalla att utbildningen haller
hog kvalitet och méter arbetslivets behov.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter inte i tillracklig utstrackning
verksamheten sa att en val fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls
och alla studerande ges goda férutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren saknar den praktiska utrustning som kravs for att de studerande ska
kunna 6va de fardigheter som behdvs i yrkesrollen under den skolférlagda delen av
undervisningen. Méjligheterna till praktisk traning begransas ytterligare av att den lararledda
tiden endast uppgar till atta timmar per vecka. Yrkesrollerna som utbildningen leder till &r i
hog grad praktiska och ansdkan beskriver bade behov av sarskild utrustning och
undervisning i mindre grupper for att de studerande ska utveckla praktiska fardigheter. Detta
har utbildningsanordnaren inte planerat for eller genomfért sedan starten 2021.
Undervisande personal har relevant kompetens och pedagogisk erfarenhet, men deras
mojligheter att sékerstalla att de studerande nar kursmalen begrénsas av de oftillrackliga
forutsattningarna for praktisk traning.

Det pedagogiska ledarskapet saknas till viss del och utbildningsanordnaren har inte gatt
igenom kursplaner eller upplagg med utbildarna infér kursstart. De har dock varit med i
utbildningen lange och ar insatta i det problembaserade larandet som tillampas pa
utbildningen. Utbildningsanordnaren har fungerande rutiner for att identifiera och erbjuda
stod till de studerande som behdver det. Utbildningsanordnaren har inte arbetat aktivt med
fragan hur utbildningen kan bidra till att bryta traditioner kring kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Utbildningsanordnaren har haft utmaningar med kontinuiteten av den dagliga ledningen
under en langre tid dar omgang 24 ar sarskilt drabbad. Den dagliga ledningen bedéms nu
ha stabiliserats i denna utbildning. Infor start av omgang 25 har utbildningsledaren arbetat
val med att skapa stabilitet, bygga en klass och skapa studiero. Utbildningsanordnaren tar
tillvara studerandes kunnande pa ett bra satt genom att anvanda validering och
tillgodoraknande.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver ta fram och genomféra atgarder for att bidra till att bryta
kdnsstereotypa utbildnings- och yrkesval. Detta for att utbildningen i hdgre grad ska kunna
bidra till att fler kvinnor séker sig till utbildningen.

* For att ge alla studerande mdjlighet att dva praktiskt i den omfattning yrkesrollen kraver,
behdver utbildningsanordnaren sakerstalla att det finns tillgang till Iarmiljéer och utrustning
anpassade efter utbildningens mal och yrkesroll. Utbildningsanordnaren behdver aven
sakerstalla att den undervisande personalen far forutsattningar att genomféra praktiska
moment i tillrdcklig omfattning for att alla studerande ska ha mdjlighet att na utbildningens
mal.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att undervisningen
genomfors sa att alla studerande ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter
och kompetenser som ar utbildningens mal. Detta da de studerande inte far 6va pa
praktiska moment och tréna felsékning i tillracklig utstrackning i forhallande till yrkesrollen.

Utbildningsanordnaren har inte sakerstallt att kursernas upplagg motsvarar de krav som
stalls pa yrkesrollen och inte heller att upplagget motsvarar utbildningens studietakt. Som
namnts i tidigare avsnitt saknar utbildningsanordnaren utrustning och det har funnits mycket
begransade mojligheter att trana pa praktiska fardigheter i den skolférlagda delen av
undervisningen i forhallande till yrkesrollen. Interaktionen med studiematerialet ar
darigenom lag. Fardighetstraning har skett i begransad form i vissa kurser genom att
utbildare tagit med sig utrustning till nagon lektion fér omgang 25 medan omgang 24 vid
nagra tillfallen har fatt besoka utbildarens féretag for fardighetstraning. Daremot samarbetar
de studerande i hdg utstrackning i sina basgrupper med uppgifter sa interaktionen mellan
studerande ar hég. Mellan studerande och utbildare &r interaktionen ocksa lag da
utbildningen har fa lararledda undervisningstimmar. De studerande uttrycker dven att
utbildningen inte alltid motsvarar heltid. De studerande i omgang 25 har hogre narvaro an
de studerande i omgang 24. Forelasningarna spelas in men utbildningsanordnaren ar
tydliga med att de kvalitetssakrar klassrumsundervisningen i realtid da utbildningen ar
bunden.

De studerande ar informerade om vad de ska lara sig i kurserna och har kannedom om
examinerande moment. | kursplanerna saknas dock rutiner fér examination av praktiska
moment. De studerande kan folja progressionen i kurserna genom larplattformen. Nagra av
de intervjuade studerande upplever att de inte kommer tillrackligt pa djupet och att vissa
kurser inte motsvarar eftergymnasial niva.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver innan kursstart sakerstalla att utbildningens upplagg,
undervisningstid och mangden fardighetstraning ger de studerande goda mojligheter att
forvarva de praktiska fardigheter som yrkesrollen kraver.

* For att sakerstalla tillracklig kunskapsmassig férdjupning och densitet behdver
utbildningsanordnaren tillsammans med undervisande personal sékerstalla att upplagg och
innehall motsvarar heltid innan kursstart.

* For att sakerstalla bedomning av varje studerandes fardigheter behdver kursplanerna
ses Qver och innefatta aven praktiska kunskapskontroller.
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Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " . i hog
utstrackning utstrackning pedioeldl utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta del att LIA ger alla studerande forutsattningar
att na utbildningens mal och utveckla yrkesidentitet. Kursplanerna for LIA saknar dock en
tydlig progression i larandemalen och det ar otydligt hur de omfattar yrkesrollerna
automations- och underhallstekniker.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att kvalitetssdkra LIA och studerande
genomfor LIA pa relevanta arbetsplatser. Tva foretag som ingar i ledningsgruppen tar ett
sarskilt stort ansvar genom att regelbundet ta emot studerande pa LIA. De erbjuder ofta LIA-
platser till flera studerande samtidigt. Eftersom de studerande i 1&g utstrackning far 6va
praktiska moment i den skolférlagda delen av utbildningen blir det extra viktigt att de far 6va
praktiskt under sin LIA, vilket ledningsgruppen ocksa uttrycker. Vid intervjun framkommer att
LIA1 inte alltid innebar praktiskt arbete utan i flera fall observation och mindre kvalificerade
uppgifter.

Under LIA sker dock interaktion i tillracklig grad bade med kollegor och intressenter vilket
leder till att de studerande kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande. Bade studerande
och LIA-handledare far tydlig information om uppdrag, mal och de studerandes
forkunskaper infér LIA. De studerande i omgang 25 har genom den nya utbildningsledaren
fatt information om vad som ar en relevant LIA och upplever att de far stéd under LIA-
processen. | enkaterna framgar att de studerande i omgang 24 upplevt LIA-processen och
stodet att hitta LIA varierande. Utbildningsanordnaren har tydliga rutiner fér uppféljning
under LIA som nu fdljs. Utbildningsledaren och klassen har aven en digital avstamning i
grupp tva veckor in i LIA-kursen for att tidigt sékerstalla att det fungerar val pa LIA-platsen.

Forbattringsomrade

* For att sakerstélla att alla studerande kan na utbildningens mal behdver
utbildningsanordnaren tydliggéra malen och progressionen mellan LIA-kurserna samt
synliggdra for de studerande och LIA-handledarna vilka arbetsuppgifter som ar relevanta
och kvalificerade i respektive LIA-kurs.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Sofia Karlsson har varit
foéredragande. | utredningen har aven utredare Carina Wilhelmsson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
overklagas.
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Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshodgskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov av
kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt sammanhang
genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden genom
att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av betydelse
for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning inom ett smalt
yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller bevara det
kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att beroért arbetsliv i vasentlig utstréckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och yrkesrelevans
uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen ger.
Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter som
ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang och de
studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mdjlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp, analysera
och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens genomstrémning, resultat
och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa ledningsgruppen i att analysera hur
utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval
samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar utveckling. Detta for att fragorna ska
belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen
féreslar vid behov atgarder och foljer upp dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behéver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det arbetsliv
som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet, aktuella
kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
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tillhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan fokusera
pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och foljer den fran rekrytering av studerande och
genomstréomning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets kompetensbehov,
att de studerande ges goda forutsattningar for larande och att utbildningen har stark
arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar utformat
sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till langsiktig
utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag och involverar
saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter for berort
arbetsliv. For att gora kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet dokumenteras
det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berorda.

Utbildningsanordnaren genomfér kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
férutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till utbildningens
utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstélls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
oOverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga
rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljderna &r trygga och
inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de studerande
forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning. Utifran yrkesroll och
behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra till att bryta traditioner i
frdga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se éver
och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val anpassade
efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att olika
kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes behov
av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodoraknande ger goda férutsattningar
for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande ges
goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar utbildningens
mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomfors sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursméal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande och
studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska kontrolleras
och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt
med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande, dokumenterar resultaten och
aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal och
utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfér LIA
pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen leder till
och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att de
kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom om
det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att LIA-
handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de studerandes
forkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren foljer upp de studerandes larande under
LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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