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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2026-11-09 ska redogora for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5038 i ert svar.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppféljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de forbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten foér yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Stadsodlare i Harnésand anordnad av Harnésands kommun,
Yrkeshdgskolan.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning 6ver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra drenden: Resultatredovisning.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 20 och 22 januari 2026 genomfort intervjuer med ansvariga
personer fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mojlighet att yttra sig dver material som har tillforts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 30 januari och 28 april 2026.

Utbildningsanordnaren har inte lamnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshogskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § foérordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedomer att utbildningen har hog kvalitet med forbehall.

Det finns ett stort behov av att 6ka andelen narproducerad mat och de studerande far goda
forutsattningar att bidra till detta genom utbildningen. Utbildningen har en stark
arbetslivsanknytning som ger de studerande god férstaelse for bade egenféretagande och
odling och bidrar pa ett bra satt till utbildningens relevans. De studerande far goda majligheter
att na utbildningens mal genom hdg interaktion och en val fungerande balans mellan teori och
fardighetstraning som i den skolférlagda delen sker i anordnarens valutrustade odlingsmiljé
under nartraffarna. Utbildningen har aven en hog grad av praktisk traning under de fem LIA-
kurserna som trots utmaningar med landets olika klimatzoner kan genomféras pa ett val
fungerande satt genom hdg flexibilitet hos anordnaren.

Det systematiska kvalitetsarbetet och ledningsgruppens arbete fungerar éver lag val.
Utbildningsanordnaren har numera lyckats fylla studerandeplatserna och utbildningen har hog
examensgrad i den enda omgang som har examinerats. Andelen i ratt jobb ar dock i det lagre
spannet och det hor till viss del samman med att sexmanadersuppféljningen sker pa hésten da
det inte ar odlingssasong och att det ofta tar langre tid an sex manader att starta eget foretag.
Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren har inte i tillracklig grad analyserat studerandes
etablering pa arbetsmarknaden pa langre tid, vilket ar viktigt for att se utbildningens effekt pa
branschens kompetensforsorjning. Ledningsgruppen bidrar till utbildningens utveckling pa ett
bra satt. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen arbetar inte i tillracklig utstrackning med
att belysa fragorna kring samt 6ka utbildningens bidrag till att bryta kdnsbundna utbildnings-
och yrkesval samt framja mangfald aven om konsférdelningen blivit jamnare till senaste
starten.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningen fyller till stor del sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning.

Det finns ett stort behov av att 6ka andelen narproducerad mat och att sakerstalla
livsmedelsforsorjningen i kris och krig dar kommunerna ska vara sjalvforsorjande under en
viss tid. Stadsodlare ar inte en etablerad yrkesroll och odlingen behdver inte vara kopplad {ill
en stad utan det ar en smaskalig odling dar producent ar nara konsument och dar odlingen
fungerar som komplement till livsmedelsférsorjningen. Efterfrdgan pa narodlat 6kar i och med
Okade transportkostnader och behovet av att minska transporter utifran hallbarhetsperspektiv
och aven flera matvarubutiker startar egna odlingar som kraver utbildad personal.
Utbildningen bidrar till detta pa flera satt, bland annat genom att de examinerade ofta startar
eget féretag inom odling. De kan aven arbeta innovativt och bidra till teknisk utveckling inom
olika odlingsomraden. Andra arbetsomraden, kan férutom smaskalig odling och som anstallda
i odlingsverksamhet, vara till exempel socialt féretagande och odling som rehab inom
kommunen. Behoven vaxer i samhallet och de examinerade &r med och utvecklar branschen
mot mer hallbar livsmedelsproduktion.

Utbildningen startade 2023 och férsta omgangen hade utbildningsanordnaren svart att fylla
klassen men fylinadsgraden har stadigt 6kat och vid starten av 2025 kunde de gora ett
overintag. Genomstrdmningen ar bra och férsta och enda examinerade omgangen hade hdg
examinationsgrad. Andelen i arbete var dock lite Iagre. En orsak till detta ar att examinationen
sker i april och sexmanaders uppféljningen sker i oktober, vilket inte ger en rattvisande bild
utifran att det da ar lagsasong for odling. Det tar ocksa oftast langre tid &n sex manader att
starta ett foretag.

Utbildningsanordnaren gor ingen strukturerad uppféljning av utbildningens effekt pa
branschens kompetensforsorjning pa langre sikt i dagslaget.

Arbetslivsanknytning

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning en stark arbetslivsanknytning i
utbildningen. De arbetar aktivt med att sakerstalla att utbildningen har ett brett
arbetslivsnatverk med aktuell kunskap om den kompetens som utbildningen ska ge, bade
inom odling och egenféretagande. De studerande moter natverket genom undervisning,
gastforelasningar och studiebesok. | samband med omsok av utbildningen har
utbildningsanordnaren tagit in synpunkter fran branschen genom ledningsgruppen och tidigare
LIA-féretag for att bidra till utbildningens utveckling, vissa har aven deltagit i arbetsgrupper.
Det finns ett aktivt arbete inom utbildningsanordnaren for att starka och bredda utbildningens
LIA-natverk dar LIA-samordnaren ar central.




Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till stérsta delen att ledningsgruppen arbetar aktivt och
bidrar till utbildningens utveckling men har inte tillrackligt val fungerande metoder for att folja
upp och analysera utbildningens effekt. P4 grund av yrkesrollens férutsattningar bland annat
utifran odlingsaret och att manga examinerade forvantas starta egna foretag forsvaras
analysen av utbildningens effekt efter sex manader. Detta beskrivs under kriteriet
Systematiskt kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen ar aktiva i arbetet med att utveckla och se till att utbildningen haller hég
kvalitet. Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen féar ta del av relevanta underlag,
dock ar svarsfrekvensen pa genomforda kursutvarderingar varierande.

Ledningsgruppen ar val sammansatt och motsvarar branschens bredd. Ledaméterna
representerar bade féretagande och offentlig verksamhet, vilka gemensamt har en god
kannedom om yrkesomradet, aktuella kompetenskrav och kompetensbehov.

Hallbarhetsarbetet genomsyrar hela utbildningen. Vad galler fragor om mangfald och
utbildningens bidrag till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna studie- och yrkesval sa har
dessa inte diskuterats i nagon sarskild omfattning i ledningsgruppen. | intervjun med
utbildningsanordnaren lyftes att dessa fragor arbetas med internt utifran arbetet med
vardegrundsfragor i kommunen. Ledningsgruppen har konstaterat i samband med
genomgang av antagningen att det ar en majoritet av kvinnor som gar utbildningen, vilket ar
valkommet i en mansdominerad bransch.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att utbildningen ger avsedd effekt utifran branschens behov behéver
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen félja upp och analysera
utbildningens effekt samt vid behov besluta om atgarder som féljs upp.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren ser till att det till stérsta delen bedrivs ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete men har inte tillrdcklig systematik i att inhamta
underlag fran de studerande. Svarsfrekvensen pa kursutvarderingar varierar. De komplettera
med muntliga avstamningar med de studerande, men dessa far inte ledningsgrupp eller
utbildare ta del av. Vidare framkom intervjuerna med utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen att yrkesrollens férutsattningar paverkar den man det gar att analysera
utbildningen effekt efter sex manader, bland annat pa grund av odlingsaret i forhallande till
examinationsmanad samt att det ofta tar I[angre tid an sex manader att starta eget féretag. |
dagslaget har enbart en resultatuppfdljning av andelen examinerade i ratt jobb genomférts da
utbildningen startade 2023 och darmed endast har en examinerad omgang.

Utbildningsanordnaren har ett upplagg pa kvalitetsarbetet som omfattar hela utbildningen och
genomfors i forbattringscykler. Kvalitetsarbetet ar éver lag tydligt dokumenterat dar brister
identifieras och foreslagna atgarder synliggors. Ledningsgruppen ges goda férutsattningar att
delta i det systematiska kvalitetsarbetet, de har varit aktiva i férandringar bland annat kring
férandring av kursinnehall.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behoéver utveckla en metod for att félja upp och analysera
utbildningens resultat och effekt pa branschens kompetensforsorjning samt vidta atgarder vid
behov for att 6ka dessa. De examinerade behdver féljas upp dver langre tid for att se
utbildningens fulla effekt da nuvarande uppféljning efter sex manader inte passar odlingsaret
och att de ofta tar langre tid an sex manader att starta eget foretag.

* For att kunna utveckla utbildningen och arbeta med standiga férbattringar och atgarder vid
behov behdéver utbildningsanordnaren sakerstélla att de har relevanta metoder fér uppfdljning
av kurser samt skriftliga underlag for analys och atgarder hos sa val anordnare som
ledningsgrupp.




Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning Ltz el L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter till storsta delen verksamheten
val men resurssattningen ar inte tillracklig i vissa delar av utbildningen. | nagra av
utbildningens kurser har aterkopplingen pa examinerande moment dréjt en langre tid pa grund
av arbetsbelastningen for undervisande personal.

De studerande kanner sig trygga i sin utbildning. Bemétandet fran utbildningsanordnaren och
undervisande personal ar gott och de studerande upplever att de blir horda nar de aterkopplar
till utbildningsanordnaren. Samtliga berérda i utbildningen kanner till det vardegrundsarbete
som finns hos utbildningsanordnaren. Kommunikationen med de studerande ar tydlig och sker
over lag i god tid. Dock finns 6nskan fran de studerande om langre framférhallning kring tider
vid nartraffar.

Utbildningen genomférs pa distans och utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande
far tillrackligt med fardighetstraning vad géller odling genom att ett antal nartraffar genomférs,
dar de studerande far magjlighet att trana i den odlingsmiljé som har byggts upp pa plats i
Harnosand. Planeringen av nartraffar och odlingsmiljon har skett i nara samverkan med
undervisande personal och fungerar val.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att sakerstalla att undervisande personal har ratt
kompetens och forutsattningar. Huvudlararen har tagit del av kompetensutveckling kring
universell utformning, ndgot som har inkorporeras i undervisningen. Utbildningsanordnaren
har aven ett val fungerande arbete for att identifiera studerande i behov av stéd.
Undervisande personal ar val informerade om de behov av stéd som finns och kan &ven
sjalva identifiera behov.

Det finns tydliga rutiner om validering och tillgodordknande, nagot som de studerande har
tagit del av.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver identifiera under vilka perioder de behdver satta in extra
resurser till den undervisande personalen for att sékerstélla att de studerande far aterkoppling
i tid och darigenom goda majligheter att na utbildningens mal.




Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att undervisningen genomfors sa att de
studerande ges goda majligheter att uppna utbildningens mal. Det finns ett tydligt
pedagogiskt upplagg for utbildningen dar man balanserar teori och fardighetstraning pa ett bra
satt. Under vintern fokuseras framst pa teori for att under odlingsperioden fokusera mer pa
praktiska moment pa plats i odlingsmiljon i Harnésand, hemmaodling och LIA. Interaktionen i
utbildningen mellan studerande och undervisande personal samt mellan de studerande ar
over lag god men att det finns en grupp av de studerande som i hégre grad genomfoér
studierna i enskilt. De studerande kanner val till kurs, kursmal och kunskapskontroller. Som
namnt i tidigare avsnitt har dock aterkopplingen i vissa kurser drojt.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog grad att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen, larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda foérutsattningar att na
utbildningens mal och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningen bedrivs pa distans med fem LIA-kurser. Utmaningen bestar i olika klimatzoner
vilket paverkar forutsattningarna for odling i olika delar av landet under LIA-kurserna.
Utbildningsanordnaren har 16st detta genom att vara flexibla med maluppfyllnaden mellan LIA-
kurserna och om ett mal inte kan tillgodoses i en LIA-kurs kan detta goras i en senare LIA-
kurs, eller att den studerande delar den aktuella LIA-kursen mellan tva platser. Studerande
uppskattar flexibiliteten och sager att det fungerar bra. Utbildningsanordnaren har tillsatt en
resurs som stéttar utbildningsledaren kring LIA. Utbildningen har val fungerande rutiner for
information och kommunikation bade med studerande och LIA-handledare och sakerstaller att
de har kdnnedom om larandet som ska uppnas i varje LIA-kurs.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i drendet och utredare Jenny Adolfsson har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Sofia Karlsson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.



Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse fér samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
koénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berors av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
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mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur fér ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for beroért arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som &r tillgangligt for alla berdrda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att Iarmiljderna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stod vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och forbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tilsammans med undervisande personal och handledare s3 att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggdra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.



11

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utférs i ett sammanhang med hog grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda forutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfér
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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