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Myndigheten for yrkeshégskolan

Utredare Marie Troje YH Akademin AB
. o Box 127
Bilaga Rapport efter uppféljande 791 23 Falun

kvalitetsgranskning

Kvalitetskriterier for Organisationsnummer: 556614-8705

yrkeshégskolan

Uppfodljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningsanordnaren har atgardat
identifierade forbattringsomraden.

Myndigheten avslutar arendet.

Arende

Myndigheten for yrkeshoégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Fastighetsforvaltare i Halmstad, Lulea och Vasteras. Ansvarig
utbildningsanordnare ar YH Akademin AB.

Granskningen ar en uppfdljning av den tidigare kvalitetsgranskningen av utbildningen,
med diarienummer MYH 2023/5840.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde myndigheten att utbildningen hade hdg
kvalitet. Granskningen avslutades 2024-11-01.

Myndigheten har tolv faststallda kvalitetskriterier (se bilaga). Den uppfdljande
kvalitetsgranskningen utgar endast fran de kriterier dar den tidigare granskningen
identifierat forbattringsomraden. | uppfdljande granskning sker ingen bedémning av
utbildningens kvalitet som helhet.

Den aktuella kvalitetsgranskningen har utgatt fran dokument som finns i myndighetens
diarium och databaser och det material som utbildningsanordnaren sant in till
myndigheten. Ytterligare underlag har myndigheten fatt vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentanter den 13 och 17 april 2026.
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Granskningen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har
arbetat med identifierade forbattringsomraden. Bedémning utgar fran en fyrgradig skala:

« Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden pa ett
foreddmligt satt.

e Utbildningsanordnaren har atgardat identifierade forbattringsomraden.

¢ Utbildningsanordnaren har till viss del atgardat identifierade forbattringsomraden,
men behdver fortsatta arbetet.

¢ Utbildningsanordnaren har inte atgardat identifierade forbattringsomraden.

Motivering

Anordnaren har arbetat med samtliga forbattringsomraden pa ett bra satt som starkt
utbildningen. Ledningsgruppens arbetsformer och sammansattning har utvecklats och
ledningsgruppen har nu en bra bredd av ledaméter som representerar bade privata och
offentliga aktérer i fastighetsbranschen.

Utbildningens kvalitetsarbete har starkts genom tydligt strukturerade kvalitetsmal som
foljs upp systematiskt. Anordnaren har utvecklat metoden for uppféljning av studerandes
etablering pa arbetsmarknaden som sker sex manader efter examen. De har aven
tilsammans med ledningsgruppen arbetat med att fortydliga méjliga yrkesutgangar foér de
studerande samt starkt arbetet med analys av utbildningens resultat och effekt.
Ledningsgruppens arbete kan numera pa ett tydligt satt foljas éver tid da
utbildningsanordnaren starkt dokumentationen av ledningsgruppens arbete.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se Bilaga "Rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning”.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestammelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.
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Enhetschef Asa Kildén har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Marie Troje.

For Myndigheten for yrkeshégskolan

Asa Kildén
Enhetschef
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