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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten fér yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hég kvalitet.
Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten foér yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Flygtekniker flygplan/helikopter i Ronneby, anordnad av Ronneby
Flygteknikutbildning.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning 6ver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra drenden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 25 februari 2026, pa plats, genomfort intervjuer med ansvariga
personer fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts maojlighet att yttra sig éver material som har tillforts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 23 mars 2026.

| sitt yttrande den 23 mars 2026 instammer utbildningsanordnaren i allt vasentligt i den
bild som framgar av det kommunicerade granskningsunderlaget. Yttrandet innehaller
endast mindre korrigeringar och fortydliganden av myndighetens intervjuanteckningar.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten for yrkeshdgskolans bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).



Myndigheten gor en samlad kvalitetsbedomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillréckligt hdg kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen Flygtekniker flygplan/helikopter har
hdg kvalitet. Granskningen visar att utbildningen i hég utstrackning uppfyller samtliga
kvalitetskriterier och ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal och
etablera sig i relevant yrkesroll.

Utbildningen bedrivs i ett sammanhang dar behovet av kvalificerade flygtekniker ar langsiktigt
och val etablerat. Utbildningens syfte, mal och innehall ar tydligt kopplade till arbetslivets
behov och till en etablerad yrkesroll som &r strikt reglerad genom géallande regelverk.
Ledningsgruppen ar aktiv och har relevant branschrepresentation, vilket bidrar till att
utbildningen kontinuerligt halls aktuell och yrkesrelevant.

Arbetslivsanknytningen ar stark och genomsyrar utbildningens planering och genomférande.
Arbetslivet medverkar i utvecklingen av utbildningen genom ledningsgruppen, LIA och
I6pande dialog med utbildningsanordnaren. LIA utgér en central del av utbildningen och
genomfors, bade nationellt och internationellt, i miljder som ar direkt kopplade till yrkesrollen.

Utbildningen ar val organiserad och genomférs med tillgang till &ndamalsenliga lokaler,
resurser och funktioner. Den tekniska larmiljén praglas av en mycket omfattande och
avancerad maskinpark, som ger de studerande god mdjlighet att arbeta i verkstadsmiljoer
som i hég grad motsvarar arbetslivets krav. Detta utgor en tydlig styrka i utbildningens
genomférande och bidrar till att starka kopplingen mellan utbildning och yrkesutévning.

Larande och undervisning ar val utformade och genomfdrs med en tydlig koppling mellan teori
och praktik. Undervisningen praglas av en hoég grad av interaktion, dar de studerande arbetar
tillsammans i praktiska moment som motsvarar arbetsuppgifter i en verklig flygverkstad.
Genom gemensamma 6vningar i exempelvis felsdkning, motorbyten och tillverkning av
reservdelar utvecklar de studerande bade tekniska fardigheter och yrkesrelaterade
kompetenser sasom samarbete, kommunikation och problemlésning.

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som anvands for att
foélja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetssakringen av LIA ar sarskilt val utvecklad.
Arbetsuppgifter specificeras tydligt i LIA-avtal och grundlaggande arbetsmiljoférutsattningar
kontrolleras, vilket bidrar till likvardighet och hég kvalitet i genomférandet.

Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning



Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att svara mot arbetslivets
behov av flygtekniker samt genom att uppvisa goda resultat och ge studerande den
kompetens som efterfragas inom flyg- och helikopterunderhall. Efterfragan pa flygteknisk
kompetens ar valdokumenterad och langsiktig, bade inom civil luftfart och inom
Forsvarsmakten. Omradesanalys, utbildningsanordnarens underlag och ledningsgruppens
beskrivningar visar att utbildningen svarar mot regionala och nationella kompetensbehov och
ar relevant i forhallande till arbetsmarknadens utveckling. En betydande andel av de
studerande pa yrkeshdgskoleutbildningen rekryteras fran utbildningsanordnarens
flygteknikutbildning pa gymnasieniva. Ungefar halften av de studerande har denna bakgrund,
vilket bidrar till kontinuitet i utbildningskedjan.

Utbildningen uppvisar goda resultat genom att en stor andel studerande fullfoljer utbildningen,
tar examen och etablerar sig i arbete efter avslutade studier. Resultaten ligger i linje med
utbildningens mal och yrkesrollens krav.

Effekten bedéms som god da examinerade studerande tillfor arbetslivet efterfragad
kompetens och besitter relevanta kunskaper och fardigheter for att verka som flygtekniker.

Utbildningens innehall, som ar styrt av gallande regelverk och branschkrav, ger studerande
forutsattningar att tillampa sina kunskaper i praktiken och vara anstallningsbara.

Arbetslivsanknytning

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att berért arbetsliv medverkar i att
utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och yrkesrelevans
uppratthalls.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningens utveckling och genomférande och bidrar till att
utbildningen ar relevant for yrkesrollen flygtekniker. Arbetslivets medverkan i utbildningen sker
genom flera etablerade former, dar ledningsgruppen utgdr en central del i att sékerstalla
utbildningens yrkesrelevans och aktualitet. Representanter fran relevanta delar av branschen
bidrar med kunskap om kompetensbehov, teknikutveckling och rekryteringsforutsattningar.
Utbildningens genomférande praglas av nara koppling till arbetslivet, bland annat genom LIA
dar utbildningsanordnaren har ett etablerat natverk av LIA-platser. Utbildningsanordnaren har
aven aterkommande kontakter med arbetsgivare. Studerande ges méjlighet att moéta
arbetslivet i autentiska miljoer och satta sitt Iarande i ett tydligt yrkessammanhang.

Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning



Utbildningsanordnaren ser i hog grad till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov av tekniker inom flyg- och
helikopteromradet.

Ledningsgruppen ar val sammansatt och bestar av foretradare fran verksamheter som har ett
tydligt behov av den kompetens som utbildningen leder till, vilket ger gruppen god kdnnedom
om yrkesomradet och aktuella kompetenskrav. Ledningsgruppen medverkar i fragor som rér
utbildningens innehall, inriktning och utveckling. De diskuterar och analyserar @ven
utbildningens resultat och effekt. Ledningsgruppen ar involverade i fragor om kénsbundna
studie och yrkesval och arbetar ocksa for jamn kdnsférdelning i sina organisationer.
Studerande ar representerade i ledningsgruppen och ges mojlighet till inflytande, vilket bidrar
till att utbildningen kan utvecklas aven utifran studerandeperspektivet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt och val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hg kvalitet och moter
arbetslivets behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och innefattar uppféljning av kurser, dialog med
studerande samt aterkoppling fran arbetslivet. Underlaget visar att utbildningsanordnaren
arbetar med aterkommande uppféljning och vidtar atgarder vid identifierade brister.
Kvalitetsarbetet &r dokumenterat och genomférs pa ett satt som ger arbetslivet mojlighet att
bidra till utbildningens utveckling. Sammantaget bedéms det systematiska kvalitetsarbetet
fungera val och bidra till att utbildningen haller hog kvalitet dver tid.

Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hég utstrackning



Utbildningsanordnaren har i hég utstrackning sakerstallt att utbildningen ar andamalsenligt
organiserad och att det finns tillrackliga resurser for att genomféra utbildningen i enlighet med
dess syfte och mal.

Utbildningen bedrivs i lokaler som &r val anpassade for utbildningens innehall och
genomférande. Utbildningsmiljon praglas av tillgang till en omfattande och avancerad
maskinpark samt utrustning som ar direkt kopplad till yrkesrollen flygtekniker. Den tekniska
utrustningen och verkstadsmiljon bedéms halla en mycket hég niva och ger de studerande
mdjlighet att arbeta i miljder som i hdg grad motsvarar arbetslivets krav. Denna resurs utgor
en tydlig styrka i utbildningens genomférande.

Utbildningen ar organisatoriskt val forankrad och bemannad med funktioner som har tydliga
ansvarsomraden. Utbildningsledningen och dvriga nyckelfunktioner samverkar for att
sakerstalla planering, genomférande och uppfdljning av utbildningen. Det finns aven sarskild
kompetens knuten till samordning av larande i arbete (LIA). Utbildningsanordnaren har ett
etablerat arbetssatt for LIA som sakerstaller tillgangen till Iampliga och relevanta LIA-platser. |
arbetet ingar att LIA-koordinatorn, i dialog med arbetsgivare, sakerstéller att grundlaggande
forutsattningar finns innan en plats godkanns. Detta galler bade praktiska férutsattningar och
mdjligheten till ett effektivt larande.

Vidare har utbildningsanordnaren rutiner for tillgodordknande som kan tillampas om en
studerande har genomfort och fatt godkant resultat i motsvarande kurs vid annan relevant
utbildning. Kvalitetsgranskningen visar dock att detta férekommer i begransad omfattning,
vilket forklaras av att utbildningens kurser ar strikt reglerade genom bransch- och
regelverkskrav.

Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att undervisningen genomfors sa att alla
studerande ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som
ar utbildningens mal.

Undervisningen ar utformad i néra relation till yrkesrollen flygtekniker och genomférs med en
tydlig koppling mellan teori och praktik. Larandet sker genom en kombination av teoretiska
moment och omfattande praktiska dvningar, dar undervisningen successivt anpassas till
utbildningens progression och de studerandes utveckling.

Utbildningen genomférs med en mycket hdg grad av interaktion, vilket ar centralt for
yrkesrollen. De studerande arbetar i stor utstrackning tillsammans i verkstadsmiljé och
genomfor praktiska moment som motsvarar arbetsuppagifter i en verklig flygverkstad. Detta
inkluderar bland annat dvningar i felsékning, kontroll, motorbyten samt tillverkning av
reservdelar. Genom det gemensamma arbetet ges de studerande mdjlighet att trana
samarbete, kommunikation och problemldsning i autentiska situationer, vilket ar avgérande
kompetenser for yrkesutévningen.

Utbildare med bade pedagogisk och yrkesmassig kompetens ansvarar fér undervisningen och
bidrar till att skapa struktur, tydlighet och kontinuitet i ldrandet. Dialog och I6pande
aterkoppling mellan utbildare och studerande anvands for att félja upp forstaelse och
progression samt fér att anpassa undervisningen vid behov.



Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att LIA ger alla studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal och utveckla en tydlig yrkesidentitet som flygtekniker.
LIA utgor en central del av utbildningen och genomfors i miljder som ar direkt kopplade till
yrkesrollen. De studerande ges mojlighet att tillampa sina kunskaper i autentiska
arbetsmiljéer, vilket bidrar till att fordjupa forstaelsen for yrkesrollen och de krav som stélls i
arbetslivet.

Utbildningsanordnaren har en val fungerande och genomarbetad kvalitetssakring av LIA.
LIA-koordinatorn ansvarar for att samtliga LIA-platser granskas och godkanns i god tid fére
kursstart. Detta inkluderar platsbesdk, aven vid LIA-placeringar utomlands. Vid beséken
sakerstalls att verksamheten ar relevant for utbildningens mal, att handledare finns utsedda
och att de studerande far tillgang till ampliga arbetsuppgifter.

Arbetsuppgifterna under LIA specificeras i detalj i LIA-avtalet, vilket bidrar till tydlighet for bade
studerande och handledare och skapar goda férutsattningar for likvardighet och kvalitet i
genomférandet. Som en del av kvalitetssakringen kontrollerar LIA-koordinatorn aven att
grundlaggande arbetsmilj6férutsattningar finns pa plats, sasom tillgang till omkladningsrum fér
bade kvinnor och man, innan en LIA-plats kan godkannas

Under pagaende LIA har utbildningsanordnaren I6pande kontakt med de studerande och féljer
upp hur placeringen fungerar. Bedémning av den studerandes prestation sker strukturerat
med stéd av handledarunderlag, vilket sammantaget bidrar till att sédkerstalla att LIA
genomfors med hog kvalitet och i linje med utbildningens mal.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Per Winqvist har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Ingemar Persson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan inte
Overklagas.



Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.



4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda forutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt fér alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstdmmelse med grundladggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljoerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutovning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallining och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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