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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2026-10-02 ska redogéra for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5076 i ert svar.

Arendet

Myndigheten for yrkeshégskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Handledare inom Iss och socialpsykiatri i Linkdping anordnad av
Plushogskolan AB - Vardyrkeshogskolan.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen foljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansdkan och myndighetens senaste omradesanalys,
resultatredovisning.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 9, 10 och 11 december 2025 genomfort intervjuer med ansvariga
personer fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 11 och 19 december samt 27 mars.

Utbildningsanordnaren har inte Iamnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshdgskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshogskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshdgskola och férordning (2009:130) om yrkeshdgskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten bedémer att utbildningen haller hég kvalitet, med vissa forbehall.

Utbildningens organisation och larande ger de studerande goda forutséattningar att na
utbildningens mal. Utbildningens upplagg skapar forutsattningar for hog interaktion,
studerandes narvaro ar dock nagot som utbildningsanordnaren arbetar aktivt med.
Vidare finns det en stark arbetslivsanknytning i utbildningen bade genom gastférelasare
men dven genom de studerande da manga arbetar i relevanta verksamheter.

Det finns en aktiv ledningsgrupp som ges goda forutsattningar att bidra till utbildningens
utveckling. Utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete identifierar utbildningens
utmaningar. Beslut om atgéarder tas och foljs upp men utbildningsanordnaren behéver
fortsatt analysera, fatta beslut och félja upp atgarder kopplat till utbildningens resultat och
effekt. Utbildningens examensgrad ar lag och fa examinerade uppger att de ar helt eller till
storsta delen i ratt arbete. Det framgar dock att manga arbetar i roller dar kompetensen
anvands i olika grad.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning att bidra
med kompetens till verksamheter inom LSS och socialpsykiatri.

Det finns idag enbart tva utbildningar som utbildar till rollen som handledare inom LSS och
socialpsykiatri. Vard och omsorgs college har uttryckt att de bedémer att titeln kommer
fasas ut och ersattas av rollerna och titlarna stédpedagog eller specialistunderskéterska.
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har diskuterat om de ska byta namn pa
utbildningen men beddmt att sa inte ska ske da de ser att rollen som handledare skiljer sig
fran rollen som stédpedagog.

Vad galler utbildningens resultat har utbildningsanordnaren identifierat att utbildningens
examensgrad ar lag jamfort med snittet for utbildningar inom vard och omsorg. Det ar ocksa
relativt fa studerande som efter examen uppger att de har ett arbete som helt eller till storsta
delen motsvarar utbildningens tankta yrkesutgang. Utbildningens resultat ar inte sddana att
de i tillracklig grad bidrar till att tillféra efterfragad kompetens till arbetslivet.

Studerande tillagnar sig kunskaper och fardigheter som efterfragas i verksamheterna,
sarskilt kopplat till handledning, stédinsatser och samordning men utbildningens effekt i
termer av tydlig etablering pa arbetsmarknaden i en ny eller tydligt avgransad yrkesroll ar
begransad. | intervjuerna lyftes att de som har gatt utbildningen inte alltid byter arbete utan
det sker en utveckling i deras befintliga roll. | uppféljning av examinerade och fullféljare har
det framkommit att manga av de som har avslutat utbildningen arbetar i roller dar den
kompetens som utbildningen ger anvands i olika grad.

Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning en stark arbetslivsanknytning i
utbildningen. De studerande far aterkommande méta personer och verksamheter som ar
relevanta for yrkesrollen. Samtidigt sa har de studerande yrkeserfarenhet vid antagningen
till utbildningen och manga arbetar i relevanta verksamheter. Utdver ledningsgruppen
arbetslivsrepresentanter och undervisande personal sékerstaller utbildningsanordnaren att
de har ett natverk som bidrar till utbildningens utveckling bland annat genom samtal med
LIA-handledare om utbildningens innehall.



Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning att ledningsgruppen arbetar aktivt och
bidrar till utbildningens utveckling. Utbildningsanordnaren sakerstaller att ledningsgruppen
far del av relevanta underlag gallande utbildningens genomférande samt genomstrémning,
resultat och effekt. Det underlag som ledningsgruppen tar del av diskuteras och analyseras
pa ledningsgruppens moten vilket har lett till beslut om atgarder vilka foljs upp.
Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen identifierat att en av
utbildningens utmaningar ar examensgrad och resultat. Ledningsgruppen har nyligen tagit
beslut om en malbild fér kommande klasser gallande examensgrad och hur stor andel som
har ett arbete som matchar utbildningen. For att starka utbildningens genomstrémning har
beslut om atgarder fattats vad galler utbildningens upplagg.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter representerar féretag och organisationer som
behover den kompetens som utbildningen ger. De representerar bade kommuner och
privata omsorgsforetag. Arbetslivsrepresentanterna har god kunskap om yrkesomradet och
de kompetenskrav som finns i branschen. Utbildningsanordnaren har arbetat for att se dver
ledningsgruppens sammansattning och fortsatter arbetet for att starka den. Vad galler
studeranderepresentanterna i ledningsgruppen framgar det att de pa ledningsgruppens
moten har god maéjlighet till inflytande dock ges i dagslaget endast en kort introduktion till
rollen som studeranderepresentant.

Gallande fragor om att bryta traditioner i fraga om kénsbundna studie- och yrkesval samt
hur utbildningen framjar mangfald och hallbar utveckling har dessa fragor varit uppe pa
agendan i ledningsgruppen. Det finns ett aktivt arbete i utbildningen tillsammans med
undervisande personal som ledningsgruppen har tagit del av.



Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig - i hdg
utstrackning utstrackning st el utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren ser till att det till stdrsta delen bedrivs ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete men behdver fortsatta sitt arbete med att analysera
utbildningens resultat och effekt samt ta beslut om atgarder som foljs upp.
Utbildningsanordnaren féljer upp och analyserar utbildningen for att identifiera brister som
behodver atgardas. Utbildningens utmaningar kring examensgraden har identifierats och
beslut om atgarder i genomférandet av utbildningen har skett. Utbildningsanordnaren har
beslutat om att inte langre spela in lararledda pass for att 6ka narvaron samt informerar
antagna att det inte gar att kombinera studier med arbete pa 100 %. Detta &r nagot som
utbildningsanordnaren kontinuerligt féljer upp och har i intervjuerna uttryckt att de i
dagslaget ser en positiv trend vad géller att studerande i hégre grad narvarar i utbildningen
och lamnar in examinerande moment i tid. Det ar dock for tidigt for att avgéra om atgarderna
far den 6nskade effekten.

Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag sa som utvarderingar och
statistik. FOr att sakerstalla att utbildningen maéter arbetslivets behov har
utbildningsanordnaren bland annat genomfért samtal med de LIA-handledare som de méter
i utbildningen, nagot som dock kommer férsvinna da utbildningens LIA-kurs har tagits bort ur
utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla arbetslivets kompetensforsérjning behéver utbildningsanordnaren
fortsatta arbetet med att analysera och fatta beslut om atgarder for att 6ka examinationsgrad
och andel i ratt jobb. De behdver aven folja upp och dokumentera arbetet sa de ser att
vidtagna atgarder fatt dnskad effekt.

Planering, organisering och resurssattning

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hég utstrackning

Verksamheten ar i hég utstrackning val planerad, organiserad och resurssatt, vilket ger alla
studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal. Utbildningsanordnaren ser till att

de som verkar i utbildningen ges goda férutsattningar for sitt arbete. De studerande ser att

det finns en tydlig rod trad i upplagget for utbildningens kurser samt att de vid behov far det
stdd de behdver fran utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren har ett val fungerande

arbete for validering och tillgodoraknande.



Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Undervisningen genomfors i hdg utstrackning pa ett satt som ger alla studerande goda
forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som utbildningen syftar till.
Utbildningsanordnaren har i utbildningen sakerstallt ett pedagogiskt upplagg som mojliggor
hdg grad av interaktion mellan studerande sinsemellan, mellan studerande och
undervisande personal och mellan studerande och studiematerialet. De studerande har
tillgang till studiematerial och férinspelat material infor den lararledda tiden. En viktig del i
utbildningens upplagg ar arbetet i basgrupper dar diskussioner och praktiska dvningar sker.
En utmaning i utbildningen har varit att nérvaron har varit lag. | syfte att 6ka narvaron har
utbildningsanordnaren valt att inte lIangre spela in féreldsningar och seminarier nagot som
de upplever har gett effekt och de ser dven att examinerande uppgifter Iamnas i hégre grad
in i tid.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hég utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning att den arbetsplatsforiagda delen i
larandet ger de studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal.
Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt for att sékerstélla att alla studerande som
genomfor LIA-kursen har en LIA-plats pa en arbetsplats som bedriver verksamhet som ar
relevant fér den kompetens som utbildningen ger. Under LIA-kursen féljer
utbildningsledaren upp genomférandet den studerandes larande med den studerande och
handledaren genom ett trepartssamtal.

Fran den omgang som startar 2025 har det beslutats om att ta bort LIA-kursen fran
utbildningen. Detta har beslutats utifran den stora andel studerande som varje ar validerar
kursen. For att sakerstélla de studerandes koppling till arbetslivet har beslutet om att ta bort
LIA-kursen kombinerats med hogre krav pa arbetslivserfarenhet vid antagningen till
utbildningen.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i arendet och utredare Jenny Adolfsson har varit
féredragande. | utredningen har aven utredare Ingemar Persson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.



Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.



4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda forutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt fér alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstdmmelse med grundladggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljoerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutovning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallining och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.



	Beslut
	Fördjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan
	Beslut
	Ärendet
	Bestämmelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas på
	Myndigheten för yrkeshögskolans bedömning
	Motivering


	Bilaga
	Bilaga 1. Kvalitetskriterier för kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan
	1a. Utbildningen fyller sitt syfte
	1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesområden
	2. Arbetslivsanknytning
	3. Ledningsgrupp
	4. Systematiskt kvalitetsarbete
	5. Planering, organisering och resurssättning
	6. Lärande och undervisning
	7. Lärande i arbete



