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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2026-09-30 ska redogéra for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5070 i ert svar.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar drendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Data engineer i Solna, anordnad av Nackademin Aktiebolag.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen foljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 10 februari 2026 genomfért intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 18 mars 2026.

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande lamnat synpunkter gallande hur de tillsammans
med ledningsgruppen efter granskningsintervjuerna arbetat vidare med processen for
uppfdljning av studerandes etablering i yrkesrollen samt detta arbetes inrikining framat.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshdgskola och férordning (2009:130) om yrkeshdgskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten beddmer att utbildningen haller hég kvalitet med forbehall. Utbildningen uppfyller
till stor del sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning men det finns omraden som
utbildningsanordnaren behdver utveckla for att fullt ut tillgodose arbetslivet med kvalificerad
arbetskraft.

Arbetslivets medverkan ar mycket aktivt vilket ger de studerande goda mdjligheter att bygga
relevanta natverk inom branschen. Strukturen for kvalitetsarbetet &r i huvudsak val fungerande
men for att ytterligare starka kvaliteten bor rutiner fér analys och uppféljning av resultat och
effekt utvecklas. Antalet examinerade som kommit i ratt jobb sex manader efter examen ar fa. |
uppfoljningen av utbildningens resultat och effekt har detta inte hanterats och det finns inte
tillracklig kunskap om examinerades yrkesroller och karriarvagar och det ar darfér oklart hur val
utbildningen bidrar till kompetensférsorjning i arbetslivet.

Utbildningens innehall och genomférande motsvarar det branschen och yrkesrollen behéver
och soktrycket till utbildningen har varit gott sedan utbildningens start. Dock har branschen varit
i ett osakert konjunkturlage dar tjanster i stor utstrackning tillsatts med seniora personer och ett
fatal examinerade fran utbildningen har fatt anstéllning inom utbildningens omrade. Utbildningen
har ett bra pedagogiskt genomférande och interaktionen fungerar val och ger studerande goda
forutsattningar att nd malen och etablera sig i yrkesrollen. Utbildningens dagliga ledning,
organisering och resurssattning fungerar val precis som det skol- och arbetslivsférlagda
larandet och LIA.

Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. , i hdg
utstrackning utstrackning X L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall



Utbildningen fyller till stor del sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning men det finns omraden som
utbildningsanordnaren behdver utveckla for att fullt ut tillgodose arbetslivet med kvalificerad
arbetskraft. Utbildningen initierades av ledningsgruppen for utbildningen Business intelligence
analytiker da de sag behov av en utbildning med backendinriktning. Utbildningsplatserna ar
fyllda med 6verintag och genomstrémning samt examensgrad ar bada héga. Enligt det
anstallande arbetsliv som intervjuats i samband med granskningen praglas arbetsmarknaden
for yrkesrollen av en osakerhet som framst innebar att seniora anstalls.

Utbildningen fyller de beviljade studieplatserna pa ett bra satt och de studerande fullféljer
utbildningen och examineras i hog grad. Daremot har matchningen mot yrkesrollen varit 1ag i
uppfdljningen av den forsta utbildningsomgangen. | de tva resultatuppfoljningar som genomférts
har andelen examinerade som anordnaren inte fatt kontakt med varit betydande. | dagslaget
saknas en systematisk uppféljning av utbildningen som belyser sambandet mellan utbildningens
innehall, arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft och examinerades etablering i
arbete.

Det finns en samstadmmig bild hos alla parter som myndigheten intervjuat i samband med
granskningen att utbildningen ger de teoretiska och praktiska kunskaper, fardigheter och
kompetenser som behdvs for att bidra till att ticka arbetslivets behov av kompetens. Det finns
ocksad en samstammig bild av att utbildningen ger goda forutsattningar att verka och utvecklas i
yrkesrollen.

Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hég utstrackning att arbetslivet som berdrs av utbildningen
ar delaktigt i utvecklingen av utbildningen och att det bidrar till en stark arbetslivsanknytning i
alla delar samt att yrkesrelevans for utbildningen och de studerande uppnas.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter som ar
aktuella och relevanta for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren erbjuder flera aktiviteter pa skolan
dar de studerande far traffa relevanta féretag och se hur branschen och yrkesrollen fungerar.
Infor de branschdagar som halls tva ganger om aret pa skolan blir de studerande pa férhand
informerade om vilka medverkande féretag som ar intresserade av den kompetens som den
granskade utbildningen ger. Arbetslivet bidrar &ven med case som de studerande arbetar med i
kurserna. Pa manga satt satts darmed larandet i ett sammanhang och de studerande far
mojlighet att knyta relevanta arbetslivskontakter. De studerande far regelbundet ta del av
relevanta gastforelasare saval fran arbetslivet i ledningsgruppen som andra specialister inom
sitt omrade. Sammantaget ger de studerande vid intervjun bilden av att alla komponenter i
arbetslivsanknytningen gor att helheten i utbildningen men ocksa bilden av yrkesrollen blir
starkare och att de forbereds for yrkesverksamheten efter utbildningen. De studerande
uppmanas tidigt pa utbildningen att séka kunskap om bransch och yrkesroll fér att mer
traffsakert kunna hitta optimal LIA-plats utefter den inriktning de dnskar ga mot.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett fér utbildningen
relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen ger. Det leder aven
till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.



Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig .. A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren ser till storsta delen till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till
att utbildningen haller hég kvalitet och moéter arbetslivets behov.

Ledningsgruppen far ta del av rapporter om genomstrémningen, men analyserar inte fullt ut
utbildningens resultat och effekt och foreslar heller inga atgarder. Ledningsgruppens
gemensamma analyser fokuserar inte heller pa de fragor som ar av strategisk betydelse for hur
val utbildningen uppfyller sitt syfte kopplat till Iaget i branschen och behovet i arbetslivet.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen kommer fran féretag som behdver den
kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de det arbetsliv som berors av
utbildningen, vilket bidrar till bevakning av utbildningens yrkesrelevans. Utbildningen halls
relevant genom kontinuerliga samtal om branschens utveckling, analys av kursutvarderingar
och aterkoppling fran LIA-féretag, vilket gor det mgjligt att justera innehall och sakerstalla att
kompetensbehoven méts. Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen majlighet att paverka
riktningen for det systematiska kvalitetsarbetet och ledningsgruppen medverkar i att folja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet, bade i dess genomférande och innehall.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda férutsattningar
att delta aktivt pa métena och studerande uppfattar studerandeinflytandet i
ledningsgruppsarbetet som starkt. Utbildningsanordnaren tillhandahaller en val fungerande
struktur fér ledningsgruppens arbete, relevanta underlag och dokumentation av arbetet. Dock ar
flera av underlagen bristfalliga beroende pa lag svarsfrekvens i kursenkaterna och
dokumentationen visar inte tillrackligt tydligt arbetet med utbildningens utveckling, (l&s mer
under avsnittet Systematiskt kvalitetsarbete).

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har i arbetet med utbildningens kvalitet haft fokus
péa hur utbildningen kan framja mangfald och jamstalldhet vilket tydligt aterspeglas i innehall och
genomférande.

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren behover tillsammans analysera fragor av
strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte kopplat till I1dget i branschen och
behovet i arbetslivet. Arbetet behdver aven inkludera atgardsforslag for att 6ka utbildningens
resultat och effekt samt folja upp dessa systematiski.

Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit
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Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning




Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillrdcklig utstrackning ett kontinuerligt och val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och moter
arbetslivets behov. Underlagen for kvalitetsarbetet ar otillrackliga, dokumentationen av
kvalitetsarbetet ar ofullstdndigt och arbetet med utbildningens effekt har inte fullt ut omfattats av
kvalitetsarbetet.

Utbildningsanordnaren genomfér regelbundet kursenkater, men dessa har i flera fall en lag
svarsfrekvens som ligger under utbildningsanordnarens egna mal och utgér darfor inte
tillrackliga underlag i kvalitetsarbetet.

Utbildningsanordnaren genomfoér regelbundet méten med undervisande personal for att fanga
eventuella utvecklingsomraden i de respektive kurserna och i uppféljningen av LIA-kurserna tas
synpunkter pa utbildningens relevans in vid avstamningar med LIA-handledarna. Det framgar i
granskningsintervjuerna med utbildningsanordnaren och ledningsgruppen att ndmnda underlag
presenteras, analyseras och leder till atgarder. Dock ar dokumentationen av arbetet
ofullstandigt och det ar darfér svart att folja bade kvalitetsarbetets och utbildningens utveckling
Over tid.

Kvalitetsarbetet har inte heller fullt ut omfattat problematiken med utbildningens effekt, da det
inte gjorts nagon analys av de studerande som i uppféljningen svarar att de inte ar i ratt jobb
och bland de studerande som inte Iamnat svar i uppféljningen. Den uppfdljning som gjorts av
examinerade som ar i jobb respektive examinerade som ar i helt eller till stérsta delen i ratt jobb
har 6ver tid inte gett ett komplett underlag gallande studerandes etablering sa att det kan foras
vidare till analys i ledningsgruppen. Det har heller inte beslutats om nagra atgarder.
Uppfdljningen av utbildningens effekt, d.v.s. hur val utbildningen bidrar till arbetslivets
kompetensforsorjning ar inte integrerat i kvalitetsarbetet pa ett tydligt satt. Ledningsgruppen har
darmed inte getts mdjlighet att félja upp och analysera utbildningens kvalitet i sin helhet.

Nar det galler utbildningsanordnarens arbete med kursernas laranderesultat och innehall finns
ett andamalsenligt och systematiskt arbete som ser till att utbildningsinnehallet ar val anpassat
till utbildningens mal, detta bidrar till att de studerande ges goda férutsattningar for larande.

Forbattringsomrade

* For att kvalitetsarbetet ska omfatta hela utbildningen fran rekrytering av studerande fill
resultat och effekt behéver utbildningsanordnaren kvalitetssakra och systematisera den
uppféljning som goérs av examinerade som ar i jobb respektive examinerade som ar i helt eller
till storsta delen i ratt jobb.

Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning



Utbildningsanordnarens planerar, organiserar och resurssatter verksamheten i hdg utstrackning
med inriktningen att bade sakra en god arbetslivsanknytning och studerandes mdéjligheter att na
utbildningens mal. Att utbildningsanordnaren sakerstaller en god larmilj¢ ar tydligt ifran underlag
och bekraftas av studerandeenkat samt intervjuer med alla parter. Utbildarnas forhallningssatt
kring att skapa trygghet och inkludering i grupper och i utbildningen som helhet ar centralt for att
uppna detta.

Utbildningsanordnaren ger ett gott stdd till bade studerande, utbildare och ledningsgrupp och
har tillrackliga resurser och tid enligt alla parter.

Utbildningsanordnaren har medvetet arbetat for att uppna jamn kénsférdelning vid val av
ledaméter till ledningsgruppen, anlitande av undervisande personal och externa forelasare.
Bade utbildningsanordnaren och ledningsgruppen beskriver ett fokus pa mangfald och
jamstalldhet i manga av arbetslivsaktiviteterna och deras analys ar att det ar detta som gett
resultatet att andelen kvinnor pa utbildningen har 6kat. Jamstalldhetsarbetet beskrivs bade som
ett vardegrundsarbete och som en integrerad del av undervisningen och utbildningsanordnaren
foljer upp vilka aktiviteter som gagnat underrepresenterat kon. Nasta fokusomrade kommer vara
olika aspekter av hallbarhet, miljdmassig, ekonomisk och social.

Larplattformens struktur och forutsattningar fér kommunikation underlattar éverblicken pa
utbildningens olika delar. Utbildningsledaren och utbildarna sakerstaller en réd trad i
utbildningen och goér de studerande val forberedda foér yrkesrollen genom gemensamt arbete
bade fore, under och efter kurserna. Genom ett gott samarbete fangas aven eventuellt behov av
stéd upp.

Utbildningsanordnaren informerar om méjligheter till tillgodordknande och validering till de
studerande vid antagningen till utbildningen och vid introduktionen till utbildningen. Det har pa
utbildningen hittills inte varit aktuellt med tillgodoraknade fér nagon studerande.

Larande

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hég utstrackning



Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstréackning att undervisningen genomfors pa ett satt
som ger alla studerande goda férutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser
som utbildningen syftar till. Det pedagogiska upplagget foljs och varje kurs ar val planerad med
en balanserad kombination av teori, praktisk fardighetstraning, reflektion och interaktion som
motsvarar kursmal och yrkesroll. Undervisningen bedrivs med hég interaktion mellan
studerande och undervisande personal, mellan studerande sjalva samt med kursmaterialet,
vilket framjar larandet och utvecklingen av kunskaper och fardigheter. Interaktionen ar en
naturlig del av undervisningen i bade de teoretiska och de praktiska momenten dar de
studerade tranas i yrkesrollspecifika uppgifter tillsammans i grupper.

Undervisningen har en val avvagd mix av individuella uppgifter och moment som genomférs i
grupp som anpassas till vad som &r lampligast for varje kurs. Aven examinationsformerna
varierar. Utbildningsledaren har I6pande dialog med utbildarna som samlas pa réda-traden-
moten infér kurser. Utbildarna arbetar mycket utifran klassens och enskilda studerandes behov
och anpassar repetition och genomgangar flexibelt sarskilt i borjan av utbildningen. Ibland
traffas utbildarna tillsammans med utbildningsledaren for att stdmma av och ibland sjélva
mellan de tva bolag som anlitas for undervisning i utbildningen.

Studerande ar val informerade om kursmal, undervisningsuppldgg, kunskapskontroller och

betygskriterier och resultaten aterkopplas till studerande sa att de kontinuerligt vet hur de ligger
till och kan planera sitt larande.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal och utveckla sin
yrkesidentitet som Data Engineer. Utbildningsanordnaren har en tydlig process i vilken LIA-
platserna kvalitetssdkras. Studerande satter samman en arbetsbeskrivning for LIA-kursen
tillsammans med handledaren som innehéller information om hur handledningen ska
genomfdras. Utbildningsanordnaren féljer upp med studerande och handledare. Genom ett
systematiskt arbete i kontakt med utbildningsanordnarens natverk i arbetslivet bade fran
ledningsgruppen och fran andra féretag far alla studerande genomféra LIA pa arbetsplatser
som bedriver verksamhet med relevans for yrkesrollen utbildningen leder till. Arbetsplatserna
har goda férutsattningar att ta emot de studerande och ger inblick i yrkesrollens alla delar. De
studerande utfor olika typer av yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och vilket
leder till att de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Studerande uppger vid intervjun att de upplever hela LIA-processen som stabil och férutsagbar.
De beskriver hur de uppmanas undersdka branschen och skapa forstaelse for yrkesrollerna i
god tid. Utbildningsanordnaren forser bade LIA-handledare och studerande med information om
det larande som ska uppnas under LIA-kursen. LIA-handledaren far ocksa information som
beskriver handledarens roll och ansvar samt de férvantningar som finns vid handledning och
beddmning av den studerandes prestationer. Utbildningsanordnaren erbjuder aven en e-
learningkurs foér LIA-handledare.



Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Maria Hedlund har varit
foéredragande. | utredningen har aven utredare Marie Troje deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.

Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sékerstaller att berdrt arbetsliv i vasentlig utstrdckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande moéta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen méjlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
konsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
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mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen &r god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrédmning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar fér larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for beroért arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sékerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
oOverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljéerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda forutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.
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Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och &ndamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodoraknande ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utférs i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfér
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god k&dnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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