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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen har hég kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2026-09-30 ska redogora for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5025 i ert svar.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten foér yrkeshoégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Projektledare inom mdbel- och inredningsbranschen i Tibro, anordnad av
Tibro Hantverksakademi.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfort enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 12 och 14 januari 2026 genomfort intervjuer med ansvariga
personer fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts maojlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 9 mars 2026.

Utbildningsanordnaren har inte I1amnat nagra synpunkter.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshégskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddmning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med férbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten bedémer att utbildningen haller hég kvalitet, med vissa forbehall. Utbildningens
innehall och genomférande motsvarar det branschen och yrkesrollerna behéver, men har
utmaningar i att fa de studerande att ta examen och na ett jobb som motsvarar utbildningens
inriktning

Utbildningen har god pedagogik och interaktion vilket ger studerande goda férutsattningar att na
malen och etablera sig i bransch och yrkesroll. Men for att starka utbildningens upplagg
behdver utbildningsanordnaren se éver kursernas balans mellan teori, fardighetstraning,
reflektion och interaktion mot kursmal och yrkesroll kopplat till omfattning och studietakt i
upplagget for att sakerstalla en jamn studietakt i varje kurs. Arbetslivets medverkan ar aktivt
vilket ger de studerande goda mdjligheter at bygga relevanta natverk inom branschen.

Strukturen for kvalitetsarbetet ar i huvudsak val fungerande men for att ytterligare starka
kvaliteten boér rutiner for analys och uppfdljning av utbildningens resultat utvecklas.
Sammantaget bedoms utbildningen halla hég kvalitet med férbehall beroende pa behov av
utveckling av arbetet med hur utbildningen fullt ut kan tillgodose arbetslivet med kvalificerad
arbetskraft.

Utbildningen fyller sitt syfte

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning



Utbildningen fyller inte sitt syfte fullt ut som yrkeshégskoleutbildning. Utbildningen har en alltmer
viktig roll i kommunernas arbete med mdbelsamordning med fokus péa cirkularitet och
kompetensforsorjer redan arkitekt- och mdbelbolag inom projektledning inom mdobel- och
inredning. Studerande fran utbildningen ar attraktiva for att de kan anta projektledarrollen inom
mobel- och inredningsbranschen i bade privat och offentlig verksamhet och val tillgodose
behovet av kvalificerad arbetskraft. Inom den offentliga sektorn haller kunskapen om vilken
skillnad yrkesrollen kan géra i kommunernas mdbel och inredningsverksamhet att vaxa sig
alltmer stark. Ledningsgruppen ser ett 6kat behov av yrkesrollen nationellt och regionalt.
Arbetslivet bekraftar att utbildningen matchar det behov som finns. Yrkesrollen breddas och
omfattar numera bade projektledning, samordning, inkdp och hallbarhetsarbete. Utbildningen
upplevs som relevant och i linje med branschens utveckling dar kommuner, privata aktorer och
arkitektkontor efterfragar kombinationen av projektledning och hallbar kompetens.

Efter att utbildningen for fem ar sedan 6vergick fran bunden till distans har den fyllt sina
beviljade studieplatser pa ett bra satt, och en allt stérre andel studerande genomfér och
examineras fran utbildningen. Det innebar att utbildningens faktiska effekt — det vill siga om de
studerande kan det som behdvs i yrkesrollen och om arbetslivet far den kompetens som
efterfragas — annu inte kan bedémas pa ett heltdckande och tillforlitligt satt. Daremot har
matchningen mot yrkesrollen varit 1&g i uppféljningen av samtliga utbildningsomgangar. Andelen
examinerade som utbildningsanordnaren inte fatt svar ifran har genomgaende varit betydande.
Vid intervjun framgar det att utbildningsledaren har gjort egen resultatuppféljning av alumner
frdn och med omgangarna som avslutades 2023 och framat som kompletterar myndighetens 6-
mandadersuppfdljning. Redovisningen av studerandes sysselsattning i denna uppféljning visar
att en viss andel har gatt till egenféretagande, att saknas lika manga svar men att
utbildningsanordnarens analys av sysselsattningseffekten ger battre resultat an vad 6-
manaders uppfdéljningen visar.

| dagslaget saknas en systematisk uppféljning av utbildningen som belyser sambandet mellan

utbildningens innehall, arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft och etablering i
arbete.

Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning



Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att arbetslivet som berdrs av utbildningen
ar delaktigt i utvecklingen av utbildningen och att det bidrar till en stark arbetslivsanknytning i
alla delar samt att yrkesrelevans uppnas. Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar tydligt
kopplad till utbildningens och yrkesrollernas sammanhang med fokus pa mébel- och
inredningsbranschen.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for utbildningen
relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen ger. Under senaste
aret har utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsmal varit att utdka antalet
samarbetspartners. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad
LIA-plats.

De studerande far regelbundet ta del av relevanta gastférelasare saval fran arbetslivet i
ledningsgruppen som andra specialister inom saval mébel- och inredning som projektledning.
De traffar bade offentliga aktérer och privata féretag samt dven de som arbetar i yrkesrollerna
som konsulter. Utbildningsanordnaren har ett industrindtverk med ett 40-tal foretag dar manga
ar inriktade mot branschens utveckling kring aterbruk. Sammantaget ger de studerande vid
intervjun bilden av att alla komponenter i arbetslivsanknytningen gér att helheten i utbildningen
men ocksa bilden av yrkesrollerna blir starkare. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang och
de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning

Utbildningsanordnaren ser i hdg utstrackning till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till
att utbildningen haller hog kvalitet och moter arbetslivets behov genom ett aktivt arbete med att
justera upplagg och innehall utefter branschens och yrkesrollens utveckling.
Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mdjlighet att paverka riktningen foér det
systematiska kvalitetsarbetet, analysera och utveckla utbildningens kvalitet. Senaste aret har
malet varit att 6ka antalet samarbetspartners med syfte att ytterligare starka LIA-natverket samt
sakra kdnnedom om utbildningen hos relevanta parter.

Ledningsgruppen ser att de har tillrackligt underlag fér att kunna analysera utbildningens
genomstromning, resultat och effekt och diskuterar pa ledningsgruppsmotena orsaker till avbrott
pa utbildningen. Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen diskuterat hur
utbildningen kan bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings och yrkesval
samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar utveckling. En analys som gjorts ar att det i
branschen finns lika manga man som kvinnor men att det finns en medveten tanke kring att i
marknadsforing och information rikta sig till man.

Arbetslivets foretréadare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det arbetsliv
som berdrs av utbildningen. De har mycket god kunskap om yrkesomradet, de féranderliga
kompetenskraven och har ddrmed uppsikt dver utbildningens yrkesrelevans.
Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda férutsattningar
sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes majlighet till inflytande
genom ledningsgruppen ar god. Strukturen for ledningsgruppens arbete, underlag och
dokumentation ar god. Darmed kan ledningsgruppens analyser fokusera pa fragor av strategisk
betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.



Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig " A i hdg
utstrackning utstrackning L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att ett kontinuerligt och val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att relevanta aktorer involveras. Kvalitetsarbetet
omfattar aterkommande kursutvarderingar och kursrapporter som genomférs mellan utbildare
och utbildningsledare. Dartill gérs LIA-utvarderingar och uppféljning av studieavbrott- och
uppehall med analys av orsaker. | intervjuerna med undervisande personal framgar att
uppfoljning sker efter varje kurs och att resultaten anvands for att genomféra andamalsenliga
justeringar, exempelvis utveckling av kursmaterial och anpassningar i schemalaggning. Dartill
sker mycket i den I6pande dialogen med utbildningsledaren dar enklare justeringar flexibelt kan
justeras i pagaende utbildningsomgang.

Utbildningsanordnaren har dver aren haft utmaningar med fa till ett systematiskt och
kvalitetssakrat arbete med att fa kvalitetsarbetet att omfatta hela utbildningen fran rekrytering av
studerande och genomstrémning till resultat och effekt. Den uppféljning som gjorts av
examinerade som ar i jobb respektive examinerade som ar i helt eller till stérsta delen i ratt jobb
har éver tid inte gett ett komplett underlag gallande studerandes etablering sa att de kan féras
vidare till analys i ledningsgruppen. Dokumentationen av analyser och atgarder ar strukturerad
och gor kvalitetsarbetet transparent och kontinuerligt. | kvalitetshandboken finns kvalitetsmal
vilket kommer vara de fokusomraden som arets kvalitetsarbete ska vara inriktat pa.

Forbattringsomrade

* For att kvalitetsarbetet ska omfatta hela utbildningen fran rekrytering av studerande och
genomstrédmning till resultat och effekt behdver utbildningsanordnaren kvalitetssakra och
systematisera den uppfdljning som gdrs av examinerade som ar i jobb respektive examinerade
som ar i helt eller till stérsta delen i ratt jobb.

Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag
utstrackning

inte i tillracklig
utstrackning

med
forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning



Utbildningsanordnaren ser i hdg utstrackning till att verksamheten ar val planerad, organiserad
och resurssatt vilket sékerstaller en fungerande samverkan med arbetslivet och ger alla
studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Studerande beskriver att strukturen i distansundervisningen ar tydlig och att larplattformen
fungerar val samt framjar gott samarbete de studerande mellan och studerande som bor pa
samma ort traffas vid grupparbeten. Utbildningsanordnaren har arbetat mycket med att
tydliggéra de moment som bygger pa samtliga studerandes narvaro och engagemang for att
sakerstalla optimala forutsattningar for arbete i grupp och projekt vilket nu ar tydligt for de
studerande.

Utbildarna beskriver att de far tydligt kursinnehall fran skolan med mal och ramar, men att det
pedagogiska upplagget ar deras eget ansvar som medger flexibilitet utifran klassens och
enskilda studerandes behov och stdd. Utbildningsanordnarens organisation fungerar val och
utbildarna far tydlig information infor kursstart. Informationen fungerar val och
utbildningsanordnaren foljer upp och stdmmer I6pande av hur utbildarna uppfattar sina
moéjligheter och forutsattningar.

Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillrécklig . i hdg
utstrackning utstrackning st L utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller till storsta delen att undervisningens upplagg ger de
studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal. Det distansupplagget och innehallet
satter kurserna i ett sammanhang kring alla delar av yrkesrollerna och I6per genom utbildningen
pa ett tydligt satt. Daremot framgar det fran intervjuer med studerande och utbildare att
fordelningen mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion varierar mellan kurserna.
Aven omfattningen pa kurserna samt den tid som studerande behdver lagga ner skiljer sig at
mellan kursmomenten och kurserna. Studietakten motsvarar i varierande grad heltidsstudier.

Graden av interaktion ar hog och stort fokus laggs pa karnan i projektledarrollen och delarna
som handlar om mébler och inredning och projekt med stark arbetslivsanknytning. Innehallet
och upplagget i utbildningen kopplar starkt an till de studerandes kommande yrkesroll. De
studerande ar val informerade om kurs, kursmal och kunskapskontroller genom att utbildarna
och aven utbildningsledaren gar igenom kursplanerna vid kursstart och de finns pa
larplattformen. De studerandes aterkoppling pa examinerande moment fungerar bra och de kan
tydligt folja sin progression och betyg i larplattformen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver se till att varje kurs bade har en balans mellan teori,
fardighetstraning, reflektion och interaktion som svarar mot kursmal och yrkesroll i kombination
med kursernas omfattning och studietakt i sitt upplagg och nerlagd tid fran studerande. Detta for
att sakerstalla en jdmn studietakt i varje kurs.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit




ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hég utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen ger alla studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal och utveckla sin
yrkesidentitet som projektledare inom mébel- och inredningsbranschen och andra narliggande
roller. Utbildningsanordnaren har arbetat systematiskt med att stérka LIA-processen och dven
sedan utbildningen bedrivs pa distans arbetat systematiskt och strategiskt med att utveckla
natverket i arbetslivet som inkluderar bade privata féretag och kommunal verksamhet.
Natverket ar starkt nationellt och arbetet med det ar kontinuerligt for att sakra bade kdnnedom
om utbildningen och tillgangen till LIA-platser. Utbildningsanordnaren bedriver ett systematiskt
uppfoéljningsarbete kring LIA-platserna och sakerstaller att de studerande far utféra
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor, kunder och andra intressenter.

Utbildningsanordnaren arbetar proaktivt med att fa studerande att tidigt fundera pa vilka
lampliga LIA-platser det kan finnas i deras ndromrade. De studerande forbereds infor LIA
genom att fa trédna pa att skriva CV och fa tips pa hur natverkande via Linkedin kan underlatta i
att hitta en LIA-plats. Utbildningsanordnaren skapar LIA-annonser som de studerande i
konkurrens med varandra far sdka vilket de studerande ar mycket néjda med och dartill med det
stod de far i hela processen. Halvtidsavstamningen beskrivs av de studerande som
trygghetsskapande i kontakten och natverkandet med arbetslivet.

LIA-handledare far god introduktion till rollen och kursens mal och utbildningsledaren har
trepartssamtal med studerande och handledaren och efter det aven enskilt samtal med
handledaren. Arbetslivsrepresentanterna beskriver att LIA fungerar bra och att studerande far
goda mojligheter att knyta kontakter. Flera ledningsgruppsledamoter tar aterkommande emot
LIA-studerande.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Maria Hedlund har varit
féredragande. | utredningen har aven utredare Senad Svraka deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte
Overklagas.



Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.



10

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda forutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt fér alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstdmmelse med grundladggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljoerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutovning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallining och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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