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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under februari 2027.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar drendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshogskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppféljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de forbattringsomraden som identifierats i
den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Strategiskt inkdp och upphandling i Linképing, anordnad av One Academy
AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begéart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssakring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal, utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen och anordnarens svar efter kommunicering efter intervjuerna.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra arenden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 21 januari 2026 genomfort intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mojlighet att yttra sig dver material som har tillforts
arendet och inkomma med synpunkter.

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande lamnat synpunkter angdende 6vergangen Hill
nationell utbildningsgrupp, lokal férankring och LIA i Linkdping, utbildningens upplagg for
distans vd bunden och betygsattning via grupparbeten.



Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren &ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddmning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hdg kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering
Myndigheten beddmer att utbildningen inte har tillrackligt hdg kvalitet.

Utbildningen har inte vid granskningstillfallet en fungerande ledningsgrupp, da den inte haft
nagra moéten sedan juni 2025. Detta innebar att ledningsgruppen inte haft méjlighet att
diskutera utbildningens kvalitet eller eventuella férbattringar.

Utbildningen genomférs ocksa huvudsakligen pa distans, trots att den &r beviljad som
bunden utbildning och de studerande har fatt information vid ansékan om att undervisningen
genomfdrs i bunden form. Detta far negativa konsekvenser fér de studerandes méjligheter
att na utbildningsmalen.

Trots detta visar granskningen att utbildningen i huvudsak nar sitt syfte och bidrar med
kompetens till arbetsmarknaden.

Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " o i hdg
utstrackning utstrackning (e el e utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall



Utbildningen fyller till stérsta delen sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning, genom att
kompetensforsorja branschen med efterfragad kompetens kring inkép och upphandling.

Efter inledande svarigheter under den forsta utbildningsomgangen har utbildningens
genomstréomning forbattrats och ar hdg for den senast examinerade utbildningsomgangen,
samtidigt som det férekommer begransat med avhopp i pagaende utbildningsomgangar.

De resultatuppféljningar som genomforts visar att huvuddelen av de examinerade arbetar
helt eller till storsta delen inom utbildningsomradet, samtidigt som intervjuerna med
ledningsgruppen visar pa att innehallet i utbildningen stdmmer éverens med de
kompetenser som arbetslivet efterfragar. Utbildningen uppfyller darfor till stérsta delen sitt
syfte vad galler resultat och effekt.

Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att berért arbetsliv i vasentlig
utstrackning medverkar i att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark
arbetslivsanknytning och yrkesrelevans uppratthalls.

De studerande har kontakt med arbetslivet genom gastférelasningar, och LIA genomférs pa
ett satt som bidrar till de studerandes kontakter med arbetslivet. Anordnaren har etablerat
en separat foretagsgrupp, baserad pa den tidigare lokala ledningsgruppen, som regelbundet
samlas och fungerar som ett relevant natverk av arbetsgivare som kan stddja utbildningens
utveckling.

Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

inte i tillrécklig med i hdg
utstrackning férbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i lag utstrackning



Utbildningsanordnaren sakerstaller inte att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Ledningsgruppen har vid granskningstillfallet inte haft nagot mote efter juni 2025, da den
tidigare ledningsgruppen byttes ut mot en som har ansvar fér anordnarens fem utbildningar
till strategisk inkdpare pa olika orter. Darigenom har de inte haft moéjlighet att diskutera
utbildningens kvalitet eller eventuella forbattringar. Ledningsgruppen har inte heller traffat de
studerande.

De protokoll som finns for tiden innan sommaren 2025 visar att den davarande
ledningsgruppen inte pa ett tydligt satt diskuterat utbildningens genomférande och
eventuella forbattringar. De har inte heller diskuterat och analyserat resultatet for
utbildningen och i vilken grad den uppfyller sitt syfte.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran berort arbetsliv. Da tva personer
representerar foretag som efterfragar kompetens fran utbildningen. De 6vriga
arbetslivsrepresentanterna kommer fran féretag som efterfragar liknande kompetens, men
pa andra orter.

Sammantaget gor detta att ledningsgruppen inte haft férutsattningar att utféra sin roll och
kunnat bidra till att utbildningen uppfyller sitt syfte.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att ledningsgruppen genomfér regelbundna
och strukturerade méten for att kunna bidra till utbildningens kvalitet.

« Utbildningsanordnaren behéver sakerstélla att ledningsgruppen alltid far mojlighet att
diskutera uppfdljningar av vad som skett med de studerande efter examen, for att
darigenom ge majlighet till forbattringar av utbildningens upplagg och innehall.

» Anordnaren behdver sakerstalla att ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter traffar de
studerande, for att darigenom ge de studerande insikt i branschen och i ledningsgruppens
arbete och pa sa satt starka arbetslivsanknytningen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstriackning forbehall utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillrackligt utstrackning ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och
moter arbetslivets behov.

Utbildningens genomférande f6ljs upp med enkater som sammanstalls, aterkopplas och
anvands for att forbattra utbildningen. Kvalitetsarbetet dokumenteras systematiskt. Dock
foljs inte LIA-kursen upp med de studerande.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet uppfylls inte fullt ut, da det inte férekommit nagra
ledningsgruppsmoten sedan juni 2025, och da ledningsgruppen innan uppehallet inte
systematiskt diskuterat och analyserat varken utbildningens genomfdrande eller dess
resultat och syfte.




Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behoéver systematiskt félja upp LIA tilsammans med de
studerande for att fa ett tillforlitligt underlag som kan starka kvaliteten i utbildningen.

+ Utbildningsanordnaren behdver se till att ledningsgruppen far goda forutsattningar att
folja upp och analysera kvalitet samt bidra till utbildningens utveckling utifran arbetslivets
kompetensbehov.

Planering, organisering och resurssattning

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " . i hog
utstrackning utstrackning pedioeldl utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningen organiserar till storsta delen utbildningen pa ett val fungerande satt och det
finns adekvata resurser for att genomféra utbildningen. De studerande har inte tillrackligt
god tillgang till utrustning for distanssamarbete, da det distansverktyg de anvander i vissa
l&gen stangs ned efter 40 minuter.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att sakra att utbildningen ar trygg och
inkluderande foér de studerande. De som verkar i utbildningen har ratt kompetens och goda
forutsattningar for sitt uppdrag, och de studerande har tillgang till information i tilirackligt god
tid.

Det finns ett pedagogiskt ledarskap som ger utbildarna det stéd de behdver for att kurserna
ska bli planerade och genomféras pa ett bra satt.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdéver se till att de studerande har tillgang till den utrustning
och de licenser som behdvs for att genomféra utbildningen pa ett bra satt, och behdver
darfor se till att de studerande har tillgang till tekniska méjligheter till grupparbeten pa
distans utan tidsbegransning.

Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstriackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning




Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att undervisningen
genomfors sa att alla studerande ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter
och kompetenser som ar utbildningens mal.

Det finns en mycket omfattande kritik fran de studerande kring att utbildningen genomférs
pa distans trots att de studerande har sékt en bunden utbildning, vilket ocksa framgar av
utbildningsplanen. Den information som anordnaren har gett infér ansékan pa sin webb har
ocksa beskrivit utbildningen som bunden. En genomgang av inskickade scheman visar att
en stor del av undervisningen sker pa distans, i ett upplagg dar lektionerna sker tillsammans
med studerande i flera av de andra inkdpsutbildningarna som anordnaren bedriver pa andra
orter. Detta har lett till att de studerande har fatt ett annat upplégg pa utbildningen an de
kunnat forvanta sig, pa ett satt som i praktiken lett till en samre utbildning, d&@ manga av
studerande aktivt valt att sdka ett upplagg med bunden undervisning.

Undervisningen har ocksa haft ett upplagg med ett mycket stort antal deltagare pa
webinarier, upp till 100 personer, vilket gor att studerande inte kommer till tals pa ett satt
som de kan férvanta sig. Aven utbildarna beskriver det som att det &r en utmaning att hinna
med alla studerande under lektionerna. Utbildningen praglas ocksa av en lag grad av
interaktion, vilket forsvarar larandet for de studerande. Det finns ett omfattande missndje
med detta upplagg i klassen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behover se till att de lektioner som genomférs ar anpassade efter
antalet studerande, sa att alla kan komma till tals och ta del av en interaktion med utbildarna
och varandra.

« Utbildningsanordnaren behover utveckla och starka sitt pedagogiska upplagg for att
sakerstalla att undervisningen sker med ett tydligt fokus pa interaktion och aktivt larande, sa

att de studerande kan utveckla forstaelse, resonemangsférmaga och tillampa sina
kunskaper i samarbete med andra.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning



Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen (LIA) ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal och
utveckla yrkesidentitet. Utbildningsanordnaren féljer inte upp de studerandes larande under
LIA, vilket hanteras under kriteriet om systematiskt kvalitetsarbete ovan.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfér LIA
pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen leder till
och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att de
kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom om
det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att LIA-
handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de studerandes
forkunskaper vid kursstart.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i arendet och utredare Fabian Za&ll har varit
foéredragande. | utredningen har aven utredare Carina Bolmefalk deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.

Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshégskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.



2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstradckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som beroérs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tillhandahaller en val fungerande struktur fér ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortlopande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for beroért arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som &r tillgangligt for alla berérda.
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Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten &r utformad i
Overensstdmmelse med grundldggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att [armiljéerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutovning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sékrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tilsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen foljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomfors sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sékerstaller att de studerande &r val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.
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7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att nd utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfér
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god k&nnedom
om det ldarande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven fill att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes forkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren foljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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