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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor sékerstalla att studeranderepresentanter far en god
introduktion till arbetet i ledningsgruppen for att sékra att studerande har goda
foérutsattningar for insyn och inflytande.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stéllande

Utbildningsanordnaren har sakerstallt att studeranderepresentanter far en god och
strukturerad introduktion till arbetet i ledningsgruppen. Studeranderepresentanterna
bekréftar att introduktionen varit tydlig och gett dem god forstaelse for ledningsgruppens
uppdrag, arbetssatt och ansvar. Detta ger ledningsgruppen maéjlighet att medverka
aktivt, ta del av arbetet med full insyn och utdva ett reellt inflytande.

Forbattringsomrade
« For att sakerstélla att arbetslivet forses med den kompetens som efterfragas
behdver utbildningsanordnaren involvera ledningsgruppen i att diskutera och
analysera utbildningens genomstrémning, resultat och effekt, samt vid behov fatta
beslut om atgarder som fdljs upp.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stéllande

Ledningsgruppen involveras systematiskt i uppféljning och analys av utbildningens
genomstrémning och resultat. Ledningsgruppen deltar aktivt i analyser av
bakomliggande orsaker och behov av atgarder och fattar darefter beslut om férandringar
i utbildningen, exempelvis genom att revidera kurser dar studerande haft svarigheter,
byta utbildare nar kvaliteten i genomférandet behdver starkas och 6ka arbetslivets
medverkan i moment som bedémts behdva en tydligare koppling till branschens
arbetssatt. Vidtagna atgéarder foljs upp inom ramen for ledningsgruppens arbete, vilket
bidrar till att sakerstalla att utbildningen utvecklas i linje med arbetslivets
kompetensbehov.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor tillsammans ledningsgruppen formulera en malbild for
utbildningens resultat och effekt for att mer konkret félja utbildningens utveckling
och i vilken grad den fyller det kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pégoﬁ?t
arbete med forbattringsomradet stéllande mig rt:ét?;er

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen faststéllt en gemensam
malbild for utbildningens resultat och effekt. Malbilden anvands som grund i det
systematiska kvalitetsarbetet och mojliggér en mer samlad och strukturerad uppfoljning
av utbildningens utveckling. Detta ger forbattrade forutsattningar att bedoéma i vilken grad
utbildningen leder till avsedda resultat och bidrar till att tillgodose arbetslivets
kompetensbehov.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade

« For att systematiskt stérka den réda traden genom utbildningen och fér att undvika
glapp eller onddiga repetitioner i larandet bor utbildningsanordnaren starka det
pedagogiska ledarskapet och samverkan kring utbildningens genomférande.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pégoﬁ?t
arbete med forbattringsomradet stéllande mig rt:ét?;er

Utbildningsanordnaren har stérkt det pedagogiska ledarskapet och samverkan kring
utbildningens genomférande genom gemensamma moéten for utbildare dar kursinnehall,
upplagg och malbild samordnas. Etablerade rutiner for reflektion, kompetensdelning och
kontinuerlig dialog mellan utbildare, samt en gemensam digital samarbetsyta, har
bidragit till 6kad samsyn och uppféljning av utbildningens genomférande. Sammantaget
har detta lett till en tydligare rdd trad, férbattrad progression och minskad risk for glapp
eller onddiga repetitioner i 1arandet, vilket ven bekraftas av studerande som beskriver
att utbildningen nu upplevs mer sammanhallen och att évergangarna mellan kurser
fungerar battre.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade

« For att sékerstélla att samtliga studerande erbjuds en relevant och kvalificerad LIA-
plats behdver utbildningsanordnaren sékra att de rutiner som ar faststéllda for LIA-
processen foljs samt utvardera dessa och vid behov fatta beslut om atgarder.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Patt))ol?ft
arbete med forbattringsomradet stallande mefgrtsiit(t);ler

Utbildningsanordnaren har sakerstallt att faststallda rutiner f6r LIA-processen féljs och
anvands aktivt. LIA-fragor behandlas kontinuerligt i ledningsgruppen med fokus pa
tillgang till platser, kvalitet och studerandes forutsattningar. Genom strukturerad
samverkan med branschen, riktat stod till studerande i form av LIA-introduktion,
coachning och vagledning samt systematisk tilldelning och uppféljning av LIA-platser
erbjuds samtliga studerande relevanta och kvalificerade LIA-platser. Studerande
bekréaftar att stodet ar tillgangligt och &ndamalsenligt, vilket sammantaget visar att
rutinerna fungerar och leder till avsedd effekt.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
« For att handledningen i LIA-kurserna ska halla hog kvalitet behéver
utbildningsanordnaren stérka samverkan med LIA-arbetsplatserna och férbereda
blivande LIA-handledare sa att dessa ar inforstadda med uppdraget och utgar fran
kursmalen under LIA-perioden och i sin bedémning av den studerandes
prestationer.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- PéEOE?t
arbete med forbattringsomradet stéllande mig rt:ét(t)aver

Utbildningsanordnaren har starkt samverkan med LIA-arbetsplatserna och forbattrat
forutsattningarna for en likvardig och kvalitativ handledning under LIA-kurserna. Genom
riktade handledartraffar och individuella kontakter infor LIA-perioderna tydliggors
handledarnas uppdrag, kursmal och beddmningskriterier.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
« For att synliggdra allas roll i det systematiska kvalitetsarbetet och éka
transparensen boér utbildningsanordnaren stérka sina rutiner och sakerstélla att
studerande och undervisande personal tar del av aterkopplingen av genomférda
utvarderingar och eventuella atgarder.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PéEOE?t
arbete med forbattringsomradet stéllande mig rt:ét(t)aver

Utbildningsanordnaren har stérkt transparensen i det systematiska kvalitetsarbetet
genom att sakerstélla att genomférda utvarderingar aterkopplas till berérda. Aterkoppling
av resultat och beslutade atgarder sker regelbundet pa klassméten, vilket ger
studerande insyn i hur deras synpunkter tas tillvara. Undervisande personal far riktad
aterkoppling baserad pa kursutvarderingar, och relevant information fors vidare till
kommande utbildare och foreldsare. Studerande bekréftar att de far aterkoppling och har
regelbundna avstdmningar med utbildningsledaren, vilket sammantaget synliggér roller
och ansvar i kvalitetsarbetet och visar att rutinerna fungerar i praktiken.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori
Johan Falgert Utbildningsledare
Alicia Pierrou Utbildningsanordnare

Alexandra Stormbom

Utbildningsanordnare

Roni Najmeddine

Studeranderepresentant

Felix Séderberg

Studeranderepresentant
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