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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hog kvalitet med férbehall.

Myndigheten beslutar att ni senast den 2026-09-21 ska redogéra for de atgarder ni
vidtagit med anledning av detta beslut och vilka resultat det lett till. Ange diarienummer
MYH 2025/5069 i ert svar.

Arendet

Myndigheten for yrkeshégskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggnadsingenjor digitalt byggande i Solna, anordnad av Nackademin
Aktiebolag.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen foljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 3 februari 2026 genomfért intervjuer med ansvariga personer fran
utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande, arbetslivsrepresentanter
i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 5 mars 2026

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande lamnat féljande synpunkter: att utbildningen
beddms korrekt atergiven men utbildningsanordnaren vill fortydliga att kritiska synpunkter
bygger pa ett begrénsat studerandeunderlag och att arbetsmarknadslaget bedéoms vara
pa vag att forbattras.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfor utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshdgskola och férordning (2009:130) om yrkeshdgskola.



Myndigheten for yrkeshogskolans bedomning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbeddmning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med férbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten for yrkeshogskolan bedomer att utbildningen haller hég kvalitet med forbehall.
Utbildningen till byggingenjér inom digitalt byggande uppfyller i huvudsak sitt syfte som
yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett langsiktigt och dokumenterat
kompetensbehov inom digitalisering, BIM och moderna arbetssatt i byggbranschen.
Utbildningen uppnar goda resultat med hdg examensgrad och genomstromning. Trots ett
anstrangt arbetsmarknadslage visar intervjuer att examinerade studerande tillfér relevant
och efterfragad digital kompetens, och flera far arbete under utbildningen eller i anslutning
till LIA.

Utbildningen praglas av stark arbetslivsanknytning genom ett val utvecklat samarbete med
branschen, vilket sakerstaller kvalitativa LIA-platser, gastforelasningar, studiebesok och
branschdagar. Det pedagogiska upplagget framjar hég grad av interaktion mellan
studerande och utbildare, bland annat genom basgruppsarbete och aterkommande dialog
kopplad till yrkesrollen. Ledningsgruppen arbetar aktivt och strukturerat med
kvalitetsutveckling och sékerstaller att utbildningen ar relevant och anpassad till arbetslivets
behov. Sammantaget beddms utbildningen hélla hog kvalitet, med ett fortsatt
utvecklingsbehov avseende likvardig tillampning av det pedagogiska upplagget samt
uppfoljning av utbildningens langsiktiga effekt pa arbetsmarknaden.

Utbildningen fyller sitt syfte

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig - i hdg
utstrackning utstrackning i ({5 i) utstrackning

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningen fyller till stor del sitt syfte som yrkeshoégskoleutbildning genom att tillgodose ett
dokumenterat behov av kvalificerad arbetskraft inom omradet digitalt byggande.
Intervjumaterialet visar dock att radande lagkonjunktur i bygg- och
samhallsbyggnadssektorn paverkar utbildningens effekt, i form av de studerandes
mojligheter till direkt etablering i arbete som motsvarar utbildningens yrkesutgang efter
examen. Underlagen visar ocksa att arbetslivet fortsatt efterfragar kompetens inom
digitalisering och BIM samt att utbildningens innehall ar val anpassat till branschens
utveckling och behov. Utbildningen ar darmed relevant och andamalsenlig i férhallande till
yrkesomradet och arbetslivets langsiktiga kompetensbehov.

Utbildningen uppnar goda resultat genom att en hég andel studerande fullfoljer sina studier
och tar examen. Trots ett anstrangt arbetsmarknadslage visar intervjuerna att examinerade
studerande tillfér relevant och efterfragad digital kompetens till arbetslivet. Flera studerande



far arbete redan under utbildningen eller i samband med LIA, vilket indikerar att utbildningen
ger efterfragad kompetens och goda férutsattningar fér yrkesrelevans.

Arbetslivet uttrycker i nulaget en 6kad efterfragan pa mer senior kompetens, vilket
begransar den omedelbara etableringen for nyexaminerade. Ledningsgruppen bedémer
dock att arbetsmarknadslaget ar pa vag att forbattras. Ett aktivt alumnarbete bidrar
dessutom till att examinerade studerande far std i att hitta ratt typ av tjanster 6ver tid, vilket
starker forutsattningarna for utbildningens langsiktiga effekt och etablering pa
arbetsmarknaden

Arbetslivsanknytning

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning att berért arbetslivet aktivt medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och hég
yrkesrelevans uppratthalls. Anordnaren arbetar systematiskt och langsiktigt med att
bibehalla och vidareutveckla ett relevant natverk av arbetsgivare inom byggbranschen som
efterfragar den kompetens utbildningen ger. Detta arbete resulterar i att samtliga studerande
erbjuds lampliga och kvalificerade LIA-platser. Under utbildningens gang ordnas
branschdagar och studiebesok, och arbetslivet medverkar aven genom gastforelasningar.
Studerande far darigenom aterkommande mota representanter fran olika delar av arbetslivet
och fa inblick i verksamheter som ar relevanta for den framtida yrkesrollen. Dessa inslag
starker utbildningens yrkesrelevans och ger studerande goda mdjligheter att satta sitt
larande i ett konkret sammanhang samt knyta vardefulla kontakter infor kommande
arbetsliv.

Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen i hég utstrackning arbetar aktivt och
bidrar till att byggingenjorsutbildningen inom digitalt byggande haller hdg kvalitet och
motsvarar arbetslivets behov. Ledningsgruppen har ett aktivt och reellt inflytande éver det
systematiska kvalitetsarbetet och deltar I6pande i uppfdljning och analys av utbildningens
innehall, genomstromning och resultat. Genom systematisk uppféljning av kursresultat,
utvarderingar och studerandes progression bidrar ledningsgruppen och utbildningsledningen
till att utbildningen utvecklas och att de studerande ges goda forutsattningar att na
utbildningens mal.

Ledningsgruppen belyser fragor om hallbar utveckling, mangfald och kénsbundna
utbildningsval och féreslar samt foljer upp atgarder vid behov utifran bade studerandes och
arbetslivets perspektiv.

Arbetslivets representanter kommer fran féretag och organisationer som efterfragar
kompetens inom digitalt byggande, BIM-processer och moderna projekteringsmetoder.



Deras samlade expertis gor att utbildningens yrkesrelevans bevakas pa ett strukturerat och
andamalsenligt satt. Ledamdterna ges goda forutsattningar att delta utifran sina roller, och
underlag och dokumentation ar val férberedda och stddjer analyser pa strategisk niva.
Studeranderepresentanternas inflytande ar gott, och de deltar aktivt i diskussioner som ror
utbildningens utveckling. Strukturen fér ledningsgruppens arbete fungerar val och mojliggér
ett kvalitetsarbete som kontinuerligt starker utbildningens relevans, genomférande och
maluppfyllelse.

Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " o i hdg
utstrackning utstrackning (e el acl Ll utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete som i stora
delar bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets behov, men dar det
finns behov av att sékerstalla att utbildningen uppfyller sitt syfte avseende langsiktig effekt.
Arbetet omfattar hela utbildningen och féljer en tydlig och aterkommande cykel av planering,
genomforande, utvardering och forbattring. Detta sakerstalls genom etablerade rutiner,
arshjul och gemensamma styrdokument som omfattar pedagogiska riktlinjer, roller och
ansvar samt processer for uppféljning och analys. Resultaten fran uppféljningar leder till
konkreta utvecklingsatgarder, exempelvis genom att utbildare byts ut eller kompletteras i en
kurs nar behov av starkt pedagogisk eller branschspecifik kompetens identifieras.

Arbetslivets representanter, utbildare och studerande &r aktivt involverade i kvalitetsarbetet
och fér en strukturerad dialog. Aterkoppling fran arbetslivet anvands bland annat fér att
I6pande anpassa och uppdatera de programvaror och verktyg som anvands i utbildningen,
sa att dessa motsvarar aktuella arbetssatt och tekniska krav inom byggbranschen. Detta
sakerstaller att utbildningen kontinuerligt utvecklas i linje med rddande kompetensbehov och
att bade studerandeperspektiv och arbetslivets krav vags in i beslutsprocesserna.

Ledningsgruppen ges goda forutsattningar att folja upp kvalitén, analysera resultaten och
fatta strategiska beslut om utvecklingsinsatser, grundat pa relevant och val sammanstallt
underlag.

Forbattringsomrade

* For att fullt ut sakerstalla att kvalitetsarbetet dven fangar utbildningens langsiktiga
effekter behdver utbildningsanordnaren utveckla och férdjupa uppféljningen av
examinerades etablering dver en langre tidsperiod.




Planering, organisering och resurssattning

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter i hog utstrackning
verksamheten pa ett satt som sakerstaller en fungerande samverkan med arbetslivet och
ger de studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal. Verksamheten praglas av
demokratiska varderingar, respekt for varje manniskas varde och manskliga rattigheter, och
ett aktivt arbete for en hallbar miljé. Jamstalldhetsarbetet beskrivs av anordnaren bade som
ett vardegrundsarbete och som en integrerad del av undervisningen. Studerande tranas i att
leda grupper och hantera relationer "med ett jamstalldhets- och méngfaldsperspektiv. Detta
bidrar till trygga, inkluderande larmiljéer och férbereder de studerande att bara med sig
dessa varderingar i sin framtida yrkesroll inom byggbranschen.

Personal och handledare ges fortlopande goda forutsattningar att utféra sina uppdrag, och
ett tydligt operativt ledarskap sakerstaller framforhallning, information och stdd till
studerande. Larmiljéer och utrustning foljs systematiskt upp for att vara tillgangliga och
andamalsenliga.

Det pedagogiska ledarskapet ar strukturerat och stédjer undervisande personal och
handledare sa att kurser och moment bildar en sammanhallen helhet och férbereder de
studerande for yrkesrollen. Behov av stdd identifieras i tid och relevanta insatser erbjuds.
Arbetet med validering och tillgodoraknande genomférs systematiskt och skapar goda
forutsattningar att ta tillvara de studerandes tidigare kunnande.

Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag
utstrackning
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Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren bedriver till storsta del ett valfungerande och strukturerat arbete for
att sakerstalla att undervisningen genomfors sa att samtliga studerande ges goda
forutsattningar att na utbildningens mal. Det pedagogiska upplagget for utbildningen ar val
utformat och kant bland stora delar av den undervisande personalen. Dock framkommer det
att utbildningsanordnaren inte konsekvent sakerstaller att all undervisande personal foljer
det pedagogiska upplagget. Effekten blir att undervisningens kvalitet varierar mellan kurser
och larare, vilket paverkar likvardigheten i férutsattningarna fér de studerande.

Undervisningen kénnetecknas av en tydlig koppling till kursmal och yrkesroll, och det finns
en genomtankt balans mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion. Den
foérvantade arbetsinsatsen ar val avvagd i forhallande till kursens omfattning och studietakt.
De studerande erbjuds en 1armiljé med hog grad av interaktion, dar basgrupperna har en
central roll och ar sammansatta utifran en medveten blandning av olika kunskaper och
erfarenheter. Detta skapar god dynamik, 6émsesidigt stdd och ett engagerande larande.
Utbildningsanordnaren informerar kontinuerligt de studerande om kursupplagg,
undervisningens utformning, kunskapskontroller och betygskriterier.




Anordnaren arbetar ocksa systematiskt med att utforma kunskapskontroller som mater
avsett kunnande, dokumentera resultat och ge aterkoppling som stodjer de studerandes
larande.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdéver utveckla sitt arbete med att sékerstalla att
undervisningen i alla kurser genomfdrs i enlighet med det pedagogiska upplagget som ligger
till grund fér utbildningen. Detta fér att undervisningen ska vara likvardig och ge studerande
battre forutsattningar att na malen.

Larande i arbete

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hég utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg grad att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen, (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal och
utveckla sin yrkesidentitet som byggingenjor inom digitalt byggande. Arbetet sker genom ett
strukturerat och systematiskt samarbete med branschen. Utbildningsanordnaren arbetar
I6pande med att kvalitetssakra samtliga LIA-platser genom att sakerstalla att
arbetsplatserna har relevanta arbetsuppagifter, tillrackliga resurser och goda férutsattningar
att handleda studerande. Genom kontinuerliga kontakter med branschféretag skapas ett
brett natverk av LIA-platser inom bade projektering och produktion. Detta leder till att de
studerande ges mdjlighet att arbeta med kvalificerade och yrkesrelevanta uppgifter.
Handledare och studerande far infor varje LIA information om kursens mal, forvantat larande
och studenternas forkunskaper. Handledarna far aven stédmaterial som klargor deras
uppdrag. Under LIA foljer utbildningsanordnaren upp studenternas progression genom
avstamningar och bedémningsunderlag, och studerande far aterkoppling pa sitt Iarande.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i a&rendet och utredare Carina Bolmefalk Edstréom har
varit féredragande. | utredningen har &ven utredare Senad Svraka deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.



Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Iamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och féljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berdrs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tilhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.



4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda forutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande forbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt fér alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstdmmelse med grundladggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att larmiljoerna ar
trygga och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutovning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berdrda god framférhallining och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljder och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den férvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hég grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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