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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten fér yrkeshogskolan bedémer att utbildningen har hég kvalitet.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshégskolan genomfér olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten éver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tandskéterska i Boras, anordnad av Folktandvarden Vastra
Gotalandsregionen, Tandskoterskeutbildningen.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning for ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomfdrande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning 6ver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledaméterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfrt kvalitetsgranskningen féljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare, studerande och ledningsgrupp.

Myndigheten har den 18 december 2025 genomfért intervjuer med ansvariga personer
fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdéjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 9 mars 2026.

Utbildningsanordnaren har i ett yttrande papekat att deras kvalitetshandbok har ett uttalat
mal kring att framja rekrytering av man till utbildningen. Aven om examensgrad har varit
hogre prioriterat det senaste aret i kvalitetsarbetet sa ar en jamnare kénsfordelning i
klassen ett viktigt och aktivt mal i kvalitetsarbetet.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgéar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.



De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten for yrkeshégskolans bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbedomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hog kvalitet med forbehall, inte tillréckligt hdg kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering

Myndigheten fér yrkeshodgskolan bedémer att utbildning har hog kvalitet.
Utbildningen har en central roll i att kompetensforsdrja regionen med tandskéterskor och de
studerande har efter examen i hg grad den kompetens som arbetslivet efterfragar.

Utbildningsanordnaren har en tat kontakt med arbetslivet som bidrar i genomférandet av de
skolférlagda kurserna pa ett satt som starker de studerandes natverk och yrkeskunnande.
Utbildningsanordnaren har ett mycket val utvecklat samarbete med arbetslivet kring LIA-
platser. Arbetslivets engagemang aterfinns aven i ledningsgruppen, som pa ett engagerat
satt bade kvalitetssakrar och utvecklar utbildningen.

Det skolférlagda larandet fungerar val, och bygger bade pa en val fungerande struktur och
kompetens hos utbildningsanordnaren och ett aktivt arbete med att standigt utveckla det
pedagogiska upplagget. De studerande far pa ett bra satt ta del av bade teoretisk kunskap
och en hdg grad av praktiskt larande aven i de skolférlagda kurserna, vilket val férbereder
dem for LIA och yrkesrollen. LIA fungerar val, med tydliga processer och engagerade
handledare som forstar och genomfér sitt uppdrag pa ett satt som gor att de studerande blir
val rustade infér anstallning som tandskoterskor.

Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner och arbetssatt for att félja upp
utbildningens kvalitet. Utbildningsanordnaren arbetar val med vardegrundsfragor, men har
inte hittat verksamma satt att bidra till att bryta konsstereotypa studie- och yrkesval, samt
involvera ledningsgruppen i det arbetet.

Utbildningen fyller sitt syfte

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning



Utbildningen fyller i hdg utstrackning sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning. Utbildningen
har en avgoérande roll i regionens kompetensforsoérjning, dar examen fran en
yrkeshogskoleutbildning ar ett krav for anstéllning som tandskoterska. Da regionen ar den
storsta arbetsgivaren inom yrkesrollen fyller utbildningen en central roll i att tillgodose
behovet av kvalificerad yrkeskraft.

Utbildningen fyller pa ett bra satt de beviljade platserna och de studerande genomfér i hog
grad utbildningen och blir yrkesverksamma tandskoéterskor efter examen. Utbildningen har
tidigare ar haft en mycket hog genomstrémning och examensgrad. Den senaste omgangen
har andelen studerande som avbryter sina studier 6kat nagot.

Utbildningen har god effekt genom att examinerade studerande i hég grad tillfér efterfragad
kompetens till arbetslivet. Intervjuer, enkater och LIA-uppfdljning visar att de studerande
tillagnar sig de kunskaper, fardigheter och kompetenser som yrkesrollen kraver och ar val
forberedda for arbete som tandskéterskor. De studerande ar eftertraktade av tandklinikerna,
som har som tydligt krav pa att en yrkeshogskoleexamen ar det som kravs for att ha ratt
kompetens for att bli anstalld. Arbetslivet beskriver att utbildningens resultat har stor
paverkan pa deras mojlighet att fa ratt kompetens, och att bade det uppehall som
utbildningen fick samt 6kningen av studieavbrott har haft en betydande paverkan pa deras
kompetensforsorjning. Andelen i ratt jobb har minskat nagot men vi bedémer att det beror
pa faktorer i omvarlden och inte pa bristande kunskaper hos de studerande.

Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att utbildningen genomsyras av en
stark arbetslivsanknytning, som bidrar till att en mycket stark yrkesrelevans uppratthalls.

Den skolférlagda undervisningen genomfors med en stor medverkan fran relevant arbetsliv,
saval arbetsgivare som andra relevanta aktérer. De studerande far ta del av manga
relevanta gastférelasare, saval yrkesverksamma tandskoéterskor som tandlakare och féretag
som tillverkar utrustning som ar relevant for yrkesrollen. De studerande far aven goéra
auskultation tidigt i utbildningen for att satta sig in i yrkesrollen, samt besdka andra
verksamheter som visar vilka karridrvagar en tandskoterska kan soka sig till efter examen.
De studerande bekraftar att detta pa ett mycket bra satt skapar en tydlig bild av yrkesrollen
och att deras larande séatts i ett sammanhang och de kan knyta kontakter, vilket bland annat
syns i att flera borjar deltidsarbeta pa kliniker redan under utbildningen.

Utbildningsanordnaren har ett val utvecklat natverk i branschen, bade med regionens
samtliga kliniker inom Folktandvarden samt med privata kliniker som anstaller

tandskoterskor. Detta leder till att alla studerande kan erbjudas en I1amplig och kvalificerad
LIA-plats.

Ledningsgruppen

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit



ilag inte i tillracklig
utstrackning utstrackning

i hdg

med forbehall o
utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren ser till stdrsta delen till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar

till att utbildningen haller hog kvalitet och moéter arbetslivets behov. Ledningsgruppsarbetet

har dock inte i tillracklig grad omfattat hur utbildningen kan bidra till att bryta konsstereotypa
utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren méter pa ett bra satt ledningsgruppens intressen kring uppféljning,
dar antalet examinerade studerande har en central roll da Folktandvardens rekrytering av
tandskoéterskor sker helt genom yrkeshdgskolan. Ledningsgruppen arbetar I6pande med att
foélja upp genomstrémningen, men har aven haft sarskilda fordjupningsméten dar de
analyserat genomstrémning och examensgrad, samt deltagit i att ta fram atgarder for att
starka utbildningens resultat pa omradet. Ledningsgruppen arbetar ocksa pa ett bra satt
med att fa ratt studerande till utbildningen, som géar hela vagen till examen och sen blir
tandskdterskor.

Arbetslivet foretrads péa ett bra satt i ledningsgruppen, med en stark representation fran
saval klinikchefer som klinikkoordinatorer fran den rekryterande sidan, samt HR-strateg fran
Folktandvarden Vastra Goétaland. Aven om Folktandvarden &r det storsta rekryterande
arbetslivet for tandskoterskor ar aven de privata klinikerna representerade i
ledningsgruppen, vilket starker ledningsgruppens mojlighet att representera hela det
arbetsliv som berérs av utbildningen. Representanterna har olika roller pa sina arbetsplatser
och har tillsammans goda kunskaper om saval yrkesomradet som kompetensbehovet.

Utbildningsanordnaren arbetar val med att forbereda och stétta ledamdterna sa att de far
goda férutsattningar for att bidra i ledningsgruppsarbetet. Detta bland annat genom att
motena ar val strukturerade och planerade. Studeranderepresentanterna ar val insatta i sitt
uppdrag och bidrar pa ett bra satt till studerandeinflytande i utbildningen.

Trots ett 6ver lag starkt ledningsgruppsarbete har utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen inte varit lika aktiva i att analysera hur utbildningen kan bidra till att bryta
de starka kdnsbundna moénster som finns kring yrkesrollen. Det framgéar av intervjuerna att
amnet tagits upp, men att det inte lett till mer konkreta analyser och atgarder for att fa fler
man att séka sig till utbildningen och yrket.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdéver involvera ledningsgruppen mer i att analysera hur
utbildningen skulle kunna bidra mer till att bryta de starka traditioner kring kénsbundna val
som finns kring valet att bli tandskéterska. Detta for att stotta anordnaren i att ta fram
konkreta atgarder som gar att genomféra och félja upp.

Systematiskt kvalitetsarbete

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i1ag
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Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning



Utbildningsanordnaren bedriver ett mycket val fungerande systematiskt kvalitetsarbete, som
i hdg grad bidrar till att utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Kvalitetsarbetet bygger pa utvarderingar och uppféljningar av saval de enstaka kursernas
genomférande som utbildningens dvergripande kvalitet. Det omfattar &ven I0pande
uppfdéljning av utbildningens genomstrémning, sarskilt studieavbrott, samt hur val de
studerande kompetensforsorjer arbetslivet efter examen. Utdver den ordinarie uppféljningen
har anordnaren, tillsammans med ledningsgruppen, sarskilt analyserat genomstrémning och
andelen examinerade som blir yrkesverksamma tandskoterskor. Detta efter att fler
studerande i klassen som tog examen 2024 valde andra jobb an tandskoéterska jamfért med
tidigare ar.

Detta kvalitetsarbete, som omfattade bade sarskilda enkater till samtliga aktiva studerande
och en heldags-workshop med ledningsgruppen, har pa ett bra satt lett till bade en djupare
analys av orsaker som paverkar utbildningens resultat, samt konkreta atgarder for att starka
utbildningen framover. Kvalitetsarbetet har pa ett bra satt bade omfattat de studerande som
avbrutit sina studier och de som ar kvar pa utbildningen, vilket gjort att anordnaren bade
belyst det som kan férbattras och det som fungerar val i utbildningen. Utvarderingsarbetet
och de atgarder det lett till ar ocksa, likt det Idpande kvalitetsarbetet, val dokumenterade och
tillgangliga for de involverade.

Planering, organisering och resurssattning

Bedomning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " . i hog
utstrackning utstrackning pedioeldl utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall




Utbildningsanordnaren har till stérsta delen en val fungerande verksamhet som pa ett bra
satt skapar de forutsattningar som kravs fér samverkan med arbetslivet och att de
studerande ska na utbildningens mal, men behover starka sitt arbete med att bidra till att fler
man ska sdka sig till utbildningen och branschen.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att sékerstalla en bra larmiljé som ar trygg och
inkluderande. Utbildningen praglas av den vardegrund som géller for Vastra
Gotalandsregionen, och som merparten av de studerande kommer arbeta inom efter
examen. Det framgar ocksa att utbildningsanordnaren har gjort vissa insatser for att bryta
traditioner kring konsbundna utbildnings- och yrkesval, men arbetet har inte varit tillrackligt
aktivt och aterkommande for att ha forutsattningar for att ge effekt.

Utbildningsanordnaren arbetar val med att ge de som verkar i utbildningen bade
kompetensutveckling och goda férutsattningar for sitt uppdrag. En stor tillgang ar att
utbildningsanordnaren bedriver fem tandskéterskeutbildningar. Utbildningsledarna har darfor
kunnat utveckla ett ndra samarbete dar de stoéttar varandra. Utbildningsanordnaren har &ven
gatt mot att anstalla undervisande personal, vilket har lett till att de kunnat etablera tatare
samarbetsformer tillsammans.

Utbildningsledaren leder pa ett bra satt det dagliga arbetet och ger de studerande och
undervisande personal tillracklig framférhallning for att kunna planera. Den fysiska
studiemiljén ar mycket val anpassad for utbildningens genomférande. De studerande har
tillgang till en egen lokal for teoretiska pass, samt ett klinikrum med fem tandlakarstolar dar
de i mindre grupper kan 6va pa praktiska moment. De har aven tillgang till dvriga utrustning
som ar relevanta for yrkesrollen, sa att de exempelvis kan genomféra sterilisering av
verktyg.

Utbildningsanordnaren ser till att det finns ett val fungerande pedagogiskt ledarskap for
utbildningen, vilket leder till att de som undervisar har ett bra stdd for att diskutera och
utveckla sin pedagogik. Utbildningsanordnaren har ocksa val fungerande metoder for att
fanga upp behov av individuellt stdd hos de studerande samt erbjuda detta stod.
Utbildningsanordnaren har ett aktivt arbete kring validering och tillgodorakning, inklusive
YH-flex.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver ta fram och genomféra atgarder for att bidra till att bryta
kdnsstereotypa studie- och yrkesval. Detta for att utbildningen i hégre grad ska kunna bidra
till att fler man soker sig till saval utbildningen som tandskoéterskeyrket.

Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning férbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning



Utbildningsanordnaren sakerstaller i hdg utstrackning att de studerande far goda
forutsattningar for att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som &ar utbildningens
mal.

Utbildningens upplagg bygger pa att de studerande regelbundet varvar teoretiska pass och
fardighetstraning, dar de i klinikkrummet kan applicera kunskaperna. Ovningarna i
klinikrummet gor ocksa att de studerande far reflektera tillsammans och med undervisande
personal kring hur de utfér de praktiska momenten.

Undervisningen ar val planerad och strukturerad, vilket leder till att de studerande i hdg grad
lagger ner en arbetsinsats som motsvarar studietakten. Blandningen av lektioner i helgrupp
och praktiska évningar i mindre grupper ger ocksa bra forutsattningar for de studerande att
interagera bade tillsammans i klassen och med den undervisande personalen. Detta leder
till att deras larande framjas pa ett mycket bra satt.

Utbildningsanordnaren har ocksa val fungerande rutiner for att informera de studerande om
vad de férvantas lara sig, bade i utbildningen i sin helhet och i varje enskild kurs. Detta sker
bade genom auskultation och gastforelasningar som belyser vad de behdéver lara sig pa ett
Overgripande plan, samt genomgangar i borjan av varje kurs. Utbildningsanordnaren arbetar
pa ett bra satt med att bade préva de studerandes teoretiska och praktiska kunnande, sa att
kunskapskontrollerna blir relevanta fér yrkesrollen.

Larande i arbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller i hog utstrackning att den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen ger de studerande goda foérutsattningar for att na utbildningens mal och
utveckla sin yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren har tydliga rutiner och dokumentation som sékerstaller att de
studerande far gora relevanta uppgifter pa de tva LIA-kurserna, och att de darigenom
utvecklar sitt yrkeskunnande. Utbildningsanordnaren foljer pa ett systematiskt satt upp
genomforandet av LIA, bade under och efter kursen, sa att kursens kvalitet sakerstalls.
Utbildningsanordnaren satter vid behov in atgarder, exempelvis om vissa moment inte kan
genomforas pa den arbetsplats dar den studerande gor sin LIA och darmed behdver
kompletteras.

Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner for att informera saval LIA-handledare
som studerande om kursernas upplagg och mal. Handledarna erbjuds kompetensutveckling
i vad deras roll innebar. Handledarna bedémer de studerande utifran val utformade
beddmningsdokument som gor det tydligt for bade den studerande och
utbildningsanordnaren hur den studerande presterar under kursen och om denne uppnatt
kursmalen.



Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Jonas Svensson har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Johanna Schumacher deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.

Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berért arbetsliv i vasentlig utstrdckning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behéver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
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ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som beroérs av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tillhandahaller en val fungerande struktur fér ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstrémning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldopande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda férutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berért arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som &r tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att Iarmiljderna ar
trygga och inkluderande sé att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda foérutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
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information och stod vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och forbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tilsammans med undervisande personal och handledare s3 att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggdra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomfdrs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hog grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfér
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda forutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfér
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det ldrande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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