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Fordjupad kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten beslutar att gora en uppfdljande kvalitetsgranskning. Den uppféljande
kvalitetsgranskningen kommer att genomféras under februari 2027.

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet.

Arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor olika typer av kvalitetsgranskningar. | en
fordjupad kvalitetsgranskning ser myndigheten dver hela utbildningens kvalitet. En
uppfdljande kvalitetsgranskning fokuserar pa de férbattringsomraden som identifierats i
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen 3D-printingsspecialist i Halmstad, anordnad av Resurs Applikation Process
System i Skane AB.

Myndigheten har av utbildningsanordnaren begart in och tagit del av féljande underlag:
Ledningsgruppsprotokoll, arbetsordning fér ledningsgruppen, faststallda kursplaner,
arsplanering for utbildningen, beskrivning av kvalitetsarbetet, genomférda utvarderingar,
dokument som anvands for kvalitetssékring av LIA, utbildningsanordnarens svar om
utbildningens genomférande och systematiska kvalitetsarbete, férteckning éver
undervisande personal och utbildningsanordnarens beskrivning av ledamoéterna i
ledningsgruppen.

Myndigheten har tillfort kvalitetsgranskningen foljande underlag som inkommit till
myndigheten i andra &renden: Ansokan, utbildningsplan, myndighetens senaste
omradesanalys, resultatredovisning samt studiedokumentation.

Myndigheten har genomfért enkater med LIA-handledare och studerande.

Myndigheten har den 20 november och 24 november 2025 genomfort intervjuer med
ansvariga personer fran utbildningsanordnaren, inklusive utbildningsledaren, studerande,
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen samt undervisande personal.

Utbildningsanordnaren har getts mdjlighet att yttra sig éver material som har tillférts
arendet och inkomma med synpunkter senast den 16 februari 2026

Utbildningsanordnaren har i sitt yttrande lamnat synpunkter pa en formulering i
kommunicerat intervjuunderlag med utbildare, 5 Planering, organisering och
resurssattning. Utbildningsanordnaren fortydligar att utbildningen inte bestar av tre
forinspelade forelasningar, utan att det genomfors tre lararledda och interaktiva
forelasningar per vecka som spelas in i efterhand for att mojliggora repetition eller ta del
av undervisningen vid franvaro.

Bestammelser och kvalitetskriterier som beslutet grundas pa

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen
som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran
kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.



De kvalitetsgranskningar myndigheten genomfér utgar fran myndighetens
kvalitetskriterier (se bilaga). Kvalitetskriterierna har sin utgangspunkt fran (lag 2009:128)
om yrkeshogskola och férordning (2009:130) om yrkeshogskola.

Myndigheten fér yrkeshdgskolans bedémning

Den fordjupade kvalitetsgranskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran sju
kvalitetskriterier. De sju kvalitetskriterierna ar - utbildningen fyller sitt syfte alternativt
utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden, arbetslivsanknytning,
ledningsgrupp, systematiskt kvalitetsarbete, planering, organisering och resurssattning,
larande och undervisning, larande i arbete (LIA) (se bilaga 1).

Myndigheten gor en samlad kvalitetsbedomning utifran granskade kvalitetskriterier.

Vid den samlade bedémningen utgar myndigheten fran en fyrgradig skala - hég kvalitet,
hdog kvalitet med forbehall, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Motivering
Myndigheten fér yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Utbildningens styrkor ligger i planering, 1armiljé och undervisning, dar studerande ges
goda forutsattningar for larande inklusive LIA. Trots detta fyller utbildningen inte sitt syfte
fullt ut eftersom yrkesrollen 3D-printingspecialist &r otydlig fér mottagande arbetsliv och
arbetsmarknaden fortfarande betraktas som omogen fér yrkesrollen. Detta begransar
mojligheten for examinerade att na ratt arbete samt ger oklar bild hur efterfragad
yrkesrollen ar.

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar svag och natverket av relevanta arbetsgivare ar
smalt, vilket gor att kontakten med arbetslivet utanfér LIA ar begransad och paverkar de
studerandes forutsattningar att knyta relevanta arbetslivskontakter.

Vidare ar det systematiska kvalitetsarbetet inte fullt ut implementerat i alla sina delar,
framst pa grund av otydlig ansvarsfordelning, och ledningsgruppens inflytande dver
utbildningens utveckling ar begransat. Det leder till att vissa strategiska analyser uteblir
och férsvarar uppféljningen av hur val utbildningen fyller sitt syfte.



Utbildningen fyller sitt syfte

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hdg
utstrackning utstrdackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningen fyller inte sitt syfte fullt ut som yrkeshégskoleutbildning. De yrkesroller som
utbildningen leder till inom 3D-printing utgor i stor utstrackning delar av andra, bredare
yrkesroller. Det mottagande arbetslivet aterfinns i flera olika branscher, dar det samtidigt
finns en otydlighet kring vilket behov en 3D-printingspecialist kan tillgodose. Av intervjun
med utbildningsanordnaren och arbetslivsrepresentanter framgar att arbetsmarknaden
for 3D-printingspecialister fortfarande haller pa att mogna. Den bilden styrks aven till viss
del av omradesanalyser gjorda av Myndigheten for yrkeshodgskolan.

For de studerande som hittills genomfért utbildningen i sin helhet har utbildningen inte
lett till ratt arbete i nagon stérre omfattning. Detta innebar att resultatet i form av andel
examinerade i relevant arbete ar svagt vid tiden for granskningen. Resultaten visar
ocksa att utbildningens examensgrad ligger avsevart lagre an genomsnittet for
jamforbara utbildningar inom samma omrade.

Trots en delvis omogen arbetsmarknad upplever de studerande att utbildningen ger
relevant kompetens och de har tilltro till att utbildningen kommer att leda till arbete.
Effekten av utbildningen ar darmed delvis positiv, men sammantaget motsvarar
kompetensen annu inte ett tillrackligt etablerat behov pa arbetsmarknaden.
Arbetslivsanknytning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hég
utstrackning utstriackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillracklig utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte i tillracklig utstrackning att berért arbetsliv
medverkar i att utveckla och bedriva utbildningen med stark arbetslivsanknytning.
Natverket av relevanta arbetsgivare ar smalt och bygger mycket pa
utbildningsanordnarens egna kontakter, snarare an pa en struktur som aktivt
introducerar studerande till nya aktdrer i branschen. Yrkesrollen 3D-printingspecialist ar
fortfarande otydlig fér manga arbetsgivare, vilket gor det svart for studerande att knyta
relevanta arbetslivskontakter. Kontakten mellan de studerande och arbetslivet ar
begransad, och det saknas en systematisk strategi for att studerande aterkommande
ska mota personer och verksamheter som ar relevanta for yrkesrollen. Det finns god
samverkan med arbetslivet i de delar med koppling till att representanter fran arbetslivet
medverkar i att utveckla utbildningens innehall och kurser. Arbetslivsrepresentanterna i
ledningsgruppen bidrar med synpunkter och erfarenheter kring kompetensbehov i
yrkesrollen, och dessa anvands for att anpassa utbildningsinnehéllet sa att utbildningens
yrkesrelevans kan uppratthallas. De ar ocksa aktiva i arbetet med att samtliga
studerande enklare kan hitta lamplig LIA-plats genom att tillhandahalla en lista dver
mdjliga foretag for de studerande att kontakta.




Forbattringsomrade

* For att starka arbetslivsanknytningen i utbildningen behdver utbildningsanordnaren
arbeta systematiskt med att fa ett bredare natverk av arbetsgivare som ar relevanta for
yrkesrollen. Utbildningsanordnaren behoéver aven sakerstalla att studerande i hégre grad
far méta personer och verksamheter som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen, sa att
larandet sétts i ett sammanhang och studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter
— inte bara under LIA utan &ven genom andra aktiviteter under utbildningens gang.

Ledningsgruppen

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren ser inte i tillracklig utstréackning till att ledningsgruppen arbetar
aktivt och bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet samt moéter arbetslivets behov.
Ledningsgruppens roll i det systematiska kvalitetsarbetet ar inte tilirackligt stark.
Relevant underlag for strategiska analyser, utover kursplaner och kursutvarderingar,
tillhandahalls inte i tillracklig omfattning av utbildningsanordnaren. Vidare, analyserar och
foljer ledningsgruppen inte upp utbildningens genomstromning, resultat och effekt trots
att det finns en otydlighet vilket behov 3D-printingspecialister ska méta och tillgodose,
samt hur de examinerades kompetens tas tillvara av det mottagande arbetslivet. Dessa
fragor lyfts inte heller av utbildningsanordnaren pa ledningsgruppsmaéten. Vidare
involveras inte ledningsgruppen i arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om
koénsbundna utbildnings- och yrkesval samt framja mangfald. Arbetet gallande detta
kommer enbart fran utbildningsanordnarens hall. Arbetslivsrepresentanter och
studeranderepresentanter ges forutsattningar att bidra genom stdende punkter pa
moten, och arbetsordningen anvands for att skapa viss struktur for ledningsgruppens
arbete. Kursplaner och kursutvarderingar féljs upp systematiskt, och hallbarhetsaspekter
kopplade till yrkesrollen diskuteras. Arbetslivsrepresentanterna har god kunskap om
yrkesomradet, men saknar majlighet att anstalla, vilket begransar kopplingen till
arbetsmarknadens faktiska behov.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behdver arbeta for att
synliggora behovet av yrkesrollen i arbetslivet samt verka for 6kad examensgrad for att
sakerstalla att utveckla utbildningens kvalitet.

+ Utbildningsanordnaren behover se till att ledningsgruppen har ett tydligare mandat
och relevant underlag for att aktivt félja upp utbildningens genomstrémning, resultat och
effekt. Detta sa att ledningsgruppen kan bidra med atgardsférslag samt félja upp dessa
systematiskt.

« Utbildningsanordnaren behdver bredda representationen i ledningsgruppen med
foretag och organisationer som behdver den kompetens utbildningen ger. Detta for att
starka kopplingen till arbetsmarknadens behov och gora ledningsgruppen mer strategiskt
relevant. Utover detta behover ledningsgruppen ocksa involveras i arbetet med att
analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraiga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald sa att dessa perspektiv
belyses ur flera synvinklar, inklusive arbetslivets.




Systematiskt kvalitetsarbete

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med i hog
utstrackning utstrackning forbehall utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen inte uppfyller kriteriet i tillrécklig utstrackning

Utbildningsanordnaren bedriver inte i tillrdcklig utstrackning ett kontinuerligt och val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet
och moéter arbetslivets behov. Vissa delar av kvalitetsarbetet har inte genomférts, bland
annat pa grund av att det ar oklart vem som ansvarar fér olika moment och att resurser
och rutiner inte ar fullt ut anpassade till utbildningens behov. Framfor allt saknas en
tydlig och gemensam process for att analysera genomstromning, avbrott och
utbildningens langsiktiga resultat och effekt. Detta paverkar maojligheten att bedriva ett
sammanhallet och transparent kvalitetsarbete som involverar alla berérda parter. Delar
av det systematiska kvalitetsarbetet som gors val och i aterkommande forbattringscykler,
samt leder till Aandamalsenliga atgarder, ar kopplade till den dagliga ledningen och
larande. Utbildningsanordnaren har &ndamalsenligt systematiskt arbete som ser till att
kursernas laranderesultat och innehall ar val anpassat till utbildningens mal. Det bidrar
till att de studerande ges mycket goda férutsattningar for larande.

Forbattringsomrade

* For att stérka alla delar i det systematiska kvalitetsarbetet behdver
ansvarsférdelningen ses 6ver och gemensamma rutiner etableras. Detta for att
sakerstalla att hela utbildningskedjan — fran rekrytering till resultat och effekt — omfattas
av ett sammanhallet och transparent kvalitetsarbete dar alla berérda parter involveras.

Planering, organisering och resurssattning

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

i lag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hog utstrackning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter utbildningen pa ett bra
satt. Det finns tydlig struktur foér schema, kursintroduktion och examination, och
studerande far tillgang till nédvandig utrustning samt stéd av specialpedagog och kurator
vid behov. De studerande har en trygg och inkluderande larmiljé som ocksa har fokus pa
hallbarhetsfragor. Utbildningsanordnaren arbetar med att bryta kénsbundna
utbildningsval, bland annat genom riktad marknadsféring och att upplysa om
yrkesrollens mangsidighet och 6éppenhet for alla.

Personalen har relevant kompetens och far stdd av varandra i sitt uppdrag, och det
pedagogiska ledarskapet ar tydligt. Studerande kan planera sina studier med god
framférhallning, ges tydlig information och individuellt stéd vid behov. Larmiljéer och
utrustning ses 6ver systematiskt och anpassas efter malen. Mgjligheter till validering och
tillgodoraknande finns, och utbildningsanordnaren genomfér en djupare
kunskapsinventering i planeringsfasen for att skapa effektiva studerandegrupper som
kan ta tillvara varandras tidigare erfarenheter. Detta starker larandeprocesser och
interaktion i utbildningen redan fran start.



Larande

Beddmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig med
utstrackning utstrackning forbehall

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet i hdg utstrackning

Utbildningsanordnaren sakerstaller pa ett systematiskt och valfungerande satt att
undervisningen genomfors sa att samtliga studerande ges goda forutsattningar att na
utbildningens mal. Utbildningsledaren sakerstaller pa ett bra satt en tydlig
kursintroduktion for att studerande ska fa god kdnnedom om struktur kring kursinnehall,
tidsplanering och examination. Studerande far stéd bade i grupp och individuellt, och det
finns mdjlighet till extralektioner vid behov. | bérjan av utbildningen anvands
kompetensinventeringen som ett pedagogiskt verktyg for att anpassa undervisningen
och grupparbeten efter de studerandes styrkor och behov. Detta bidrar till att skapa
arbetsgrupper som framjar samarbete, interaktion och maluppfyllelse. Interaktionen
mellan studerande och undervisande personal och mellan studerande och kursmaterial
ar ocksa god och sker genom aterkommande foérelasningar, fragestunder och
systematisk aterkoppling. De studerande upplever att utbildningen ar valplanerad och att
information ges i god tid, vilket ocksa ger goda férutsattningar for larande.

De studerandes synpunkter pa undervisningens kvalitet, struktur, material och
kommunikation f6ljs upp och leder till atgarder for att ytterligare forbattra utbildningen.

Larande i arbete

Bedodmning i vilken utstrackning kriteriet ar uppfylit

ilag inte i tillracklig " . i hdg
utstrackning utstrackning et el s utstrackning

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller kriteriet med férbehall

Utbildningsanordnaren sakerstaller pa ett bra satt att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ger studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal och utveckla
sin yrkesidentitet. LIA-platserna ar i huvudsak relevanta och ger mojlighet till
yrkesrelevanta uppgifter och interaktion med kollegor, vilket bekraftas av bade intervjuer
och enkatsvar fran LIA-platserna. Vissa handledare och arbetsplatser kan sakna specifik
amneskunskap inom 3D-printing och studerande far ibland handleda sig sjalva i dessa
moment. Trots detta visar underlagen och intervjuerna att progression och larande anda
sker, bland annat genom aterkoppling och stod fran utbildningsanordnaren som fungerar
val under LIA. Studerande far vid behov bra stéd i sina arbetsplatsférlagda projekt av
huvudlararen som kompletterande handledare med mdéjlighet till aterkommande kontakt
och uppféljning under LIA-perioden. Sammantaget bedéms LIA vara i huvudsak val
integrerad del av utbildningen, &ven om handledarkompetensen kan variera mellan olika
LIA-platser.

Forbattringsomrade

* For att LIA ska ge samtliga studerande erfarenheter och insikter som kravs for att
utvecklas i rollen som 3D-printingsspecialist behdver utbildningsanordnaren sakerstalla
att samtliga LIA-arbetsplatser bedriver verksamhet med relevans for de yrken
utbildningen leder till.



Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Senad Svraka har varit
foéredragande. | utredningen har aven utredare Carina Bolmefalk deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef

Detta beslut far enligt 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan inte
Overklagas.

Bilaga

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshégskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfér efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berort arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.

3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mojlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens



genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
koénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen féreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berors av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tillhandahaller en val fungerande struktur fér ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda foérutsattningar fér larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och &ndamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att félja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda foérutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
Overensstammelse med grundladggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
utbildningen framjar aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att Iarmiljderna ar
trygga och inkluderande s att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutdvning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren &ven for att bidra
till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
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utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och &ndamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, fljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tilsammans med undervisande personal och handledare s3 att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodoraknande ger goda
forutsattningar for att synliggdra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.

6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen féljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hog grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sékerstaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes férkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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