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Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Affarsinriktad redovisningsekonom
Utbildningsanordnare: Plushégskolan AB - Affarshégskolan
Studieort: Gavle

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar
Forbattringsomrade

* For att starka utbildningens arbetslivsanknytning bér anordnaren, for de
studerande, fortydliga ledningsgruppens roll som bestallare av den kompetens som
utbildningen ger och dess kontinuerliga arbete med utvecklig av utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjiat
.y orees . . men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har tydliggjort ledningsgruppens roll for de studerande i
utbildningen genom att de presenteras muntligt vid utbildningens start men ocksa via
presentationer pa larplattformen. Anordnaren avser att samordna lektioner med
ledningsgruppsmoétena for att férenkla moten mellan ledaméterna och de studerande.
Utbildningsanordnaren synliggor hur ledningsgruppen arbetat med att utveckla
utbildningen vilket bidragit till att 6ka forstaelsen for ledningsgruppens roll i utbildningen
hos de studerande och har darmed starkt utbildningens arbetslivsanknytning.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppens méten ska bli de forum dar arbetslivet &r med och goér
strategiska analyser och for diskussioner kring utbildningens utveckling och relevans
behover arbetslivets representation starkas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
e mee . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har efter den fordjupande kvalitetsgranskningen utdkat antalet
ledaméter fran arbetslivet i ledningsgruppen och aven andrat sammansattningen av
ledamoterna for att framja bade arbetsformerna och forutsattningar fér ledamoternas
deltagande. De insdnda moétesprotokollen visar att arbetslivets representation har
starkts, vilket &ven bekraftas vid intervjun.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen Over tid ska kunna félja upp, analysera och utvardera
atgarder och beslut som gors for att utveckla utbildningen boér dokumentationen éver
ledningsgruppens arbete starkas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
.y orees . . men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Dokumentationen av ledningsgruppsmoétena har starkts bade i innehall och formalia
vilket gor att det gar att folja utbildningens utveckling dver tid. En extra person deltar i
ledningsgruppens moten for att skriva protokoll, vilket gor att utbildningsledaren kan
fokusera pa diskussionerna och protokollen blir tydligare.

Forbattringsomrade
» Anordnaren och ledningsgruppen behdéver formulera en malbild for utbildningens
effekt, for att med malbilden som utgangspunkt arbeta strategiskt med utbildningens
utveckling. De behdver aven sakerstalla att de har metoder for att félja upp om de
vidtagna atgarderna fatt 6nskad effekt.

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
R . - men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen utvecklat och beslutat om
en overgripande malbild for utbildningen. Genom att inkludera malbilden i
arbetsordningen skapas forutsattningar for ett mer strukturerat och systematiskt
forbattringsarbete, dar mal kan sattas, analyseras och féljas upp kontinuerligt.
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Pedagogisk planering och genomforande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal
Forbattringsomrade

* For att starka det pedagogiska arbetet i utbildningen bér utbildningsanordnaren
sakerstalla att det ar kant fér samtliga berérda vem som ar pedagogiskt ansvarig.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b orees . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

For att starka det pedagogiska arbetet har utbildningsanordnaren sakerstallt att det ar
kant for alla berorda parter vem som ar den pedagogiskt ansvarig genom att
kommunicera det bade muntligt och skriftligt.

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
* For att alla utbildare ska ges samma majligheter att leda utbildningen dar
interaktion ar en forutsattning for att bedriva synkron undervisning pa tva orter, bor
utbildarna ges tydligt pedagogiskt stdd.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
.y orees . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren erbjuder undervisande personal mdjlighet till
kompetensutveckling genom olika interna utbildningar. For att 6ka interaktionen pa
lektionerna 6vergar utbildningsanordnaren succesivt till "blending learning" i kurserna.
Utbildningsledaren stéttar undervisande personal vid behov.

LIA:s funktion i utbildningen

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
* For att den studerande ska ges mdjlighet att na utbildningens mal behover
anordnaren stamma av LIA-kursmalen med utbildningens mal och ge de studerande
mojlighet att uppfylla samtliga kursmal under LIAN.

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
L s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen utvecklat och beslutat
om nya kursplaner for LIA dar kursmalen val stammer 6verens med utbildningens mal
vilket ger de studerande starkta forutsattningar att na utbildningens mal. .
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Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
* For att starka det systematiska kvalitetsarbetet behéver anordnaren tillsammans
med ledningsgruppen satta en strategi for hur de vill arbeta med breddad rekrytering
och jamstalldhet som innefattar malséattning och rutiner for hur man foljer upp
avsedd effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjft N
S . . men behdver Atgardat
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsitta

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte annu tagit fram en strategi fér
breddad rekrytering och jamstalldhet. Vissa insatser gors av utbildningsanordnaren,
sasom synliggérande av manliga ambassadorer i marknadsféringsmaterial, riktad
reklam pa sociala medier och intern uppf6ljning av marknadsféringens effekt. Dessa
atgarder bekraftas av ansvariga vid intervjun, men behovet att lyfta fragan mer
systematiskt i ledningsgruppen framhalls. Studeranderepresentanten upplever att alla
behandlas lika och kdnner sig valkomna, oavsett kon.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 425
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Eventuell informationstext

Intervjuer har genomforts med féljande personer

Namn

Kategori

Andreas Wieselqvist

Utbildningsledare

Linda Brorson Edh

Utbildningsanordnare

Liam Wieske Baumgardt

Studeranderepresentant




