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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elkraftsingenjor.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi goér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behéver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behover | Uppfyller
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister | utvecklas | i hog grad

Ledningsgruppen foretrader inte arbetslivet pa studieorten Gavle i tillracklig utstrackning.
Ledamoéterna har god kunskap om yrkesomradet och de krav som stélls pa de
yrkesroller utbildningen kan leda till.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver starka ledningsgruppens férankring i
Gavleregionen, for att kunna beddéma kompetensbehovet regionalt, underlatta och
bidra till arbetslivsanknytningen i utbildningen samt anskaffande av LIA-platser.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover | Uppfyller
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister | utvecklas | i hg grad

Ledningsgruppen sakerstaller inte i tillracklig utstrackning utbildningens
arbetslivsanknytning. Ledningsgruppen ar gemensam for tre utbildningar till
elkraftsingenjor i Gavle, Vasteras och Skelleftea. Utbildningens upplagg och innehall togs
ursprungligen fram utifran faktorer kring kompetensbehovet i Vasteras.
Utbildningsplanen och kursplanerna ar gemensamma for de tre utbildningarna vilket
skapar lag grad av flexibilitet utifran de regionala férutsattningarna i Gavle och de
kompetensbehov som finns dar.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver tillsammans med ledningsgruppen se dver
utbildningens mal och innehall utifran arbetslivets behov i Gavleregionen och starka
arbetslivsanknytningen i utbildningen till exempel genom gastférelasningar,
studiebesok i lokala verksamheter med relevans for branschen samt stétta i LIA-
processen och fa lokalt arbetsliv att erbjuda LIA-platser.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppen arbetar inte effektivt och tar inte tillrackligt ansvar for utbildningens
utveckling. Arbetet i ledningsgruppen sker pa mycket évergripande niva, arbetsordningen
foljs inte gallande systematiskt kvalitetsarbete. Ledningsgruppen analyserar inte
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt utifran befintligt kompetensbehov
inom yrkesomradet i regionen Gavle. Nagra av ledningsgruppens medlemmar deltar
regelbundet, men i dvrigt ar narvaron lag och oregelbunden.
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Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behéver fdlja ledningsgruppens arbetsordning samt skapa
forutsattningar for 6kad narvaro vid méten och kontinuitet i ledningsgruppens arbete,
sa att den kan vara ett forum strategiska analyser.

« Utbildningsanordnaren behdéver tillsammans med ledningsgruppen analysera
utbildningens genomstrémning och resultat och effekt, utifran befintligt
kompetensbehov inom yrkesomradet i regionen Gavle, kontinuerligt med
utgangspunkt i relevanta underlag for att kunna besluta om atgarder och uppfdljning
av dessa.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Behover | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnaren ger inte ledningsgruppen tillrackliga férutsattningar att bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete i utbildningen. Arbetsordningen beskriver hur roller och
ansvar ska fordelas i kvalitetsarbetet mellan ledningsgrupp och utbildningsanordnare,
men tillampas inte i praktiken.

Dokumentation av ledningsgruppens méten ar knapphandig, vilket inte ger dverblick.
Malbild for utbildningens resultat och effekt saknas.

Det saknas metoder for att systematiskt félja upp hur manga studerande som fullféljer
utbildningen och nar examen.

Forbattringsomrade

« For att stddja och starka ledningsgruppens insyn i och paverkan pa kvalitetsarbetet,
med fokus pa uppfdljning och analys av underlag fran utvardering, genomstrémning,
resultat och effekt, behdver utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen
ta fram gemensamma mal for kvalitetsarbetet sa det blir tydligt vad som ska uppnas
och hur det kontinuerligt ska féljas upp. Dokumentationen av ledningsgruppens
moten behdver starkas.

+ Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behdver tillsammans arbeta strategiskt
for att formulera mal fér utbildningens resultat och effekt samt folja upp arbetet med
detta for att sakerstalla att utvecklingen gar i 6nskad riktning och att utbildningen
bidrar med efterfragad kompetens till arbetslivet.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover | Uppfyller
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningens organisation och resurser ger inte de studerande tillrackliga forutsattningar
att na utbildningens mal. Utbildningen bedrivs i huvudsak av ett konsultféretag som
bemannar kurser och moment i utbildningen. Organisationen av utbildningens
genomforande bygger pa att flera utbildare delar pa undervisningsuppdraget i kurserna.
Den undervisande personalen ges inte stabila forutsattningar for att stodja de
studerandes inlarning eftersom de inte har en I6pande kontakt med
utbildningsanordnaren kring sitt uppdrag.

Utbildningen ar platsbunden med hybridupplagg dar teoretisk undervisning "kan ske pa
distans" enligt information pa hemsidan, men all teoriundervisning ges pa distans.
Kontakten mellan de studerande och utbildningsanordnaren &r begransad.
Utbildningsanordnarens information och kommunikation till de studerande ar inte tydlig
och kommer ofta inte i tillrackligt god tid och ger inte de studerande tillrackliga
forutsattningar att na utbildningens mal.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att de studerande far nédvandig
information i god tid, samt att det i utbildningens alla delar finns tydliga
kommunikationsvagar, sa att de studerande ges forutsattningar att folja utbildningen.
Utbildningsanordnaren behdver infér antagning informera om att hela utbildningen
sker pa distans med undantag for laborationer, som sker pa plats, sa att studerande
vid ansdkan vet vilken form utbildningen bedrivs i.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Behover | Uppfyller
utvecklas | ihdg grad

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal
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Utbildningens pedagogik ger inte de studerande férutsattningar att na utbildningens mal.
Utbildningen saknar tydligt pedagogiskt ledarskap och systematisk uppféljning av
studerandes individuella utveckling mot utbildningens mal. Utbildningsanordnaren har
[dmnat éver en betydande del av det I6pande ansvaret for utbildningen till det anlitade
féretagets underkonsulter, som tar uppdrag I6pande. Det saknas tydligt ansvar foér
utbildningen som pedagogisk helhet.

Utbildningens utformning har &ndrats fran bunden till distans utan planering for de
férandrade pedagogiska forutsattningarna som det nya formatet inneburit.

Under utbildningens forsta ar sker huvuddelen av teoriundervisningen med tva dagars
koncentrerad distansundervisning i veckan, foretradelsevis i form av digitala
forelasningar och oljt sjalvstudier under de tre paféljande dagarna, eventuellt delvis i
grupp. Laborationer sker pa plats ca en gang per manad, da en buss med utrustning
ankommer till utbildningsanordnarens lokaler. Det andra aret domineras av LIA och
examensarbete.

Det finns en stor variation i de studerandes forkunskaper och férutsattningar att
genomfora studierna, vilket gor att utbildningen inte motsvarar heltidsstudier for alla
studerande.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver utforma utbildningens pedagogiska upplagg utifran
att dess forsta ar ges pa distans med nartraffar for laborationer, sa att kurserna bildar
en pedagogisk helhet som ar tydlig och kant av alla berérda.

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att dverlamningar mellan kurserna sker
I6pande, sa att glapp och éverlapp mellan kurser undviks.

+ Utbildningsanordnaren behdver utveckla utbildningens innehall, upplagg och
genomfdrande med planerad éverlamning mellan kurser for att battre kunna méta
den variation av férkunskaper som de studerande har samt i hégre grad motsvara
heltidsstudier for hela studerandegruppen och darmed 6ka andelen studerande som
nar utbildningens mal.

« Utbildningsanordnaren behdover arbeta for att fa ett aktivt deltagande i
undervisningen bland de studerande sa att fler studerande far magjlighet att ta
examen.

+ Utbildningsanordnaren behdver sékerstélla att de studerande far konstruktiv
aterkoppling, i rimlig tid, pa inlamningsuppgifter och examinationer sa att
larandeprocessen stdds samt att examinationer sker enligt kursplan pa ett rattssakert
satt.

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att rutiner for att tillgodose individuella
pedagogiska behov finns och foljs, sa att alla studerande ges mdjlighet att fullfélja
utbildningen.

« Utbildningsanordnaren behdéver ta tydligt ansvar for utbildningen som pedagogisk
helhet genom att starka det pedagogiska ledarskapet sa att den undervisande
personalen ges stdd i planering och genomférande av utbildningen.

« Utbildningsanordnaren behéver skapa en social kontext i utbildningen for att
sakerstalla tillracklig interaktion uppnas i studierna samt majliggéra att individuella
pedagogiska behov hos de studerande kan tillgodoses.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Behover | Uppfyller
undervisning eller handledning har ratt kompetens utvecklas | i hég grad
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Den pedagogiska kompetensen hos undervisande personalen ar ojamn.
Utbildningsanordnaren ser inte till att undervisande personal far stéd i det pedagogiska
genomforandet och ger heller inte méjlighet till kompetensutveckling. Det ges ingen
introduktion till undervisande personal. Den undervisande personalen har dock god
kannedom om det yrke som utbildningen forbereder for och den amnesmassiga
kompetens som kravs for uppdraget. Flera av utbildarna undervisar pa andra liknande
utbildningar vid olika yrkeshdégskolor och har darigenom YH-erfarenhet.



Forbattringsomrade

* For att stéarka genomférandet i utbildningen behdver utbildningsanordnaren utveckla
arbetet med att introducera undervisande personal i utbildningens évergripande
upplagg och mal, samt den pedagogiska idén och vardegrund som ska pragla
utbildningen.

* For att stérka undervisande konsulters pedagogiska fardigheter och for att

koordinera deras insatser, behdver utbildningsanordnaren sakerstalla kollegialt
larande mellan utbildarna och ge mgjlighet till stéd i det pedagogiska genomférandet.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Behover | Uppfyller
LIA-arbetsplatserna utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnarens LIA-natverk i Gavleregionen ar for litet och det saknas ett
tillrackligt antal kvalificerade och relevanta LIA-arbetsplatser. Samverkan och
kommunikation i samband med LIA-kurserna sker inte systematiskt och alla studerande
har inte haft kontakt med utbildningsanordnaren under LIA-kursen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver starka sitt natverk med arbetsgivare i
Gavleregionen, som kan erbjuda relevanta och kvalificerade LIA-platser samt starka
rutinerna for erbjudande av LIA-plats for att samtliga studerande ska kunna uppna
utbildningens mal.

« Utbildningsanordnaren behover starka sina rutiner fér kommunikation och
samverkan med LIA-arbetsplatserna fore, under och efter LIA-kursen, for att
sakerstalla att de studerande har en lamplig LIA-plats och relevanta arbetsuppgifter
och darmed kan uppna utbildningens mal.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser &r integrerade i utbildningen och utgdr ett naturligt steg i den
studerandes utveckling mot utbildningens mal. Kursmalen for LIA-kursen stammer
Overens med utbildningens mal och LIA-platserna ar Iampliga utifran kurs- och
utbildningsmal.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover | Uppfyller
ratt kompetens brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner fér hur handledare
rekryteras och forbereds for sitt uppdrag. Utbildningsanordnaren har rutiner for att folja
upp handledningens kvalitet under LIA-kursen, men dessa fdljs endast delvis. Flera
studerande har inte haft nagon kontakt med utbildningsanordnaren under LIA-kursen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdéver félja sina rutiner och processer fér uppféljning av
handledning och bedémning pa LIA-kurserna for att sakerstalla att de studerande far
andamalsenlig handledning och korrekt bedémning av sina prestationer.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for
kvalitetsarbete

Behover | Uppfyller
utvecklas | ihdg grad

Det saknas ett fungerande kvalitetsarbete i utbildningen och dokumentationen kring
kvalitetsarbetet ar bristfallig, vilket medfor svarigheter i att avgéra om kvalitetsarbetet
faktiskt anvands som grund for kvalitetsforbattringar. Det finns en tydlig beskrivning av
hur kvalitetsarbetet ska ga till, innehallande faserna planering, genomférande,
utvardering och férbattring. Rutinerna for detta arbete efterlevs dock inte. Inga
systematiska analyser av genomstrémning, resultat och effekt har gjorts. Viss
utvardering gors I6pande, exempelvis av kurser. Utifran dessa har utbildningsanordnaren
genomfort forandringar i kursplaner.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att rutinerna for det systematiska
kvalitetsarbetet for utbildningen fljs genom hela dess livscykel sa att langsiktig
utveckling av utbildningen sakerstalls utifran arbetslivets behov.

+ Utbildningsanordnaren behdéver utveckla analysen av genomstromning, resultat och
effekt av utbildningen, med saval kvantitativa som kvalitativa underlag. Analysen
behdver omfatta faktorer som paverkar utfallet av utbildningen till exempel rekrytering
av studerande och vad som paverkar deras madjlighet att na kunskapsmalen for
utbildningen. Utifran analysen behover utbildningsanordnaren genomféra konkreta
atgarder for att starka utbildningens kompetensforsorjning for berort arbetsliv i
Gavleregionen.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar frdn mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behover | Uppfyller
brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan och en plan mot krénkande
sarbehandling som introduceras till de studerande i samband med utbildningens start.
Utbildarna férvantas kanna till dessa sa ingen sarskild introduktion kring denna gors for
utbildare. Bland de studerande aterfinns dock tecken pa nagot som kan liknas vid
tystnadskultur kring svarigheter i utbildningen.

Yrkesrollerna inom elkraftsbranschen och utbildningen &r mansdominerad.
Utbildningsanordnaren har férsokt attrahera fler sékande av underrepresenterat kon till
utbildningen genom marknadsforingsinsatser. Hittills har insatserna haft begransad
effekt i att bidra till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval
och darmed ocksa pa att bredda basen for rekrytering till utbildningen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstélla att alla utbildare arbetar i enlighet med
den vardegrund som galler sa att inga studerande utsatts for krankande
sarbehandling.

 Anordnaren tillsammans med ledningsgruppen bdr formulera en strategi och en
handlingsplan for jamstalldhetsarbetet samt besluta om atgarder som féljs upp sa att
utbildningen pa ett systematiskt satt bidrar till arbetet med att bryta konsbundna
utbildnings- och yrkesval.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen
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Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Samma utbildning bedrivs i Vasteras och i Skelleftea (som samlaser med studerande i Gavle)

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.

35

30

25

20

15

10

5

0

30 30 30 30 30 30

Beviljade
platser

2021-2023

31 3
28

24 ‘
Vid forsta

rekvisition

m2022-2025

Vid sista/senaste
rekvisition

m2023-2026

16

Avslutat
med examen

W 2024-2027

12

Examinerade
i jobb

m2025-2027

Examinerade,
helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb

W 2026-2028



Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 16 september intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Anders Bergstrom

Plushégskolan

Utbildningsledare

Lotta Jaderberg

Plushogskolan

Utbildningsledare

Linda Edh

Plushdgskolan

Utbildningsanordnare

Maria Sandin

Plushégskolan

Utbildningsanordnare

Johannes Rexby Intec AB Arbetsliv
Tobias Nilsson Creative Networks Arbetsliv
Viktor Gunnarsson Underkonsult for Elsékert AB Utbildare
Ingemar Fransson Underkonsult for Elsakert AB Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i december
2023 och december 2024. 3 respektive 12 studerande deltog, daribland

studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

4 studerande (17 %) som startade utbildningen 2023 och 11 studerande (39 %) som startade
utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkat.

| samband med granskningen har 13 LIA-handledare besvarat myndighetens enkat.

Efter besdket har vi intervjuat utbildningsanordnarens representanter och utbildningsledarna vid
ytterligare ett tillfalle den 30 september.
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