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Utredare Jonas Svensson

Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Socialpedagog

Folkuniversitetet Stiftelsen Kurs- Verksamheten Vid Umea
Universitet

Studieort; Ostersund

Utbildningsanordnare:

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade

* For att starka arbetslivsanknytningen och tydliggéra de olika yrkesutgangarna for
de studerande bor arbetslivet i ledningsgruppen bli mer synlig for de studerande.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjﬁ\t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har, tillsammans med ledningsgruppen, sett éver hur bredden pa
yrkesutgangar och i arbetslivet kan fortydligas for de studerande. Detta har lett till fler
inslag av gastforelasare, bade fran ledningsgruppen och arbetslivet generellt, samt mer
information pa temat infor utbildningen och vid introduktionspass.
Studeranderepresentanten bekraftar att de fatt en omfattande bild av de olika
arbetsplatser som har behov av kompetensen och att det ar motivationsskapande for
klassen.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behoéver sakerstélla att
studeranderepresentanterna har samma mgjlighet till insyn och inflytande i
ledningsgruppens arbete som évriga ledaméter.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tagit bort den del av ledningsgruppsmétena dar
studeranderepresentanten tidigare inte deltog, sa att samtliga ledaméter nu deltar pa
samma villkor pa métena. Utbildningsledaren informerar studeranderepresentanten om
uppdraget sa att denne ar val férberedd fér vad rollen omfattar och far insyn i och kan
medverka i ledningsgruppens arbete.

Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen behdver diskutera och analysera hur val utbildningen
kompetensforsorjer arbetslivet samt bidra till att yrkesrollen etableras i regionen.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren lyfter hur utbildningen kompetensférsérjer arbetlivet regelbundet
pa ledningsgruppsmotena. Detta har bidragit till att ledningsgruppen i hégre grad arbetar
med att félja upp hur yrkesrollen etablerats hos olika arbetsgivare inom exempelvis
skola, vard och omsorg.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att starka ledningsgruppens del i det strategiska arbetet med utbildningen boér
ledningsgruppen tillsammans med anordnaren satta mal for vilken effekt
utbildningen ska ge i arbetslivet avseende framtida kompetensforsoérjning.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
o e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Ledningsgruppen har, tilsammans med anordnaren, tagit fram mal fér utbildningens
resultat i form av andelen examinerade studerande som far en anstéllning som
motsvarar utbildningens innehall. Detta mal ar relevant da examensgraden ar hég men
en andel av de studerande far andra typer av jobb. Utbildningsanordnaren har éven
planer pa att utveckla arbetet med mal och effekt, samt hur detta bast f6ljs upp, for att
starka arbetet avseende hur utbildningen kompetensférsorjer arbetslivet.
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Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bdér starka utbildningens systematiska kvalitetsarbete
genom att ta fram former for att systematiskt folja upp utbildningens effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har starkt uppfdljningen av de examinerade studerande och hur
det gar for dem efter utbildningen. Uppféljningen hade en battre svarsfrekvens for
klassen som tog examen 2023. Detta har lett till mer utférliga diskussioner i
ledningsgruppen kring kompetensfdrsorjning, vilket beskrivits under kvalitetskriteriet for
ledningsgruppens arbete.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen starka sitt arbete
med att bidra till att bryta kbnsbundna utbildnings- och yrkesval och félja upp om de
har avsedd effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har arbetat med att genom marknadsféring fa fler manliga
sokande till utbildningen. De har aven analyserat hur urvalsproverna paverkar
konsférdelningen. | den senaste omgangen har andelen manliga studerande okat.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Sara Jakobsson Utbildningsledare
Susanne Sjostedt Studeranderepresentant
Malin Pettersson Verksamhetschef




