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Rapport

Utredare Carina Wilhelmsson

Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Rornatstekniker/Arbetsledare-Rornatsteknik
Utbildningsanordnare: ALEA Kompetenshojning AB

Studieort: Kalmar

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
* For att starka de studerandes kunskap om arbetslivet och yrkesutgangarna bor
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen stérka de studerandes
kdnnedom om ledningsgruppens roll i utbildningen samt vilka verksamheter och
organisationer som finns representerade.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Utbildningsanordnaren har arbetat bra med att starka de studerandes kunskap om
arbetslivet och yrkesutgangarna. Bade utbildningsledaren och
studeranderepresentanten berattar att det vanligtvis sker via utbildarna och da
framforallt genom utbildaren i utbildningens forsta kurser som inkluderar gastforelasare
och presentation av olika personer fran branschen. Nar det galler arbetet med att starka
studerandes kdnnedom om ledningsgruppen sker det genom utbildningledarens
information kring dess funktion och vilka verksamheter och organisation de
representerar. Ledningsgruppen har tva nya representanter fran arbetslivet
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att sakerstalla att arbetslivet forses med den kompetens som efterfragas
behdver ledningsgruppen systematisera och analysera uppféljningen av
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt. Ledningsgruppen behdver aven
arbeta strukturerat med att fatta beslut om atgarder som féljs upp for att vid behov
Oka utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj.:—.xt «
S . . men behdver Atgardat
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har skapat ett arshjul med olika teman for ledningsgruppens
moten som en del i att utveckla ledningsgruppens arbete med uppféljning och analys av
utbildningens genomstromning, resultat och effekt. Bade utbildningsanordnaren och
studeranderepresentanten berattar att arbetet ar fomulerat och planerat med maste
genomfdras i ledningsgruppen, vilket ligger senare i hést. Utbildningens utmaningar
med rekrytering och avbrott féljs upp inom utbildningsanordnarens systematiska
kvalitetsarbete. Forbattringsomradet ar pabdrjat men behdver fortsatta genom att
genomforas senare i host.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen ska starkas behover
ledningsgruppen tillsammans anordnare formulera en malbild fér utbildningens
resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behover
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen atgardat
forbattringsomradet och formulerat en malbild for utbildningens resultat och effekt. Har
aven beslutat att malbild ska formuleras och beslutas for respektive omgang. Senare i
host ar det dags att besluta malbild fér omgang 2025.
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Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen behdver tillsammans med utbildningsanordnaren utveckla former
for uppféljning om de studerande fullfoljer utbildningen, examineras och nar ratt jobb
efter examen. Detta for att utvardera och sakerstélla att den bidrar till
kompetensforsorjningen i branschen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pal;o;"j_e_at Ataardat
arbete med forbattringsomradet stallande mi::rtseéitct):er garda

Utbildningsanordnarens arbete med att utveckla former fér uppféljning av att
utbildningen bidrar till kompetensforsoérjning i branschen ar i en planeringsfas men ska
genomforas i ledningsgruppen senare under hosten. Utbildningsanordnaren berattar att
utbildningsledaren framdéver kommer att géra en muntlig férdjupad resultatuppféljning 6
manader efter examen for att synliggora effekten. Uppfdljningen av avbrott som
utbildningsanordnaren genomfér kommer ocksa att delges ledningsgruppen som en del
i uppféljning och analys av genomstromning och examensgrad.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att minska risken for 6verlapp eller glapp mellan olika kurser och for att ge en
tydligare rod trad genom utbildningen och starka helheten, behéver
utbildningsanordnaren ge utbildarna férutsattningar for en strukturerad éverlamning
mellan varandra.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsatta

For att utbildarna ska fa en strukturerad 6éverlamning mellan varandra har
utbildningsanordnare slagit ihop nagra korta kurser, samt att samma utbildare har fler
kurser och tar in gastférelasare vid behov. Utbildningsledaren arbetar nara utbildarna
fére, under och efter for éverlamning, forberedelser och kontinuerlig uppféljning.
Utbildningsledaren beskriver ocksa att han kontinuerligt foljer upp med studerande
genom kursen, vilket bekréaftas av studeranderepresentanten.
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Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver tillsammans med utbildarna utvardera kursernas
omfattning for att sékerstalla att de motsvarar utbildningens studietakt. Anordnaren
behdver ocksa analysera vad som paverkar de studerandes narvaro for att kunna
uppna en hogre grad av interaktivitet i undervisningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj.:—.xt «
o . . men behdver Atgardat
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har pabdrjat arbetet med att tillsammans med utbildarna
utvardera att kursernas omfattning motsvarar studietakten och 6ka interaktiviteten i
utbildningen. Utbildningsledaren berattar att kurserna ar forstarkta med mer och bredare
kurslitteratur och utbildningsledaren stodjer utbildaren i hogre grad fére, under och efter
kursen. Det som kvarstar ar att utbildningsanordnaren féljer upp studietakten i
utvardering av kurserna. Studeranderepresentanten upplever att det kan skifta mellan
kurserna men att det anda i stora drag motsvarar studietakten.

Bade utbildningsanordnaren och studeranderepresentanten berattar att ingen
forstarkning av interaktionen i undervisningen har skett utan studerande far enskilda
uppgifter och skriftliga examinationer och utbildarna finns tillgangliga efter
férelasningarna via olika kommunikationskanaler.

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade

* For att starka den réda traden i utbildningen boér utbildningsanordnaren se till att de
personer som anlitas fér undervisning eller handledning ges méjlighet till pedagogiskt
stdd i sin undervisning samt att deras insatser koordineras for att starka utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behover
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren har starkt den réda traden i utbildningen genom att
utbildningsledaren stédjer och traffar utbildarna fére, under och efter respektive kurs.
Utbildningsledaren beréattar aven att sammanslagning av nagra korta kurser ocksa starkt
den réda traden, en forbattring som studeranderepresentanten bekraftar.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade
* For att sakerstalla hdg och jdmn kvalitet i samverkan kring LIA behéver
utbildningsanordnaren ta fram en tydlig LIA-process med rutiner fér samverkan och
kommunikation med bade studerande och LIA-arbetsplatserna fore, under och efter
LIA-kursen.
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Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj_a_It
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tagit fram en konkretare och tydlig LIA-process som
inkluderar bade samverkan och kommunikation med bade studerande och LIA-
handledare foére, under och efter LIA-kurserna. Vilket bekraftas av
studeranderepresentanten som berattar att LIA-processen startar redan vid
utbildningens boérjan. Eftersom det ar en mindre grupp studerande kan
utbildningsledaren arbeta med individuell kontakt fore, under och efter LIA-kursen.
Utbildningledaren berattar att handledarna aven erbjuds LIA-handledarutbildning.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att kvalitetsarbetet omfattar utbildningen som
helhet, aven resultat- och effektuppféljning, och att det genomférs i aterkommande
faser av planering, genomférande, utvardering och férbattring.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pal;o;"j_e_zt Ataardat
arbete med forbattringsomradet stallande mi:)rt:éit?:er garda

Utbildningsanordnaren har som beskrivits ovan pabdrjat arbetet med att starka det
systematiska kvalitetsarbetet, utvecklat nya metoder, inkludera uppféljning av resultat
och effekt samt att det genomférs i aterkommande faser. Utbildningsanordnaren har
ocksa starkt det systematiska kvalitetsarbetet tilsammans med ledningsgruppen. Darfér
ar det for tidigt vid granskningstillfallet att bedoma att atgarderna kommer ge 6nskad
effekt. Myndigheten beddmer att arbetet behdver fortsatta genom att det genomfoérs
enligt plan under hosten och framat.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Diya Adam Utbildningsledare
Amiee Martin Studeranderepresentant
Tomas Stens Utbildningsanordnare




