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Utredare Carina Wilhelmsson

Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Produktionstekniker, inriktning stédndiga forbattringar/Lean
production

Utbildningsanordnare: Esldvs kommun, Yrkeshogskolan i Eslov

Utbildning:

Studieort: Eslov

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bér félja upp om den utdkning av ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter som skett har lett till att det finns tillrdckliga resurser for att
sakra forutsattningarna for ledningsgruppens arbete och inflytandet fran arbetslivet i
utbildningen, samt vid behov fatta beslut om atgarder som f6ljs upp.

Paborjat
men behdver Atgéardat
fortsitta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Utbildningsanordnaren har fortsatt arbeta med att ersatta arbetslivsrepresentanter som
lAmnar ledningsgruppen, men narvaron ar fortsatt lag sa den dnskade effekten om att
sakra forutsattningarna for ledningsgruppens arbete ar inte uppnadd. Utbildningsledaren
berattar att arbetet och beslut i ledningsgruppen darfor ofta sker per capsulam, vilket
ocksa gar att foljas i ledningsgruppens protokoll. Detta bekraftas av
studeranderepresentanter som beskriver att det ocksa gor att de inte kan lyfta fragor
med ledningsgruppen eller fa deras perspektiv pa vissa uppfoljningar.
Utbildningsanordnaren berattar att arbetet fortsatter med att 6ka engagemang och
narvaro eller vid behov ersatta arbetslivsrepresentanter. Utbildningsledarens kollega har
uppdraget att arbeta med naringslivet.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
« For att stérka arbetet med att utbildningens utveckling och sakerstélla att den
motsvarar arbetslivets behov behdver utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen utveckla diskussion och analys om utbildningens effekt och vid
behov fatta beslut om atgarder som foljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pal;o;"j_e_at Ataardat
arbete med forbattringsomradet stallande mi::rtseéitct):er garda

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen tagit fram en ny
dagordning med stor vikt pa uppféljningar, diskussion, analys och eventuella atgarder.
Uppfoéljningen av LIA fér bade studerande och LIA-handledare har ocksa utvecklas.
Bada ar beslutade av ledningsgruppen nagra veckor fére den uppfdljande
kvalitetsgranskningen och utbildningsledaren berattar att de kommer att anvandas fran
nasta ledningsgruppsmote respektive LIA. Darfor ar det for tidigt vid granskningstillfallet
att bedéma att atgarderna kommer ge 6nskad effekt i att starka arbetet med att
analysera utbildningens effekt och leda till relevanta atgarder.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att sdkerstalla att utbildningen svarar mot branschens kompetensbehov boér
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen systematisera och utveckla
metoder for att uppféljning huruvida utbildningen svarar mot det aktuella
kompetensbehovet som arbetslivet har.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behover
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Som det beskrivs ovan har utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen
tagit fram en utvecklad metod fér uppféljning av LIA fran studerande och LIA-handledare
som kommer att anvandas vid nasta LIA. Bade utbildningsledaren och
studeranderepresentanterna beskriver att de fordjupade LIA fragorna kommer att
forstarka underlaget huruvuda utbildningen svarar mot det aktuella kompetensbehovet
som arbetslivet har. Utbildningeledaren gor ocksa en fordjupad resultatuppfoljning 12
manander efter examen for att fa ett kvalitativt underlag om utbildningens effekt.
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Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
* For att tydliggora aterkoppling och sakerstélla transparens bor
utbildningsanordnaren se 6ver hur aterkoppling av utvardering sker till de studerande
for att 6ka kdnnedomen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
R . . men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren har tydliggjort aterkopplingen av utvarderingar och gjort det
transparent for de studerande. Utbildningsledaren berattar och de
studeranderepresentanterna bekraftar att efter varje ledningsgruppsméte gar
utbildningsledaren igenom utvarderingarna med hela klassen. Utvarderingarna och
rektors kommentarer finns ocksa tillgangligt pa larportalen.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
* For att framja jamstalldheten mellan kdnen behdver utbildningsanordnaren
analysera och besluta om aktiva insatser vad galler breddad rekrytering, breddat
deltagande och breddat mottagande.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . - men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren har pa ett bra satt reviderat hur de beskriverutbildningen sa de
personliga egenskaperna som ar viktiga for yrkesrollen star i fokus istaller for en mer
teknisk beskrivning. Det riktade utskicket till sydsvenska féretag och deras fackliga
organisationer ar en vardefull insats fér breddad rekrytering och vissa foretag ar aktiva
och erbjuder sina medarbetare att s6ka utbildningen som en strategi for sin
kompetensforsdrjning.

Utbildninsgledaren och studeranderepresentanterna bekraftar att behorighetskravet 18
manaders yrkeserfarenhet ar bade viktigt och till viss del begransar rekryteringen.
Utbildningsledaren arbetar ocksa med breddat deltagande nar det galler gastforelasare
och ledningsgrupp. | ledningsgruppen har representationen av kvinnor 6kat.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 210
Studieform Distans
Studietakt 75%

Intervjuer har genomfoérts med féljande personer

Namn Kategori

Mats Nilsson Utbildningsledare
Carl-Fredrik Utbildningsanordnare
Simon Studeranderepresentant
Jonathan Studeranderepresentant




