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Rapport
Utredare Fabian Zall
Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning
oo Filmarbetare i kreativ teamfunktion — scenografi och
Utbildning:
kostym
Utbildningsanordnare: Kunskapsférbundet Vast
Studieort: Trollhattan
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.
Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar
Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor utveckla ledningsgruppens arbetsformer sa att den
arbetslivsanknytning som den bidrar med battre omfattar samtliga utbildningar som
ledningsgruppen ansvarar for. Detta for att ytterligare starka de studerandes
koppling till branschen och sin framtida yrkesroll inom inriktningen scenografi och
kostym.
Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfred Paborjat
ynaig S 9a nte Wireds= 1 men behaver Atgérdat
arbete med forbattringsomradet stéllande "
fortsatta
Utbildningsanordnaren har pabdrjat arbetet med att bredda ledningsgruppen och
rekryterat en ny arbetslivsrepresentant till ledningsgruppen, fran SVT.
Utbildningsledaren berattar i intervjun att denna person bidrar med erfarenhet fran alla
omraden som anordnarens parallella utbildningar for filmarbetare omfattar, genom att
arbeta som produktionsplanerare och inspelningsledare.
Utbildningsledaren berattar ocksa att arbete pagar med att rekrytera fler
arbetslivsrepresentanter till ledningsgruppen.
Daremot har utbildningsanordnaren inte forstarkt arbetslivsanknytningen och de
studerandes koppling till branschen och sin framtida yrkesroll inom ljud, ljus och
kamera. Utbildningsanordnaren behover fortsatta arbetet med att utveckla
ledningsgruppen och forstarka arbetslivsanknytningen.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att studeranderepresentanterna har
samma magjlighet till insyn och inflytande i ledningsgruppens arbete som 6vriga

ledamoter.
. A . Paborjat
Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds- .
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren sakerstaller nu att studeranderepresentanterna far kallelser,
dagordningar, protokoll och per capsulam-beslut samtidigt som 6vriga ledamoter.
Anordnaren har dessutom fortydligat rollen, skickar sarskilda paminnelser och
uppmuntrar aktivt deltagande samt aterkoppling till klassen.
Studeranderepresentanterna uppger att de ges utrymme att framféra synpunkter, att
klassrad halls infér méten och att de kan delta i beslutsprocesser pa likvardiga villkor.
Sammantaget bedoms forbattringsomradet vara uppfyllt.

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppens moten ska bli ett forum dar arbetslivet ar med och goér
strategiska analyser och for diskussioner kring utbildningens utveckling och
relevans, behéver ledningsgruppens fokus breddas mot utbildningens yrkesutgangar
och métesnarvaron starkas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pago:‘jizt Atgrdat
arbete med forbattringsomradet stallande m(:;:rtseéit‘t):er garda

Protokollen visar genomgaende fortsatt Iag narvaro av arbetslivsrepresentanter vid
ledningsgruppens maten. Utbildningsanordnaren har infért méjlighet till deltagande via
l&nk och rekryterat en ny ledamot, men detta har inte resulterat i faktisk
narvaroforbattring. Anordnaren hanvisar till produktionskrockar och svarigheter i
branschen, men detta har inte motverkats genom effektiva atgarder. Darmed blir
motena inte det forum for strategisk analys och utvecklingsdiskussioner med arbetslivet
som de bor vara.

Anordnaren behdver fortsatta att starka motesnarvaron och sakerstélla att arbetslivet
blir delaktiga i strategiska analyser och diskussioner kring utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen oOver tid ska kunna félja upp, analysera och utvardera
eventuella beslut och atgarder for att utveckla utbildningen samt 6ka
genomstréomning, resultat och effekt, bor dokumentationen éver ledningsgruppens
arbete starkas bade gallande innehall och formalia.



Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Ledningsgruppsprotokollen har starkts i bade innehall och formalia och kompletterats
med ett arshjul, vilket ger sparbarhet fran diskussion och besiut till atgard och
uppfdljning. Dokumentationen redovisar I6pande kvalitetsaktiviteter (inkl. resultat- och
utvarderingspunkter) och gor det mgjligt att folja utbildningens utveckling éver tid.
Sammantaget beddms kravet vara uppfyiit.

Forbattringsomrade
* For att starka ledningsgruppens funktion i arbetet med att sakerstalla att
utbildningen svarar mot arbetslivets behov bor ledningsgruppen formulera en malbild
for utbildningens resultat och effekt for branschens utveckling.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Ledningsgruppen har nu formulerat och beslutat om en malbild, vilket framgar av
protokollet fran Ledningsgruppens septembermaéte. Protokollet visar att vision och mal
har faststallts och att de ska foljas upp arligen i ledningsgruppen. Sammantaget bedéms
kravet vara uppfylit.

Pedagogisk planering och genomforande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att na utbildningens mal
Forbattringsomrade

* For att stérka de studerandes kunskapsprogression behdver utbildningsanordnaren

systematiskt ge aterkoppling pa de studerandes prestationer sa att det ar tydligt vad
den studerande behdver utveckla.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Pago;;jizt Atgrdat
arbete med forbattringsomradet stallande m(:;:rtseét‘t):er garda

Utbildningsanordnaren har pabdrjat arbetet med mer formella sa kallade
progressionssamtal utifran en fragematris, men rutinerna ar annu inte fardigstallda eller
inforda. | dag sker aterkopplingen framst genom I6pande, informella samtal samt betyg
och information kopplad till larande i arbete, vilket inte sékerstaller en enhetlig individuell
uppfoljning. Det saknas fortfarande dokumenterad och systematisk aterkoppling som
tydligt visar vad varje studerande behdver utveckla och hur detta f6ljs upp over tid.
Anordnaren behover fortsatta arbetet med att fardigstalla och inféra rutiner for
aterkoppling till de studerande.

Forbattringsomrade
* For att starka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal behdver
utbildningsanordnaren sakerstalla att studerande féar tillracklig fardighetstraning infor
LIA och sin kommande yrkesroll.
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Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Pago:‘jizt Atgrdat
arbete med forbattringsomradet stallande m(:;:rtseéit‘t):er garda
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Utbildningsanordnaren har pabdrjat forandringar for att starka fardighetstraningen, bland
annat genom att tidigarelagga moment fran specialiseringen och dela upp kursen sa att
delar genomfors fore LIA 2. | den pagéende klassen har endast ett fatal moment flyttats
och en checklista for sjalvskattning infor LIA inférdes enligt studeranderepresentanterna
sent, vilket begransat effekten. | kommande klasser férvantas justeringarna ge stérre
genomslag men det ar for tidigt att se resultat annu da de inte ar implementerade annu.
Hanvisningen till branschens inbromsning 2023-2024 och tatt lagda LIA-perioder
forklarar fordrojningar men visar ocksa att balansen mellan teori, fardighetstraning,
interaktion och reflektion inte sakerstallts infor LIA.

Anordnaren behover fortsatta utvecklingsarbetet for att fullt ut ge de studerande de
fardigheter som de behdver infor LIA.

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor starka den individuella kompetensutvecklingen i
pedagogik hos den undervisande personalen.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har genomfort flera fortbildningstillfallen med fokus pa
pedagogisk utveckling och kollegialt larande. Tva heldagar per ar avsatts for
fordjupning, och material samt erfarenheter delas med andra yrkeshégskoleutbildningar
for att starka pedagogiska arbetssatt. Personer som anlitas for undervisning eller
handledning ges darmed reella méjligheter till kompetensutveckling.

pa omraden vi vill férbattra/férdjupa oss i.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att de egna rutinerna fér bedémning
och aterkoppling av de studerandes prestationer under de arbetsplatsférlagda
kurserna foéljs. Utdver det behéver utbildningsanordnaren dokumentera de muntliga
uppféljningar som genomférs med LIA-arbetsplatsen sa att detta underlag finns att
tillga i det systematiska kvalitetsarbetet.

Paborjat

Myndighetens bedémning av anordnarens
arbete med forbattringsomradet

Inte tillfreds-
stallande

men behover
fortsitta

Atgérdat




Utbildningsanordnaren har pabdrjat nya rutindokument for bedémning och aterkoppling
under larande i arbete (LIA), inklusive tydligare ordning for att dokumentera muntliga
uppféljningar. Intervjuer med utbildningsledare och studerande visar att
utbildningsledare genomfor platsbesok och telefonuppfdljningar under LIA.

Mallar fér handledarnas bedémningar ska uppdateras men ar inte fardiga och
utbildningsanordnaren ska ta fram nya rutiner for aterkoppling.

Utbildningsanordnaren behdver fortsatta arbetet med att sékerstalla hur rutinerna for
beddmning och aterkoppling utgar fran en gemensam grund samt dokumenteras.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdéver sékerstalla att utvarderingar genomfors
systematiskt och att resultatet av dessa aterkopplas till samtliga berérda i
utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t .
S . - men behdver Atgérdat
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsitta

Utvarderingar genomfors nu efter genomférda kurser, men aterkopplingen av resultatet
nér inte de studerande pa ett systematiskt satt. Aterkoppling sker i praktiken via
studeranderepresentanter, vilket inte sakerstaller att alla berérda far information.
Svarsfrekvensen varierar och anordnaren évervager nya format, men detta ar annu inte
infort.

Anordnaren behover aterkoppla resultatet fran utvarderingarna direkt till de studerande.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med foéljande personer

Namn Kategori

Emma Salekarr Utbildningsledare

Freddie Lindstrand Studeranderepresentant




