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Rapport
Utredare Senad Svraka
Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildning: Drift- och fastighetstekniker
Utbildningsanordnare: YH Akademin AB
Studieort: Uppsala/Vasteras
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.
Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar
Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen bor i hdgre grad bidra till att stérka arbetslivsanknytningen i
utbildningen i syfte att starka de studerande i sitt utbildningsval och sin blivande
yrkesroll.
Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pébérjﬁt
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande .
fortsatta
Ledningsgruppens bidrag till att stérka arbetslivsanknytningen i utbildningen prioriteras
mer an tidigare. De traffar studerande vid utbildningsstart for att ge en tidig koppling till
yrkeslivet samt medverkar genom gastférelasningar och studiebesdk for att tydliggora
yrkesrollen och stédja de studerande i deras utbildnings- och yrkesval.
Vidare anordnas aterkommande en branschdag dar de studerande far magjlighet att
mota representanter fran branschen. Utbildningsanordnaren har dessutom starkt detta
arbete genom att félja upp det med inplanerad forelasningsserie med medverkande
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen med start hésten 2025.
Av intervjuer med studeranderepresentanter framgar att det finns goda méjligheter for
de studerande att fa inblick i saval branschen som den yrkesroll utbildningen leder till.
Postadress Beséksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenj6r Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras

Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* For att arbetslivet i hogre grad ska férses med den kompetens som utbildningen
ger behdver ledningsgruppen diskutera och analysera utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt, samt vid behov vidta atgarder som féljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omees . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Av dokumentationen fran ledningsgruppens moéten framgar att utbildningsanordnaren,
tillsammans med ledningsgruppen, regelbundet analyserar utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt. Utifran dessa analyser har man bland annat
identifierat orsaker till studieavbrott och beslutat om relevanta atgarder sa som
sammanslagning av kurser. En ytterligare beslutad atgard ar att marknadsféringen samt
antagningsprocessen har setts éver for att framja breddad rekrytering. Atgéarderna
beskrivs vidare i kommande avsnitt.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
« For att sakerstalla att utbildningen fyller sin roll som kompetensforsoérjning for
branschen bor ledningsgruppen involveras i att satta mal for utbildningens resultat
och effekt, det vill sdga vilken skillnad utbildningen gor fér studerande och
anstallande arbetsliv efter examen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omees . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Av bade genomférda intervjuer och inskickat underlag framgar att ledningsgruppen har
blivit mer involverad i utbildningens kvalitetsarbete.

Genomstromning, resultat och effekt i utbildningen diskuteras och analyseras
regelbundet vid ledningsgruppens maéten. Detta har lett till att ledningsgruppen, vid sitt
senaste mote i juni, faststallde konkreta malbilder for resultat och effekt i utbildningen i
syfte att paverka dess inriktning, utformning och genomférande.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren behdver analysera kursernas omfattning och genomférande
for att vid behov vidta atgarder som medfor att samtliga kurser i utbildningen
motsvarar utbildningens studietakt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Som en del av ledningsgruppens arbete med att férbattra utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt har aven kursernas omfattning analyserats.

Detta har lett till att ledningsgruppen beslutat att se 6ver kursstrukturen och identifiera
var det funnits obalans i studietakt och niva. Som en 6ljd har flera kurser slagits
samman, vilket har minskat det totala antalet kurser och samtidigt starkt den réda traden
genom utbildningen.

Vid intervjuer med studeranderepresentanter framkommer att de studerande har stark
tilltro till att denna atgard kommer att ge positiv effekt pa utbildningen framéver.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade

« For att stérka utbildningens genomstromning bér utbildningsanordnaren fortsatt
diskutera och analysera denna samt fatta beslut om atgarder som féljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omees . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Genomstromningen i de pagaende utbildningsomgangarna har som beskrivits i tidigare
avsnitt starkts genom analyser och vidtagna atgarder. Utbildninganordnaren har dven
paborjat ett arbete med studiegrupper dar studerande stéttar och hjalper varandra
genom hela utbildningen. En effekt som har observerats ar starkt samhdrighet och ékad
interaktion i utbildningen.

Jamfort med tidigare omgangar har genomstrémningen i de pagaende
utbildningsomgangarna generellt sett forbattrats.



Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade

« For att bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval bor
utbildningsanordnaren analysera och besluta om aktiva insatser vad galler breddad
rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande som féljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

| sitt arbete med utbildningens genomstromning, resultat och effekt har
utbildningsanordnaren inkluderat fragor om breddad rekrytering, breddat deltagande och
breddat mottagande.

Exempelvis har utbildningsanordnaren arbetat for att synliggéra marknadsféringen for en
bredare malgrupp. Aven antagningsprovet har reviderats fér att i hdgre grad bedéma de
studerandes forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen, med mindre fokus pa
praktiska fardigheter direkt kopplade till yrkesrollen for att framja en breddad rekrytering i
hogre grad. Detta har lett till ett 6kat antal behdriga s6kande i allmanhet, och till fler
kvinnliga s6kande an tidigare.

Vidare bjuds tidigare kvinnliga studerande in som forelésare, i syfte att stérka breddat
deltagande och fungera som férebilder fér nuvarande studerande. Framdver avser
utbildningsanordnaren aven att arbeta med direktkontakt med kvinnor som har soékt till
utbildningen, for att framja ett mer inkluderande och breddat mottagande. Effekterna av
dessa insatser ar annu for tidiga att se.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 315
Studieform Distans
Studietakt 100%

Intervjuer har genomforts med féljande personer

Namn Kategori

Andrea Koénig Utbildningsanordnare
Catarina Caiberth Utbildningsanordnare
Robert Amaru-Johanssn Studeranderepresentant
Joakim Ahlin Studeranderepresentant




