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Rapport
Utredare Marie Troje
Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildning: Tradgardsmastare inriktning arbetsledning
Utbildningsanordnare: Hermods AB Goteborg
Studieort: Goteborg
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.
Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling
Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bdér involvera ledningsgruppen mer i att analysera
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt, och for att kunna besluta om
atgarder for att starka dessa. Detta for att hitta satt for att fa utbildningen att i hogre
grad kompetensforsorja arbetslivet.
Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pébérj?t
b omes . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande -
fortsatta
Ledningsgruppen analyserar och diskuterar de underlag gallande genomstrdmning,
resultat, estimerad examensgrad och status i genomférda kurser som de delges av
utbildningsanordnaren. Detta gar att folja i dokumentationen av ledningsgruppens
moten.
Ledningsgruppen diskuterar kontinuerligt ocksa utbildningens effekt och reviderar
kursinnehallet regelbundet for att utbildningsinnehallet ska motsvara arbetslivets behov
av den kompetens som utbildningen leder till. Man har &ven diskuterat och beslutat om
atgarder for att fylla utbildningens beviljade studerandeplatser.
Utbildningsanordnaren har samlat bade underlag och beslutade atgarder for
utbildningens kvalitetsarbete i en sarskild fil. | bérjan av aret gor utbildningsanordnaren
en analys utifran datan i underlaget och sedan presenteras den och diskuteras pa arets
forsta ledningsgruppsmote, vilket bekraftas av studeranderepresentanten. De beslutade
aktiviteterna i filen foljs sedan regelbundet upp.
Postadress Beséksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenj6r Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras

Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm



2(4)

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor involvera ledningsgruppen i att satta mal for
utbildningens resultat och effekt, det vill saga den skillnad utbildningen gor foér de
studerande och anstéllande arbetsliv efter examen. Detta for att sakerstalla att
utbildningen fyller sin roll som kompetensférsorjning for branschen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b maes . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen omsorgsfullt diskuterat
mal for utbildningens resultat och effekt vilket gar att folja i dokumentationen av
ledningsgruppens méten. Detta bekraftas ocksa av studeranderepresentanten. | mars
2025 tog ledningsgruppen beslut om en malbild. | myndighetens intervju med
utbildningsanordnaren beskrivs att bade diskussionerna om malbilden och att den nu
finns, ar till hjalp i arbetet med utbildningens resultat och effekt. Som nadmnt i avsnittet
"Ledningsgruppens arbete" arbetar ledningsgruppen kontinuerligt med att utveckla
utbildningen for att den pa ett bra satt ska kompetensférsorja arbetslivet och man har
bland annat gjort kursinnehallsférandringar i kurserna "Vaxtkunskap" och inom hantering
av dagvatten i "Skotselkursen".

LIA:s funktion i utbildningen

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
* For att sakra att samtliga studerande erbjuds relevanta arbetsuppgifter som
stdmmer éverens med kurs- och utbildningsmal bér utbildningsanordnaren starka
sina rutiner for att sakerstalla att LIA-arbetsplatsen ar lamplig och att samtliga
kursmal kan uppnas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har pa ett foredomligt satt starkt arbetet med att kvalitetssakra
utbildningens LIA-platser och har infort rutinen att ha enskilda samtal med samtliga LIA-
handledare innan LIA-kursen startar. | samtalet ingar en genomgang av kursplanen fér
att sékerstalla att det finns forutsattningar for den studerande att na kursmalen, att
handledaren har tillracklig tid for uppdraget och vad det innebéar att vara handledare.
Utbver det genomfors ett fysiskt uppfoljningsbesdk pa LIA-platsen och en
slutavstdmning med LIA-handledarna. Studeranderepresenten beréattar att det skapat
trygghet infor LIA-starten att platsen ar kvalitetssékrad och att utbildningsanordnarens
besok varit uppskattade av bade studerande och LIA-handledare.
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Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade

» Anordnaren boér utveckla det systematiska kvalitetsarbetet sa att det regelbundet
leder till analys och forbattringsatgarder kring resultat och effekt, framfor allt kring
antagningen av tillrackligt manga behdriga studerande samt andelen examinerade
studerande som far en anstalining som motsvarar utbildningens innehall.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Som namnts i de tidigare avsnitten "Ledningsgruppens arbete" och "Ledningsgruppens
roll i kvalitetsarbetet" diskuteras utbildningens resultat och effekt aterkommande och
utbildningsanordnaren tar fram bra och relevanta underlag for kvalitetsarbetet.
Underlagen finns samlade i en "kvalitetsfil" som ocksa innehéller beslutade atgarder och
uppfoéljning av effekten av dessa samt vem som ar ansvarig for de olika beslutade
aktiviteterna.

Studeranderepresentanten berattar att de fort diskussioner i ledningsgruppen om hur
utbildningens nyttjandegrad kan starkas. Infor omsdket av utbildningen beslutades i juni
2025 att andra forkunskapskraven till sex manaders yrkeserfarenhet oavsett bransch
och ta bort kravet pa erfarenhet av arbetsledning. Med denna férandring hoppas man
kunna bredda utbildningens malgrupp och antalet sbkande och darmed ha battre
forutsattningar att fylla studerandeplatserna.



Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade

« For att bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval behdver
utbildningsanordnaren analysera och besluta om aktiva insatser vad galler breddad
rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande som féljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren berattar att det i klassen som startade 2024 finns tre studerande
som ar man, vilket ar en 6kning jamfért med tidigare utbildningsomgangar. Bade
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren diskuterar aterkommande hur man kan fa
fler personer av underrepresenterat kdn att séka och ga utbildningen. Utifran att det
behdvs manliga forebilder for att nd man som vill sdka till utbildningen har det tagits fram
en artikel om en man som ar verksam i branschen och ocksa ledamot i
ledningsgruppen. Som tidigare namnts har man ocksa tagit beslut om att féréandra
forkunskapskraven for att potentiellt kunna na en bredare malgrupp som soéker och
genomfor utbildningen. Utdver det erbjuds preparandkurser och behdrighetsgivande
forutbildning (BFU).

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Ingrid Sangberg Bini Utbildningsledare

Martina Sandén Studeranderepresentant




