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Rapport

Preliminar rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Skogsplanerare
Utbildningsanordnare: Hermods
Studieort: Umea/Karlskrona
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Skogsplanerare.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hdg kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser

» material som utbildningsanordnaren har sant in

+ svar fran en enkat till de studerande

* svar fran en enkat till LIA-handledare

+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedomer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hog grad anvander vi begreppet behover. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behoéver
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen féretrader det arbetsliv som utbildningen
riktar sig mot och har en samlad expertis inom det aktuella yrkesomradet.
Ledningsgruppen har en mycket god insikt i saval det regionala som nationella
kompetensbehovet, vilket utgor en stark tillgang for utbildningens relevans. Flera av
foretagen har anstallt fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen uppvisar ett starkt engagemang for utbildningen och arbetar I6pande
pa ett bra satt med att kvalitetssakra och vid behov uppdatera den for att sakerstalla att
den motsvarar arbetslivets krav pa yrkesrollen. Dessutom sakerstaller ledaméterna en
stark kopplingen mellan utbildningen och arbetslivet genom att erbjuda LIA-platser, ta
emot studiebesok och medverka som gastférelasare eller ta emot pa faltdagar.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Det finns | Behdver
fér utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har valfungerande arbetsformer dar studeranderepresentanter ges
mojlighet att delta pa lika villkor. Ledningsgruppen uppvisar god forstaelse for
utbildningens struktur och genomférande, och bidrar aktivt till dess utveckling genom
kontinuerlig paverkan. De har exempelvis bidragit till att paverka bade
forkunskapskraven och utbildningens upplagg, sa att de praktiska momenten battre kan
anpassas efter klimatvariationerna fran norr till séder. Ledningsgruppen arbetar
systematiskt med att analysera utvarderingar, félja upp genomstrémning samt bedéma
hur val utbildningen svarar mot arbetslivets kompetensbehov.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledaméterna i ledningsgruppen ar val insatta i utbildningens kvalitetsarbete, och det
finns ett tydligt samband mellan deras arbete och det systematiska kvalitetsarbetet. Av
motesprotokollen framgar det klart att ledningsgruppen foljer kvalitetsprocesserna pa ett
strukturerat satt, dar analyser dokumenteras och atgarder tydligt redovisas. Detta
mojliggor en transparent och sparbar uppféljning av kvalitetsarbetet.



Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen har en tydlig och valfungerande daglig ledning dar ansvarsférdelning och
befogenheter i genomférandet ar tydliga och kanda av berérda parter. Utbildningen
bedrivs pa distans och kompletteras med faltdagar dar praktiska moment genomférs.
Studiemiljon och de digitala verktygen ar val anpassade till utbildningens innehall,
upplagg och mal. Utbildningsanordnaren beskriver vid intervjun en komplexitet kring
olika vaderfoérhallanden som behdver beaktas vid faltdagarna. Detta har inte tydligt
kommunicerats till de studerande som énskar tydligare information kring upplagg och
utrustning infoér faltdagarna. Det finns ett nara och valfungerande samarbete mellan
utbildningsanordnaren och den undervisande personalen, som ges goda forutsattningar
i form av tid, resurser och mandat att utféra sitt uppdrag.

Forbattringsomrade

* For att skapa tydlighet och underlatta for de studera att planera infor faltdagarna
bér utbildningsanordnaren starka sin kommunikation kring upplagg och
genomférande.

* For att sakerstalla méjligheter till likvardig praktisk fardighetstraning bér
utbildningsanordnaren se till att de studerande far tillgang till den utrustning som
behdvs for praktiska dvningar dven under den skolférlagda delen av utbildningen.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas

Utbildningens upplagg utgor en mycket val pedagogiskt sammanhallen helhet dar
kurserna ar planerade i en ordningsfoljd som stddjer de studerandes
kunskapsutveckling mot utbildningens mal. Distansupplagget ar grundligt genomtankt
och inkluderar en balans mellan teoretiska moment, fardighetstraning och reflektion.
Utbildarna arbetar pa ett mycket strukturerat satt med att informera och kommunicera
hur de studerande ska nd malen. En tydlig studiehandledning, som ar direkt kopplad till
malen, anvands som stdd. Den réda traden synliggors bade i utbildningen som helhet
och i varje enskild kurs. | vissa kurser anvands bildkartor for att illustrera hur kursens
innehall hanger samman med examination och maluppfyllelse. Vid varje kursavslut
sakerstaller utbildarna att samtliga kursmal har behandlats och uppnatts.

Aterkoppling av de studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling &r tydlig och
genomfoérs regelbundet av den undervisande personalen. Innan utbildningsstart far
studerande information om méjligheten till individuella anpassningar och sarskilt
pedagogiskt stod, vilket vid behov féljs upp av utbildningsledaren.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personalen har bade gedigen amneskompetens och mycket god
pedagogisk férmaga. Flera av den undervisande personalen har yrkeslararbehérighet,
erfarenhet av certifiering av entreprendrer och skogsmaskinférarutbildning.
Utbildningsanordnaren har tydligt definierade kompetenskrav samt en etablerad process
for rekrytering och introduktion av nya larare. Vidare erbjuds undervisande personal
kontinuerlig kompetensutveckling och det finns tillgang till stéd fran anordnaren i
genomférandet av undervisningen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildaren har ett val upparbetat natverk bestdende av bade stora och sma skogsagare
i regionen och nationellt som ger god tillgang till relevanta och kvalificerade LIA-platser.
Det finns fungerande rutiner for hur LIA-platser erbjuds och utbildningsledaren har ett
nara samarbete med de studerande for att hitta en 1amplig LIA-plats. Det finns
etablerade arbetssatt for samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatserna fore,
under och efter genomférandet av LIA-kursen

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen )
brister utvecklas

LIA-kursen har en genomtankt funktion i utbildningen och ger de studerande praktisk
fardighetstraning och erfarenhet av yrkesrollen som de inte kan fa genom skolférlagt
larande. Handledarna beskriver att de studerande ar val forberedda med ratt kunskaper
fran skolforlagt larande for att klara av LIA-kursens mal. Utbildningsanordnaren
sakerstaller pa ett bra satt LIA-platsens lamplighet genom kvalitetssakring foljt av
godkénnande av det LIA-avtal som handledare och studerande tecknar.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behdver
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas
och férbereder dem val for sitt uppdrag genom att erbjuda olika insatser. Vidare foljs LIA-
handledningens kvalitet upp under kursen genom samtal med LIA-handledaren och den
studerande via besok, digitalt mote eller telefonsamtal. Bedémning av den studerandes
prestationer gors utifran en beddomningsmall som utgar fran LIA-kursens mal.

Kvalitetsarbete




Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som
genomfors i aterkommande faser och dokumenteras pa ett tydligt och bra satt. Utdver
att det finns tydliga protokoll fran ledningsgruppens méten har utbildningsanordnare
aven en sarskild dokumentation for det systematiska kvalitetsarbetet.Dar dokumenteras
atgarder som behdver genomforas, tillsammans med férvantat resultat och en rimlig
tidpunkt for uppfdljning for att kunna utvardera om resultatet uppnatts. Uppgifter fran
uppféljning och utvardering analyseras och ligger till grund for atgarder och kontinuerlig
utveckling av utbildningen. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande,
samt resultat- och effektuppféljning och vardegrundsfragor.

Jamstilldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden férankras hos de som ar inblandade i utbildningen.
Utbildningsanordnaren arbetar for att framja jamstalldhet mellan kénen och att bidra till
att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Dett gérs genom
att verka for en jamn konsfordelning bland den undervisande personalen och fler
kvinnliga ledaméter i ledningsgruppen. Utbildningsanordnaren analyserar inte orsakerna
till att andelen antagna kvinnor inte speglar andelen kvinnliga sékande till utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att bidra till jamnare kénsférdelning i utbildningen bor utbildningsanordnaren
analysera varfor det ar farre kvinnor som antas till utbildningen &n som séker och vid
behov vidta atgarder som foljs upp.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 210
Studieform Distans
Studietakt 100%

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har per distans den 21 maj 2025 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Christina Hultén Hermods Utbildningsledare
Mari Lax Hermods Utbildningsanordnare
Janina Schmidt Hermods Utbildningsanordnare

Anton Akesson

Utbildare

Kristina Haggstrém

Skogskonsulterna i Norrland

Arbetsliv/Utbildare

Martin Klenz-Tornow Utbildare
Bengt Aggeryd Norra Skog Arbetsliv
Simon Edberg Sddra Arbetsliv
Sara Nilsson Holmen Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2024. 7 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

22 studerande (52%) som startade utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkat.

| samband med granskningen har 24 LIA-handledare besvarat myndighetens enkét.
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