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Utredare Fabian Zall

Bilaga i uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Frontend Developer
Utbildningsanordnare: Hyper Island Program AB
Studieort: Stockholm

Uppféljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet

Forbattringsomrade
« For att langsiktigt bredda férankringen i arbetslivet, bér utbildningsanordnaren utéka
ledningsgruppen med fler representanter fran det anstéllande arbetslivet.

Pabarjat
men behdver Atgardat
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Efter den uppféljande kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren 6kat antalet
ledaméter i ledningsgruppen fran 4 till 5.Det nya bolaget Skolon &r vid intervjun inte
inrapporterade pa mina sidor, men planerat att komma med. De beskrivs av
utbildningsledaren som att de har goda kunskaper om branschen och att de vill ta emot
studerande pa LIA.

Utbildningsledaren berattar att de varit lite svart att fa tag pa féretag, men att de hoppas
att fa fler foretag till ledningsgruppen genom utbildarna.

Ledningsgruppen har ocksa utsett en ny ordférande som &r aktiv som LIA-handledare.
Sammantaget beddmer myndigheten att anordnaren inte fullt ut har genomfért de
férandringar som pekas ut i den uppféljande kvalitetsgranskningen, och att de behoéver
forstarka arbetslivsanknytningen genom ledningsgruppen.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att sakerstalla att utbildningen bidrar till kompetensférsérjningen inom
yrkesomradet pa ett bra satt behover ledningsgruppen félja upp utbildningens
genomstrémning och hur de examinerade etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pa:;o:‘jft Atgardat
arbete med forbattringsomradet stéllande mi:rt:ﬂ::er garda

For att sakerstélla att utbildningen effektivt bidrar till kompetensférsérjningen inom
yrkesomradet har utbildningsanordnaren sedan november 2024 infort en stdende punkt
vid varje ledningsgruppsmote kallad “Rapport fran arbetslivet”. Syftet ar att regelbundet
diskutera nyckeltrender och viktiga uppdateringar fran Frontend Developer-branschen.
Utbildningsledaren menar att detta bidrar till att utbildningen férser studenterna med den
kompetens som kravs for att fa anstallining.

Sexmanadersuppféljningen tas upp pa ledningsgruppen i februari 2025, men det finns
inget antecknat i protokollen om vad ledningsgruppen tyckte om resultaten, om dessa
var rimliga eller om de ledde till nagon diskussion om féréandring.

I intervjun menar utbildningsledaren att de blivit battre pa att féra dessa diskussioner
efter kvalitetsgranskningen, men att férbattringsarbetet behéver fortsatta.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen 6ver tid ska kunna félja upp eventuella beslut om atgéarder,
behover protokollen vara tydligare och aven beskriva férslag och idéer som forts
fram i diskussionerna pa moétet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- m Ij]asog?\tl "
arbete med forbattringsomradet stéllande e%o rtseéttoa ©

Efter den uppféljande kvalitetsgranskningen aterstod att férbattra utformningen av
protokollen sa att ledningsgruppens analyser och stallningstaganden ska framga.
Utbildningsanordnaren har sett till att ledningsgruppens méten dokumenteras mer
noggrant och att métesanteckningar finns. Vid varje méte har en person valts som
protokoliférare av ledningsgruppen. En genomgang av protokollen fran det senaste aret
visar av att diskussioner och analyser gallande till exempel kursutvarderingar, arbetslivet
och utbildningen nu dokumenteras.
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Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen ska kunna félja upp att utbildningen har en god
genomstrémning med hég examensgrad och hog effekt som kompetensforsorjare till
branschen, behéver utbildningsanordnaren tillhandahalla relevant underlag.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pa:;o;;j?t Atasrdat
arbete med forbattringsomradet stallande m?‘:rtseét(t):er garda

For att ledningsgruppen ska kunna félja upp att utbildningen har en god
genomstrémning med hég examensgrad och att utbildningen bidrar med
kompetensforsorjning till branschen har anordnaren infort ett visuellt redskap som visar
enkatresultat for varje kurs pa ett 6vergripligt satt for ledningsgruppen. Detta framgar
ocksa av protokollen.

Sexmanadersuppféljningen delgavs till ledningsgruppen och diskuterades, men
diskussionen och analysen av denna gar inte att félja i protokollen.
Studeranderepresentanten beréattar att de fatt ta del av statistik 6ver vad som hande
efter examen.

For att kunna uppna hég kvalitet aterstar att férbattra hur ledningsgruppens arbete med
uppféljning och analys av utbildningens resultat framgar i protokollen.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Adem McKenzie-Onah Utbildningsledare

Natalia Torres Lopez Studeranderepresentant




