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Myndigheten for yrkeshégskolan Diarienr: MYH 2024/5915

Utbildningsnr: YH02001
Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Jarnvagstekniker / Kvalificerad bantekniker
Utbildningsanordnare: Lulea kommun, Vuxenutbildningen
Studieort: Luled

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfoért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Jarnvagstekniker / Kvalificerad bantekniker.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
+ dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
* material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar frén en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi beddémer ar avgdrande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behéver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det arbetsliv som beroérs av
utbildningen. Arbetslivsrepresentanterna foretrader foretag som verkar regionalt och
nationellt och som anstaller medarbetare med den kompetens som utbildningen ger.
Vidare representeras aven Trafikverket i ledningsgruppen. Ledaméterna har god
kunskap om yrkesomradet och branschens behov av kompetensen som utbildningen
leder till.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar stark. Ledningsgruppen arbetar aktivt med att
sdkerstalla att utbildningens och kursernas mal och innehall ar aktuellt och motsvarar de
krav som stalls i arbetslivet. De har bland annat medverkat i att uppratta och uppdatera
kursplanerna fér utbildningen.

Ledamoterna i ledningsgruppen bidrar vidare genom sina organisationer ocksa till
arbetslivsanknytningen i utbildningen genom gastférelasningar av medarbetare,
studiebesok i samband med nartraffar och genom att erbjuda LIA-platser i sina
respektive verksamheter.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har goda férutsattningar for sitt arbete. Ledaméterna ar engagerade
och har god narvaro. Dock ges inte en introduktion till rollen som
studeranderepresentant och dess funktion i ledningsgruppen. Vidare diskuterar och
analyserar ledningsgruppen kompetensbehovet inom yrkesomradet samt uppféljningar
och utvarderingar for att utveckla utbildningen. Ledningsgruppen diskuterar och
analyserar utbildningens genomstrémning, resultat och effekt. Analysen av dessa fragor
kan utvecklas ytterligare vilket beskrivs i avsnittet "Ledningsgruppens del i
kvalitetsarbetet".

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor sékerstalla att studeranderepresentanter far en
introduktion till arbetet i ledningsgruppen for att sakra att studerande har goda
forutsattningar for insyn och inflytande.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt och engagerad i kvalitetsarbetet i utbildningen.
Rollférdelningen mellan anordnare och ledningsgrupp ar tydlig.

Aven om ledningsgruppen féljer upp och analyserar utbildningens genomstrémning och
resultat, det vill siga hur manga studerande som slutfér utbildningen och kommer i ratt
jobb, sa& saknas en malbild som utgangspunkt for uppféljning och analys av
utbildningens effekt i branschen. Utdver detta dokumenteras inte ledningsgruppens roll i
kvalitetsarbetet fullt ut i protokollen sa att det gar att félja arbetet 6ver tid.

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppens arbete bér dokumenteras tydligare i protokollen for att
mojliggodra for ledningsgruppen att over tid félja upp diskussioner, analyser och
beslutade atgarder.

* For att ytterligare starka arbetet med att sakra utbildningens roll som
kompetensforsorjare bor utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen
formulera en malbild fér utbildningens resultat och effekt och folja upp denna.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De studerande ges goda foérutsattningar att na utbildningens mal. Lokaler, studiemiljé
och utrustning fér utbildningens praktiska moment ar val anpassade for utbildningens
innehall och upplagg, bland annat far studerande méjlighet till Iarande i verklig miljo i
samband med nartraffar. Den dagliga ledningen av utbildningen fungerar val och den
undervisande personalen ges goda forutsattningar. | utbildningsanordnarens
organisation finns stéd genom bland annat specialpedagog och administrativt stod.
Vidare arbetar utbildningsanordnaren systematiskt med validering och tillgodoraknande.
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Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen integrerar teori och praktisk traning pa ett bra satt vilket de studerande
beskriver som forberedande for arbete inom branschen.

Flera utbildningsmoment simulerar verklighetsbaserade uppgifter genom att de
studerande pa nartraffarna far komma ut i verkliga miljoer.

De studerande &r aktiva och har narvaro pa férelasningar och nartraffar, | granskningen
framgar dock att en betydande andel av de studerande lagger mindre tid pa utbildningen
an heltid, aven om de studerande ocksa beskriver att vissa kurser har kravt mer
omfattande studier.

Studerande far i samband med utbildningsstarten den forsta informationen om majlighet
till individuella anpassningar samt sarskilt pedagogiskt stod.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor analysera varfér studerande upplever att delar av
utbildningen av studerande inte motsvarar heltid. Anordnaren bér ocksa vid behov
vidta atgarder sa att kursernas omfattning och genomférande ar val avvagt mot
deras innehall och mal.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

De som undervisar i utbildningen har goda @mneskunskaper, erfarenhet av yrkesrollen
och 6verlag god pedagogisk féormaga. Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav
i sin upphandling av undervisande personal och de far en tydlig genomgéang av upplagg
och struktur nar de introduceras. Utbildningsledaren som har en bakgrund inom
pedagogik stéttar den undervisande personalen i det pedagogiska genomférandet vid
behov.



Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningen har ett val utvecklat natverk av LIA-féretag i den region dar utbildningen har
sin bas. Utbildningsanordnaren bekraftar att det finns behov av att starka anknytningen
till arbetsgivare i branschen i hela landet, vilket ar pagaende. Samtliga studerande har
fatt LIA-plats. For studerande som inte har sin hemort i Norr- och Vasterbotten har det
funnits utmaningar och for vissa har processen fér LIA-anskaffning varit otydlig.
Utbildningsanordnaren har fungerande rutiner fér samverkan och kommunikation med
LIA-arbetsplatserna under LIA-kursen.

Utbildningsanordnaren har inkommit med synpunkter pa den preliminara rapporten. Dar
framgar att de studerande far information om LIA innan utbildningsstarten och att de ska
meddela utbildningsledaren om de dnskar fa stéd. De far da kontaktuppgifter till féretag
som verkar i studerandes naromrade. Studerande uppmanas vid flera tillfallen att soka
LIA-plats. Myndighetens bedémning kvarstar dock.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla tydlig information om LIA-anskaffning och att alla studerande far
LIA-platser med relevanta och kvalificerade arbetsuppgifter bor
utbildningsanordnaren se 6ver sin LIA-process och kommunikationen kring LIA till de
studerande. De bor aven vid behov fatta beslut om atgarder.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens tva LIA-kurser har en tydlig progression, ar val integrerade i utbildningen
och kompletterar pa ett bra satt de skolférlagda kurserna. Kursmalen for LIA stammer
val 6verens med utbildningens mal och de studerande beskriver att LIA-kurserna gett
dem en battre férstaelse for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar efter etablerade
rutiner for att sdkerstélla att LIA-platserna kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover | Uppfyller
ratt kompetens brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningsanordnaren sakerstaller inte fullt ut att LIA-handledaren har ratt kompetens,
kdnnedom om uppdraget och forutsattningar att férbereda sig foér att agera som LIA-
handledare. | de flesta fall forlitar sig utbildningsanordnaren pa att arbetsledaren pa LIA-
arbetsplatsen utser LIA-handledare. Flera arbetsplatser ar aterkommande och tar
regelbundet emot LIA och vet vilka arbetsuppgifter de kan ge de studerande.
Utbildningsanordnaren foljer inte heller upp handledningens kvalitet under LIA-kursernas
gang med de studerande.

Utbildningsanordnaren har inkommit med synpunkter pa den preliminara rapporten. Dar
framgar att under pagaende LIA féljer utbildningsledaren upp med handledarna vid tre
tillfallen. Av de svar som inkommit pa LIA-handledarenkaten som myndigheten har
skickat ut framgar att de flesta handledare har haft kontakt med utbildningsanordnaren
under pagaende LIA och nagon enstaka har haft kontakt innan LIA-kursen pabdrjades.
Myndighetens beddmning kvarstar efter utbildningsanordnarens synpunkter.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla handledningens kvalitet och for att félja upp den studerandes
arbetssituation behéver utbildningsanordnaren systematiskt folja upp hur LIA
genomfors med LIA-handledare och studerande.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett fungerande kvalitetsarbete. Sedan hdsten 2024 arbetar
anordnaren aktivt med att se 6ver och utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete.
Utbildningsanordnaren féljer genom kursutvarderingar systematiskt upp hur de enskilda
kurserna fungerar och anvander sammanstaliningar av detta for att aterkoppla till
utbildare och studerande, dock ar formerna for aterkopplingen till de studerande inte
tydliga. Ledningsgruppen diskuterar hur det gar i utbildningen utifran dessa utvarderingar
och utifran de studerandes synpunkter.

Utbildningsanordnaren foljer ocksa upp utbildningens resultat och lyfter detta for
diskussion och analys i ledningsgruppen, vilket beskrivs narmare ovan under
Ledningsgruppens roll i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forbattringsomrade

* For att 6ka transparensen i det systematiska kvalitetsarbetet och géra de
studerande mer delaktiga, bér utbildningsanordnaren starka sina rutiner kring
aterkoppling av genomforda utvarderingar och eventuella beslutade atgarder.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

7(9)

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens
skolférlagda delar och att vardegrunden ar férankrad. Vardegrundsfragor lyfts i
undervisningen bland annat utifran hur jargong paverkar sakerhet i arbetet.
Utbildningsanordnaren har ingen uttalad strategi for hur de ska bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval men gor vissa insatser inom omradet.

Forbattringsomrade

* For att attrahera sokande fran underrepresenterat kén bor utbildningsanordnaren
tillsammans med ledningsgruppen satta en strategi for hur de vill arbeta med
breddad rekrytering och jamstalldhet som aven foljs upp.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200
Studieform Distans
Studietakt 100%

Utbildningens forsta start var september 2023

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa

uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Vid forsta
rekvisition

Vid sista/senaste
rekvisition

Beviljade
platser

2023-2024 W 2024-2025 W 2025-2026 W 2026-2027

Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har per distans den 13 maj 2025 intervjuat:

Examinerade
med examen i jobb

Examinerade,

delen, i "ratt" jobb
W 2027-2028

helt eller till storsta
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Namn Organisation Kategori

Martin Ostling Luled kommun, Vuxenutbildningen Utbildningsledare
Asa Nilsson Luled kommun, Vuxenutbildningen Utbildningsanordnare
Jesper Berglund Adolfsson Rail Utbildare

Johan Odelius Lulea tekniska universitet Utbildare

Anders Adolfsson Adolfsson Rail Arbetsliv

Robert Eriksson Naiden Infra AB Arbetsliv

Henrik Norberg BDX Rail AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2024. 3 studerande deltog.

8 studerande (42%) som startade utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkat.




| samband med granskningen har 4 LIA-handledare besvarat myndighetens enkat.

Efter besoket har vi intervjuat studeranderepresentant.
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