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Rapport

Utredare Jenny Adolfsson

Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Entreprenadingenjor - hallbart byggande
Utbildningsanordnare: KYH AB Malmé

Studieort: Malmo

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

» Anordnaren bdr ta stdd av ledningsgruppens ledaméter for att tydliggéra yrkesrollen
och de krav som stalls under utbildningen och i yrket for de studerande.

Paborjat
men behover
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Utbildningsanordnaren har utvecklat sitt arbete vad galler méjligheten fér de studerande
att traffa arbetslivet och ledningsgruppens ledamoéter. En av ledningsgruppens
ledaméter gastade utbildningen i borjan av hdsten och beskrev da yrkesrollen.
Utbildningsledaren lyfter till de som haller i studiebesok att de ska tydliggéra yrkesrollen
for de studerande. Ledningsgruppen som helhet har inte traffat de studerande, nagot
som utbildningsledaren énskar organisera. Utbildningsanordnaren uppfattar att
atgarderna har gett effekt da de ser ett 6kat engagemang hos de studerande som
pabdrjade utbildningen hosten 2024.

Studeranderepresentanterna lyfte i intervjun att antalet studiebesok har 6kat nagot och
att klasserna har haft méjlighet att traffa ledamoter fran ledningsgruppen i samband med
studiebesdk och branschdagar.
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Forbattringsomrade

» Anordnaren behdéver arbeta for att hdja narvaron pa ledningsgruppens moten,
eftersom detta ar en forutsattning for kontinuitet i ledningsgruppsarbetet och for att
ledamoéterna gemensamt ska kunna diskutera hur utbildningen behdéver utvecklas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pal;o;"j_e_at Ataardat
arbete med forbattringsomradet stallande mef::rt:ét(t):er garda

Narvaron pa ledningsgruppens méten har i viss man férbattrats sedan den férdjupade
kvalitetsgranskningen. Under aret har ett antal ledaméter ersatts. De som har lamnat
har av olika skal inte haft mojlighet att delta aktivt i ledningsgruppens arbete. | nagot fall
har de ersatts av en kollega fran samma foretag. Utbildningsanordnaren arbetar for att
starka ledningsgruppen med foretag som tar emot pa LIA.

Forutsattningar for att starka narvaron pa ledningsgruppens méten har diskuterats och
nyligen beslutades att flytta tiden fér motena. For att sékerstalla ledningsgruppens del i
utbildningens utveckling behéver utbildningsanordnaren fortsatta arbetet med att sékra
ledningsgruppens engagemang och narvaro.

Forbattringsomrade
* Anordnaren behoéver goéra ledningsgruppen mer delaktig i att analysera de underlag
ledningsgruppen tar del av kring kvalitet, resultat och effekt, samt fatta beslut om
atgarder utifran analysen nar det behovs.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pago;‘lj_e_zt Atqardat
arbete med forbattringsomradet stallande mint;éit?:er garda

Vid ledningsgruppsmaotena rapporterar utbildningsanordnaren underlag kring
utbildningens resultat. Vad géller utbildningens resultat och effekt har ledningsgruppen
boérjat diskutera hur de kan félja upp. Det kvarstar vidare diskussion och analys fran
arbetslivet kring hur utbildningens svarar mot det aktuella kompetensbehovet. Gallande
underlag sa& som kursutvarderingar diskuteras dessa pa ledningsgruppens moéten och
atgarder beslutas. Detta bekraftas av studeranderepresentant.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ytterligare starka arbetet med att sakra utbildningens roll som
kompetensforsorjning bor ledningsgruppen involveras i att formulera en malbild for
utbildningens resultat och effekt. Samt utifran malbilden utveckla formerna fér
uppféljning av att kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt
kompetensbehov.



Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pat;o;"j_e_at Ataardat
arbete med forbattringsomradet stallande mi::rtseéitct):er garda

Ledningsgruppen har under varen pabdrjat diskussioner om malbild fér utbildning
gallande resultat och effekt. De har &ven tagit upp hur de kan fa en tydligare bild av
branschens behov och om utbildningen kompetensforsorjer branschen. Vid
ledningsgruppens mote i maj formulerades en langsiktig malbild vad galler examensgrad
for utbildningen men aven en realistisk malbild vad galler examensgrad for de
studerande som pabdrjade studierna 2023. Under hésten kommer ledningsgruppen
fortsatta arbetet med satta mal for omgangen som pabdrjade studierna 2024.
Utbildningsanordnaren, tillsammans med ledningsgruppen, behéver fortsatta sitt arbete
med att formulera malbild for utbildningens resultat och effekt och utifran denna utveckla
formerna for uppféljning.

Organisation och resurser
Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att ge de studerande battre forutsattningar att na utbildningens mal bér
anordnaren ytterligare analysera skalen fér de utmaningar som finns gallande
studiemiljo, hur de kan hanteras och vidta atgarder.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
L s R - men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren har analyserat skélen till utmaningarna i studiemiljon och vidtagit
atgarder som har gett effekt. Utbildningsanordnaren har samtalat med de studerande
om egenansvar och engagemang i utbildningen och infort regler om att stanga doérrar
nar forelasningar har paborjat. Studeranderepresentanterna upplever att studiemiljon har
paverkats positivt sedan dessa riktlinjer infoérdes. Vidare genomférde utbildningsledaren
ett incheckningssamtal med de studerande som pabdrjade utbildningen 2023 nar de
atervande till skolan i augusti efter LIA och sommaruppehall. Detta gav klassen
mdjligheten att gemensamt prata om férutsattningarna i studiemiljén och har gett en
positiv effekt.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att det pedagogiska upplagget i utbildningen ska fungera val behéver
anordnaren arbeta for att samtliga studerande deltar i undervisningen och for att den
tid som de studerande lagger pa studierna motsvarar heltidsstudier.
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Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj_a_It
s . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren arbetar utifran den pedagogiska modellen Flipped classroom och
upplever att detta har bidragit till att studerande i hdgre grad klarar sina studier.
Utbildningsledaren arbetar med motiverande samtal med studerande som kommer efter
i sina studier.

Studeranderepresentanterna uppger att studerande ar aktiva vid forelasningar men
narvaron skiljer sig vid olika férelasningar. De bekraftar att utbildningen motsvarar
heltidsstudier men att hur mycket tid som enskilda studerande lagger ner kan skilja sig
utifran individuella forutsattningar.

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren boér sékerstalla att all undervisande personal har
forutsattningar och férmaga att organisera sina delar i undervisningen, samt tillampa
pedagogiska metoder pa ett satt som framjar utbildningens pedagogiska helhet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjte_xt
R . . men behover
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

| samband med 6vergangen till Flipped classroom fick alla utbildare introduktion till
denna pedagogiska metod. Vidare s arbetar utbildningsledaren med att folja upp alla
utbildare under de pagaende kurserna och stétta vid behov. Kursupplagg har arbetats
om efter kritik.

Studeranderepresentanterna bekraftar att atgarder skett gallande upplagg i kurser efter
att de studerande har patalat problem. Vidare lyfte studeranderepresentanterna att de
flesta utbildare har en god pedagogisk formaga.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 430
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomforts med foéljande personer

Namn Kategori

Lena Johnsson Utbildningsledare
Camilla Olsson Studeranderepresentant
Danijel Gracin Studeranderepresentant
Osama Abu Diab Studeranderepresentant
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Thilde Ivancsi

Studeranderepresentant
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