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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Webbutvecklare inriktning e-handel.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan férbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier fér yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshdgskoleutbildningar utgér fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
+ dokument i Myndigheten for yrkeshogskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
« svar fran en enkaét till de studerande
« svar fran en enkat till LIA-handledare
« underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Beddmning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
férbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgoérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hog grad anvander vi begreppet behéver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet

Behoéver | Uppfyller
utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppens sammanssattning speglar inte det mottagande och anstéllande
arbetslivet som utbildningen syftar till. Ingen av arbetslivsrepresentanterna ar
verksamma inom omradet digitala I6sningar for e-handel. Ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter ar verksamma i IT-branschen och har en generell kunskap om
yrkesomradet och utgors av egenféretagare med inriktning mot utbildning eller
representerar foretag med ett mindre antal anstallda. Ledningsgruppens ledamater har
kdnnedom om branschens kompetensbehov generellt, men det saknas féretag eller
organisationer som i ett mer strategiskt perspektiv kanner till och hanterar branschens
langsiktiga kompetensbehov i de omraden utbildningen avser att kompetensférsorja.
Inget av de representerade foretagen har anstallt fran utbildningen.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
prelimindra rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner och
sitt arbete med ledningsgruppens sammansattning. Detta ser myndigheten som positivt
och kommer att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny fordjupad
kvalitetsgranskning under det kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppens arbetslivsforetradare pa ett battre satt ska foretrada det
arbetsliv som berors av utbildningen behdver utbildningsanordnaren bredda och
utdka ledningsgruppen med verksamheter och organisationer fran arbetslivet som
har ett aktuellt och konkret behov av att anstalla medarbetare med den kompetens
som utbildningen ger.
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Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover | Uppfyller
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister | utvecklas | i hog grad

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar svag. Utbildningsanordnaren har en gemensam
ledningsgrupp for tre av anordnarens IT-utbildningar inklusive den granskade
utbildningen. Detta har férsdmrat forutsattningarna for arbetslivet att se varje utbildnings
unika utmaningar och behov. Flera av arbetslivsrepresentanterna medverkar i ytterligare
ledningsgrupper hos utbildningsanordnaren. Ledningsgruppens arbetsliv har ett
begransat engagemang i utbildningen, men bidrar till dversyn av utbildningsinnehallet,
framfor allt genom revidering av kursinnehall. Utéver en branschdag som genomférs en
gang per ar innan de studerande ska borja soka LIA-plats, traffar inte de studerande
representanter fran anstallande arbetsliv. For den pagaende utbildningsomgangen var
det vid granskningstillfallet oklart nar branschdagen ska genomféras. Ingen av de
representerade foretagen i ledningsgruppen har tagit emot studerande pa LIA.
Studerandes kdnnedom om ledningsgruppen ar varierande och de énskar i hogre grad
mota arbetslivet.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att stéarka och utveckla sina rutiner och
sitt arbete med arbetslivsanknytningen i utbildningen. Detta ser myndigheten som
positivt och kommer att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny férdjupad
kvalitetsgranskning under det kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

« For att utdka de studerandes branschnatverk, studerandes kunskap om branschen
och om maijliga yrkesroller infér att soka LIA-plats och pa sikt anstallning, behéver
utbildningsanordnaren och ledningsgruppen starka arbetslivsanknytningen i
utbildningen.
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Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hog grad

Ledningsgruppen har svaga arbetsformer och arbetar inte effektivt med utbildningens
utveckling. Ledamaéternas narvaro pa motena varierar vilket paverkar ledningsgruppens
arbete negativt. Framfor allt har studeranderepresentanternas narvaro éver tid varit 1ag.
Det gér inte att fullt ut folja utbildningens utveckling i dokumentationen av
ledningsgruppens arbete. Studeranderepresentanterna ges inte méjlighet att delta i
ledningsgruppens arbete pa lika villkor da flera av arbetslivsrepresentanterna ocksa
undervisar i utbildningens kurser och bedémer de studerandes prestationer i
undervisningen vilket ibland leder till att studerande avstar att fora fram sina synpunkter
pa utbildningen.Ledningsgruppen arbetar inte aktivt med att analysera fragor om
utbildningens nyttjande- och genomférandegrad och resultat, trots att det sker
aterkommande studieavbrott i utbildningen. Ledningsgruppen har inte heller analyserat
utbildningens effekt, det vill sdga hur val den kompetensforsoérjer arbetslivet.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
prelimindra rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner fér
ledningsgruppens arbete. Detta ser myndigheten som positivt och kommer att flja upp
effekten av de vidtagna atgarderna i en ny férdjupad kvalitetsgranskning under det
kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

* For att studeranderepresentanterna ska kunna bidra till ledningsgruppsarbetet pa
lika villkor behéver utbildningsanordnaren vidta atgarder sa att studerandeinflytandet
i utbildningen ges béattre forutsattningar.

* For att stérka arbetet med utbildningens utveckling behéver utbildningsanordnaren
tillsammans med ledningsgruppen utveckla diskussion och analys om utbildningens
genomstrédmning inklusive varfor flera studerande avbryter studierna och vilka
insatser som kan motverka detta. De behdver ocksa folja upp om de férandringar
som genomfors far dnskat resultat. Utover det behdver arbetet med utbildningens
effekt starkas, det vill saga hur val utbildningen tillgodoser branschens
kompetensbehov.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hog grad

Ledningsgruppens arbete med utbildningens systematiska kvalitetsarbete fungerar inte
tillfredstallande och ledningsgruppen bidrar inte till kvalitetsarbetet i nagon stérre
omfattning.

Utbildningsanordnaren skickar fore ledningsgruppens moéten ut resultat av kursenkater
och andra underlag. Dock ar det inte alltid ledningsgruppen tagit del av dessa och ar
darmed inte forberedda infor ledningsgruppens moéten. Det framgar inte heller i
métesprotokollen hur ledningsgruppens del och engagemang i kvalitetsarbetet
genomfors och leder till atgarder. Ledningsgruppen formulerade i februari 2025 en
malbild fér utbildningens resultat och effekt, det vill sdga hur utbildningen ska
kompetensforsorja branschen, men har i granskningsinterviun med myndigheten svart
att motivera hur de kommit fram till denna.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet. Detta ser myndigheten som positivt och
kommer att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny férdjupad
kvalitetsgranskning under det kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

* For att starka utbildningens kvalitetsarbete behéver utbildningsanordnaren i stérre
utstrackning sakerstélla att ledningsgruppen svarar for utbildningens systematiska
kvalitetsarbete avseende utformning och genomférande.

* For att ledningsgruppen 6ver tid ska kunna félja upp, analysera och utvardera
eventuella atgarder och beslut for att utveckla utbildningen, 6ka genomstrémning,
resultat och effekt, behdver dokumentationen dver ledningsgruppens arbete starkas.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behéver | Uppfyller
studerande férutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningens organisation och resurser ger inte de studerande tillrackliga
forutsattningar att na utbildningens mal. | utbildningsanordnarens organisation har det
férekommit personalomsattning bade nar det galler ansvaret for utbildningens dagliga
ledning och i stédfunktionen for utbildningsledarna. Utbildningsanordnaren har inte
sakerstallt att den person som leder utbildningen har tillrackliga resurser, vilket framst
har paverkat mgjligheterna till natverksskapande, anskaffning av LIA-platser,
ledningsgrupps- och kvalitetsarbete pa ett negativt satt. Vid granskningstillfallet hade
utbildningsanordnaren tillsatt en ny operativ chef. Utdver det har administrativt stdd till
utbildningsledaren tillskapats for att frigéra tid for bland annat natverksskapande. Dock
beddmer myndigheten att det &nnu inte gar att se effekter av utbildningsanordnarens
organisationsférandringar. Lokaler och utrustning ar anpassade efter utbildningens mal
och den undervisande personalen ges goda forutsattningar att utféra sitt arbete.
Information och kommunikation kring utbildningens upplagg och genomférande ar i
varierande grad tydlig. Bland annat har det férekommit att information om schema och
kursplanering kommit sent och starten av 24-klassens LIA-process har vid
granskningstillfallet inte startat som planerat vid arsskiftet 2024-2025 vilket gor att de
studerande uttrycker stor oro fér de kommande LIA-kurserna. Utbildningsanordnaren
har rutiner for att hantera validering och tillgodoraknanden.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande utbildningens organisation och resurser. Detta ser myndigheten som positivt
och kommer att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny férdjupad
kvalitetsgranskning under det kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

* For att ge de studerande forutsattningar att na utbildningens mal behoéver
anordnaren sakerstalla att det finns tillrackliga resurser i arbetet med den dagliga
ledningen av utbildningen.
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Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover | Uppfyller
forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningens pedagogiska upplagg ger inte de studerande tillrackliga forutsattningar att
na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren har en planering och rutiner for ett pedagogiskt upplagg fér de
studerande. Genomférandet och undervisningen sker dock inte pa ett sadant satt att
tillrécklig interaktion och reflektion uppnas mellan de studerande och undervisande
personal i utbildningens alla kurser. Till exempel anvands inte fullt ut de tva till tre dagar
per vecka som &r schemalagda vilket gor att utbildningen i flera av de skolférlagda
kurserna inte motsvarar utbildningens studietakt. De studerandes narvaro och
deltagande i undervisningen och i utbildningen varierar stort. | granskningsintervjun
beskriver de studerande att intensiteten i studietakten ar ojamn och att den ar kopplad
till vilken utbildare som ansvarar for den aktuella kursens genomférande. Utéver det ges
inte aterkoppling i form av feedback och betyg pa ett systematiskt satt. Utbildningens
kursplaner ar otydliga vad galler former fér kunskapskontroller och har i nagra kurser
skapat osakerhet for de studerande hur bedémning ska ske. Utbildningsanordnaren har
fungerande rutiner for att tillgodose individuella pedagogiska behov.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande utbildningens pedagogiska planering och genomférande. Detta ser
myndigheten som positivt och kommer att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i
en ny fordjupad kvalitetsgranskning under det kommande aret. Myndighetens
beddmning kvarstar.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behéver utveckla
utbildningens kursplaner for att uppna tydlighet gentemot studerande och
undervisande personal.

* For att starka utbildningens upplagg sa att det motsvarar utbildningens studietakt
behoéver utbildningsanordnaren utvardera kursernas omfattning och genomférande
samt vidta atgarder.

* For att det pedagogiska upplagget i utbildningen ska fungera val behéver
utbildningsanordnaren analysera vad som paverkar de studerandes narvaro och
aktivitet och arbeta for att samtliga studerande deltar i undervisningen och for att den
tid som de studerande lagger pa studierna motsvarar heltidsstudier.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har formulerade krav pa kompetens och erfarenhet vid
rekrytering av undervisande personal. Skolans rektor ar ansvarig for
introduktionsprocessen av nya medarbetare vilket ger forutsattningar fér samarbete och
genomférande av det pedagogiska arbetet.

Merparten av den undervisande personalen har mangarig erfarenhet fran undervisning
inom yrkesomradet och har varit engagerade i utbildningen i flera ar samt har
pedagogisk erfarenhet.

Utbildningsanordnaren erbjuder kompetensutveckling genom kollegialt larande fyra
ganger per ar.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover | Uppfyller
LIA-arbetsplatserna brister | utvecklas | i h6g grad

Utbildningsanordnaren har en otillracklig samverkan med arbetslivet och saknar
tillrackligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser inom utbildningens inriktning, det
vill sdga webbutveckling med inriktning e-handel. LIA-anskaffningen genomfors inte pa
ett kvalitetssakrat satt och det har forekommit LIA-platser under de arbetslivsférlagda
kurserna dar LIA-foretagens inriktning och verksamhet inte ar inom relevant
yrkesomrade. Vidare har det forekommit att den studerande inte far vara med i verklig
miljé pa en arbetsplats och inga i team med yrkesverksamma medarbetare.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande samverkan med LIA-platserna. Detta ser myndigheten som positivt och
kommer att félja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny férdjupad
kvalitetsgranskning under det kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behéver starka arbetet
med att erbjuda relevanta, kvalificerade och kvalitetssékrade LIA-platser som de
studerande kan ta del av.

« Utbildningsanordnaren behéver starka sina rutiner och samverkan med LIA-
arbetsplatsen fore LIA-kurserna for att kvalitetssakra dessa.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover | Uppfyller

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister  URRRIEAN | hog grad

Utbildningens tva LIA-kurser utgor inte ett naturligt steg i studerandes utveckling mot
utbildningens mal. Utbildningsanordnaren sakerstaller inte systematiskt att relevanta
arbetsuppgifter finns fér de studerande under deras arbetsplatsférlagda kurser och de
LIA-platser som omfattas av granskningen har inte alla varit Iampliga utifran
utbildningens évergripande larandemal. Under 2024 har LIA-kursernas kursmal
uppdaterats och utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen har i dessa
férandrat kursinnehallet till webbutveckling utan koppling till e-handel. Detta skapar en
konflikt mellan kursplanerna och de évergripande utbildningsmalen i utbildningsplanen.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande LIA:s funktion i utbildningen. Detta ser myndigheten som positivt och kommer
att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny fordjupad kvalitetsgranskning
under det kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behéver starka och
utveckla arbetet med utbildningens LIA-kurser sa att de 6verensstdmmer med
utbildningens évergripande larandemal.

« Utbildningsanordnaren behéver utveckla arbetet med att folja upp att alla LIA-
platser ar lampliga och erbjuder relevanta arbetsuppgifter sa att de studerande ges
forutsattningar att uppna LIA-kursernas larandemal.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover | Uppfyller
ratt kompetens brister | utvecklas | i h6g grad

Utbildningsanordnaren har rutiner for rekrytering av handledare for LIA samt hur dessa
ska forberedas for sitt uppdrag. Rutinerna for utvardering av handledningens kvalitet ar
avsedd att genomféras genom bade bestk och enkater.Dock har inte alla anlitade LIA-
handledares kompetens sakerstallts systematiskt pa grund av den héga
arbetsbelastningen hos utbildningsanordnaren. Utdver det har som namnt tidigare, inte
utbildningsanordnaren sakerstallt att de studerande haft méjlighet att uppna samtliga
larandemal, detta har framst gallt de larandemal som ar kopplade till e-handel.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande LIA-handledning. Detta ser myndigheten som positivt och kommer att félja upp
effekten av de vidtagna atgarderna i en ny fordjupad kvalitetsgranskning under det
kommande aret. Myndighetens bedémning kvarstar.
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Forbattringsomrade

* For att sakerstélla handledningens kvalitet behéver utbildningsanordnaren
systematiskt forbereda LIA-handledarna for sitt uppdrag.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for
kvalitetsarbete

Behodver | Uppfyller
utvecklas | i hég grad

Det finns brister i utbildningens systematiska kvalitetsarbete vilket lett till att
utmaningarna i utbildningen inte har atgardats. Kvalitetsarbetet genomfors inte enligt
anordnarens kvalitetsbeskrivning. Som namnt i det tidigare avsnittet "Ledningsgruppens
arbete" har kvalitetsarbetet inte fangat avvikelserna i utbildningens nyttjande- och
genomforandegrad samt resultat, trots att det skett aterkommande studieavbrott i
utbildningen. Utdver det har konsekvenserna av den resursbrist som varit i
utbildningsanordnarens organisation vilket bland annat paverkat utbildningens
arbetslivsanknytning och LIA-natverk, inte atgardats. Det sker inte heller dokumenterade
diskussioner och analyser inom ramen for utbildningens kvalitetsarbete tillsammans
med ledningsgruppen. Resultatuppfdljning genomférs sex manader efter avslutad
utbildningsomgang, men diskussioner och analyser sker inte i nagon storre utstrackning.
Som namnt tidigare sker inte heller nagon systematisk analys av hur val utbildningen
bidrar till kompetensférsorjning av arbetslivet.

Utbildningsanordnaren har den 18 juni 2025 inkommit med synpunkter pa den
preliminara rapporten. Under rubriken "Vidtagna och planerade atgarder” framgar att
utbildningsanordnaren har inlett ett arbete med att starka och utveckla sina rutiner
gallande utbildningens kvalitetsarbete. Detta ser myndigheten som positivt och kommer
att folja upp effekten av de vidtagna atgarderna i en ny férdjupad kvalitetsgranskning
under det kommande aret. Myndighetens beddémning kvarstar.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behéver systematiskt
genomfora ett kvalitetsarbete som fangar avvikelser i utbildningens hela livscykel och
som leder till Iangsiktig forbattring och utveckling.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden ar férankrad i utbildningen. Utbildningsanordnaren arbetar med
mangfalds- och likabehandlingsfragor samt jamstalldhet mellan kénen. Dock finns inte
tydliga mal formulerade for arbetet med att bidra till att bryta kénsbundna utbildnings-
och yrkesval da utbildningen sedan start haft en jamn kénsfordelning.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens forsta start var i januari 2022

Utbildningsstarten 2025 &r installd.
Fran och med de planerade utbildningsstarterna 2026 och 2027 kommer utbildningen att

genomféras med ett distansupplédgg och med utbildningsnamnet Webbutvecklare inriktning UX/ e-

handel.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen
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Vid forsta
rekvisition

m2023-2025

Vid sista/senaste
rekvisition

W 2024-2026

Avslutat
med examen

W 2025-2027

Utredarna har vid besok den 10 april 2025 intervjuat:

Examinerade
i jobb helt eller till storsta

W 2026-2028

Examinerade,

delen, i "ratt" jobb
W 2027-2029

Namn Organisation Kategori

Linda Bitton Grit Academy Utbildningsledare
Erik Badeur Grit Academy Utbildningsanordnare
Jenny Norberg Grit Academy Utbildningsanordnare
Sofia Lofberg Grit Academy Utbildningsanordnare
Pantelija Jovanovic Grit Academy Utbildningsanordnare

Jenny Ehrstedt

Utbildare

11 (12)



12 (12)

Alrik He Utbildare samt arbetsliv
Hans-Christian Stoltz Utbildare samt arbetsliv
Martin Haagen Utbildare

Clara Leivas Utbildare samt arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i januari
2024. 6 studerande deltog, daribland 2 studeranderepresentanter i ledningsgruppen.

8 studerande (36%) som startade utbildningen 2023 och 11 studerande (50%) som startade
utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkat.

| samband med granskningen har 9 LIA-handledare besvarat myndighetens enkat.

Innan granskningsbesotket, 2025-01-07 har vi intervjuat studerande som startade utbildningen i
januari 2023, 7 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.




