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Myndigheten fér yrkeshégskolan Diarienr: MYH :

Utbildningsnr:

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Sakerhetsingenjor
Utbildningsanordnare: Sodertalje kommun
Studieort: Sodertalje
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Sakerhetsingenjor.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan férbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgér fran de syften och méal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behover
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppen foretrader val det arbetsliv som berérs av utbildningen och dess olika
delar inom saval privat som offentlig sektor. Ledamdéterna har goda kunskaper om
sakerhetsbranschen och dess olika aspekter liksom de yrkesroller som utbildningen ska
leda fram till.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns | Behéver | Uppfyller
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppen arbetar aktivt med utbildningens innehall och utformning och tar i viss
utstrackning del i utbildningens praktiska genomférande. Flera i ledningsgruppen tar
emot LIA-studerande. Utbildningens mal och syfte har annu inte hittat sin form i alla delar
och darmed blir yrkesrollen och kompetenskraven i branschen delvis otydliga.

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen behdver tillsammans med utbildningsanordnaren arbeta vidare
med att formulera och tydliggdra utbildningens syfte och innehall for att sakerstalla en
starkare matchning mot branschens faktiska kompetensbehov. Ledninggruppen
behdver aven stérka det konkreta engagemanget i utbildningen till exempel genom
gastféreslaningar, mottagande av studiebesok etc. Vidare behdver ledningsgruppen
sakerstalla att sokande till utbildningen far tydlig information om utbildningen och dess
utformning sa att de studerandes vet vad de kan forvanta sig av studierna.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Det finns | Behéver | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppen ar mycket engagerad i utbildningen och har under det senaste aret
boérjat arbeta utifrén arbetsordningen med ett aktivt deltagande pa méten. Diskussion,
analys och uppfdljning av utbildningen sker annu inte i alla delar utifran kvalificerade
underlag gallande till exempel branschens behov, utbildningens genomstromning eller till
vilken grad examinerade studerande far anstallningar som motsvarar utbildningens
inriktning. Saval ledningsgrupp som anordnare ar dock medvetna om behovet av att gora
detta.

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen behdver, med hjalp av relevanta underlag fran
utbildningsanordnaren, diskutera och analysera aktuellt kompetensbehov i branschen
kopplat till rekrytering av studerande samt rérande utbildningens genomstrémning,
resultat och effekt for att vid behov kunna fatta beslut om atgader och uppfdljning.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behéver | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppen befinner sig i sin diskussion och analys, utifran ett kvalitets- och
vardegrundsperspektiv, i ett tydligt och positivt utvecklingsskede. | nulaget ar
ledningsgruppen engagerad och aktiv operativt i férhallande till utbildningens konkreta
utformning. Dokumentationen kring ledingsgruppens arbete har dock inte skett pa ett satt
som fullt ut avspeglar detta. Det systemtiska kvalitets- och vardegrundsarbetet har gatt in
i en ny och konstruktiv fas men det aterstar att tydligt formulera en malbild, inklusive
resultat och effekt, for utbildningen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behoéver starka sina metoder for att félja upp om vidtagna
atgarder fatt 6nskad effekt, for att ge ledningsgtruppen battre forutsattningar till insyn i
det systematiska kvalitetsarbetet.

* For att starka ledningsgruppens del i det strategiska kvalitetsarbetet med
utbildningen behdver ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren
formulera en tydlig malbild kopplad till utbildningens resultat och effekt.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behéver | Uppfyller
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnaren har sedan knappt ett ar anstallt en utbildningledare som pa heltid
ansvarar for Sakerhetsingenjorsutbildningen och som borjat skapa rutiner kring
utbildningens organisering. Den dagliga ledningen fungerar ddrmed i huvudsak
tillfredstallande. Lokaler och utrustning ar val anpassad for utbildningens innehall och
mal. Rutinerna kring kommunikation, organisering och planering har dock inte satt sig
helt och de studerande uppger att kommunikationsformaten varierar och ar otydliga, att
utbildare kan vara svara att na, att scheman kommer sent och/eller andras med kort
varsel samt att det ofta saknas information om studiematerial. Detta forsvarar de
praktiska forutsattningarna for de studerande att planera sina studier och paverkar deras
studiemiljé negativt.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver starka rutinerna fér kommunikationen med
studerande gallande schema, schemaandringar, lektionsplanering och vilket
studiematerial som &ar aktuellt sa att mojlighet for framférhallning och tydliga
forutsattningar ges for de studerande.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behéver | Uppfyller
forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningens larande bygger pa integration av teori och praktik med méjlighet till
samarbete och interaktion de studerande sinsemellan. Det pedagogiska upplagget ar
tydligt, men har behovts justeras pa grund av svarigheter med att rekrytera utbildare ftill
en specifik kurs. Utbildarna har begransad kontakt med varandra vilket tenderar att
skapa glapp och éverlapp mellan kurser. De studerande anger att de saknar aterkoppling
helt eller att de far vanta lange pa att fa resultat fran examinationer, vilket ger
begransade magjligheter till reflektion.

Forbattringsomrade

* For att starka det pedagogiska upplagget och den roda traden samt minska risken
for glapp och éverlapp behdéver utbildningsanordnaren starka sitt arbete med
dverlamning mellan kurser och skapa en tydligare pedagogisk helhet i utbildningen.

* For att starka de pedagogiska forutsattningar for de studerande att na utbildningens
mal, behdver utbildningsanordnaren sakerstalla att de studerande far konstruktiv
aterkoppling som stodjer larandeprocessen, i rimlig tid, efter genomférda
examinationer.

For att stddja larprocessen och starka de pedagogiska forutsattningarna for
studerande att na utbildningens mal, behéver utbildningsanordnaren sakerstalla att de
far konstruktiv aterkoppling kring prestationer i kurserna och vad som kan forbattras i
kunskapsinhamtningen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren rekryterar utbildare, vid behov med stéd av ledningsgruppen.
Utbildarna har relevant amneskompetens och delvis aktuell kAnnedom om yrkesrollerna.
Utbildarna har éver lag god formaga att formedla sina kunskaper och far det
pedagogiska stdd de behdver av utbildningsanordnaren.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA{ Det finns | Behover
arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ar i fard med att stéarka och utveckla natverket inom
sakerhetsbranschen for att battre kunna tillgodose behovet av LIA-platser och starka
arbetslivsanknytningen i utbildningen. Den samverkan som nu finns pa plats sker genom
strukturerade samarbetsformer. Kommunikationen fére, under och efter LIA-kurser ar i
huvudsak valfungerande.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

LIA-kurserna ar i grunden val integrerade i utbildningen och ger de studerande en stegvis
introduktion till yrkesrollerna och leder mot utbildningens mal. Alla studerande har fatt
lampliga LIA-platser som kvalitetssékrats av utbildningsanordnaren. LIA-perioderna
uppfattas dock som for korta av de studerande. Det galler sarskilt den forsta LIA-kursen
vilket sannolikt beror pa knapphandig information om tanken med uppléagget - att ge en
allman introduktion till branschen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor sékerstalla att LIA-kurserna har ratt omfattning och
innehall for att ge de studerande goda forutsattningar for att ta till sig de skolférlagda
kurserna och verka i yrkesrollen och branschen efter examen. Utbildninsanordnaren
bor aven tydliggora skalen for LIA-kursernas upplagg och innehall fér de studerande,
sa att de far ratt férvantingar pa respekrive LIA-kurs.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordmaren har val fungerande rutiner for att kvalitetssakra LIA-handledare
och hadledning. Efter att LIA-plats ordnats tar utbildningsanordnaren kontakt med
arbetsplatsen och handledaren. Denna far introduktion till uppdraget genom en
webbutbildning och genomgang av kursplanen for att sakerstalla att kursmalen kan
uppnas. Under LIA:n genomfors trepartssamtal pa plats eller i undantagsfall pa distans.
Efter avslutad LIA Idmnar handledaren in ett bedédmningsunderlag till
utbildningsanordnaren.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behéver | Uppfyller
kvalitetsarbete brister | utvecklas | i hég grad

Kvalitetsarbetet ar under utveckling inom utbildningen, utifran de principer och rutiner
som finns faststallda av utbildningsanordnaren, men sker annu inte helt i enlighet med
denna. | dagslaget sker det inte i systematiskt aterkommande faser av planering,
genomférande, utvardering och utveckling. Underlag fér analys av resultat och
effektuppfdljning anvands inte i tillracklig utstréackning for att ge en tydlig bas for det
samlade kvalitetsarbetet.

Forbattringsomrade

* Det systematiska kvalitetsarbetet behdver utvecklas vidare sa att det sker i
aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och utveckling.
Underlag géllande resultat- och effektuppféljning behdver finnas tillgéngliga for att
kunna goéra analys som kan ligga till grund fér bade kort- och langsiktiga konkreta
forbattringsatgarder i utbildningen.
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* Rutinerna for aterkoppling av utvardering, liksom atgarder med anledning av dessa,
behover starkas sa att bade utbildare och studerande far ta del av resultaten, for att
skapa battre forutsattningar for medverkan i kvalitetsarbetet.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val utarbetat vardegrundsarbete som férankras hos alla
som ar involverade i utbildningen. De studerande introduceras i samband med
utbildningens start. Det finns ett arbete for att 6ka andelen kvinnor i utbildningen och
arbetslivet efterfragar kvinnor for att skapa en battre balans pa arbetsplatserna vilket

anses gynna sakerhetsfragor generelit.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen
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Antal Yh-poang 350
Studieform Bunden
Studietakt 100%
2020

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskninge

Namn Organisation Kategori
Sven Bergstrom Sakerhetskonsult Utbildare
Tommy Carlsson Sddertalje Hamn Arbetsliv
Monica Pabon Campus Telge Utbildningsledare
Jan Wilhemsson Prosero Arbetsliv
Fredrik Ek Consilium Safety Arbetsliv
Daniel Nilsson Telge Atervinnin Arbetsliv
Jesper Wind Nordic Level Group Arbetsliv
Anders Nygren Pro Security Arbetsliv
Lars Olof Johansson Utbildare
Roman Tadic Utbildare
Peter Hallberg Praktiska gymnasiet Skolvasendet




Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023 och augusti 2024. 7 studerande deltog, daribland studeranderepresentanter i
ledningsgruppen.

4 studerande (24%) som startade utbildningen 2023 och 7 studerande (41%) som startade
utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkat.

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat myndighetens enkéat.
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