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Bilaga i uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Stodpedagog
Utbildningsanordnare: KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB

Studieort: Lulea och Vasteras

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i myndighetens
kvalitetsgranskning.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren behdéver involvera ledningsgruppen mer i att analysera
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt, och vid behov besluta om
atgarder for att starka dessa. Detta for att hitta satt for att fa utbildningen att i hogre
grad kompetensforsorja arbetslivet.

Paborjat
men behover
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Utbildningsanordnaren har involverat ledningsgruppen i analys av utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Pa ledningsgruppens méten diskuteras orsaker till
avhopp. | analysen har det framkommit att orsakerna kan kopplas till utbildningens
upplagg och att studerande har svart att fa tid till studier utifran sin arbetssituation.
Gallande utbildningens upplagg har atgarder vidtagits genom att férandra
kursordningen, sa att tyngre kurser kommer senare i utbildningen. Ledningsgruppen har
formulerat ett brev till arbetsgivare dar man understryker vikten av att ge méjlighet till
kompetensutveckling och betydelsen av det for hela sektorn. Detta kan studerande ta
med till sin arbetsplats infor studiestart. Utbildningsanordnaren informerar studerande
bade vid anstkan, innan kursstart och vid kursstart om vikten av att studiernas
omfattning innebar 20 timmar per vecka. Det forandrade utbildningsupplagget och
informationen kring studietimmarna har resulterat i mycket fa avhopp i den omgang som
startade i augusti 2024.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
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Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor involvera ledningsgruppen i att satta mal for
utbildningens resultat och effekt, det vill saga den skillnad utbildningen gor foér de
studerande och anstéllande arbetsliv efter examen. Detta for att sakerstalla att
utbildningen fyller sin roll som kompetensférsorjning for branschen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjét
.y . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har pabdrjat en diskussion i ledningsgruppen rérande
utbildningens mal, bland annat genom att ta upp och diskutera de olika roller som
stddpedagoger kan fa efter examen. Arbetslivets behov har utvecklats genom att aven
hemtjanst, anpassad skola, SIS-hem och eventuellt aven kriminalvarden ser ett behov
av yrkesrollen. Utbildningens mal har darmed kommit i fokus pa ett nytt satt och resultat
och effekt har belysts. Mgjligheten att bjuda in ytterligare arbetslivsrepresentanter fran
andra omraden har tagits upp.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdver arbeta med att utveckla metoder for hur
utbildningen aktivt kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt
regelbundet utvardera resultatet av arbetet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pal;o:;j?t Atqardat
arbete med forbattringsomradet stallande mef:rtseét?:er garaa

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen diskuterat hur
utbildningen kan bidra till att bryta kbnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Vidare har utbildningsanordnaren arbetat med viss marknadsforing for att na fler
manliga sékanden genom att synliggéra man som redan finns i yrket.

Det kvarstar dock arbete med att formulera en strategi for att locka fler man till
utbildningen/yrke och genomfora aktiva atgarder utdver marknadsféring samt att
utvardera effekten av dessa.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Studieform Distans

Anordnaren bedriver samma utbildning pa orterna Varberg/Vaxj6, Borlange/Karlstad och
Stockholm/Visby

For utbildning till stddpedagog inom funktionshinderomradet inom yrkeshdgskolan galler
nationellt likvardigt innehall, enligt féreskrift fran Myndigheten for yrkeshdgskolan -
MYHFS 2019:1. Utbildningarna som omfattar 200 Yh-poang har gemensamma mal
avseende de kunskaper, kompetenser och fardigheter som de studerande ska uppna.

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Cinna Sjo Utbildningsledare
Cornelia Norin Smrecki Studeranderepresentant
Gunilla Strém Studeranderepresentant




