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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Kvalificerad tradgardsmastare - hallbar utemiljéférvaltning

Utbildningsanordnare: Bastad kommun
Studieort: Bastad

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Kvalificerad tradgardsmastare - hallbar utemiljéférvaltning.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behéver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader mycket val det arbetsliv som finns
inom tradgardsbranschens olika delar, saval stora som sméa verksamheter och i bade
privat och offentlig sektor samt organisationer. Ledamaéterna har mycket god kunskap
om saval yrkesomradet som de krav som stalls pa de yrkesroller som utbildningen leder
till.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen har i alla avseenden reellt inflytande 6ver utbildningens alla delar
liksom dess helhet och ser till att den svarar mot de kompetensférsérjningsbehov som
finns inom tradgardsbranschen. Flera av ledningsgruppens ledamoéter tar emot LIA-
studerande och bidrar i utbildningen pa olika satt, till exempel genom gastforelasningar
och genom att ta emot studiebesok.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen ar mycket engagerad i utbildningen och har tydliga férutsattningar for
sitt arbete. Narvaron vid ledningsgruppens méten ar hég, diskussionerna ar konstruktiva
och analysen av uppfdljningar och utvarderingar stéandigt pagaende, utifran relevanta
underlag. Utbildningen utvecklas I6pande for att svara mot arbetslivets behov, sarskilt
med avseende pa hallbarhetsfragor och den 6kade efterfragan pa denna kompetens.
Studeranderepresentanterna tar aktiv del i ledningsgruppens arbete och det ges goda
mojligheter fér dem att paverka, trots att rutiner for introduktion inte ar formaliserade.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamoéter ar val insatta i hur utbildningens kvalitetsarbete bedrivs
och kan paverka dess inriktning, utformning och genomférande. Dokumentationen visar
hur detta sker, till exempel genom férandringar av kursplaner och hur dessa andras i
forhallande till férandrade behov till exempel géallande héllbarhet i tradgardverksamhet.
Efterfragan pa kompetens inom omradet lyfts utifran utbildningens utformning for att
kunna félja de behov som finns i arbetslivet. Ledningsgruppen har en god bild éver hur
de examinerade etablerar sig i branschen genom det natverk som finns kring
utbildningen.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens praktiska férutsattningar ar i grunden val fungerande, med en tydlig och
valstrukturerad organisation och daglig ledning. Studiemiljén ar val anpassad fill
utbildningens olika delar. Vid nartraffarna som sker under tre till fyra dagar, nio ganger
under utbildningen sker undervisningen i verkliga miljder till exempel med
tradgardmaskiner och tradbeskarning. Utbildarna har goda forutsattningar méta de
studerandes behov vid inlarningen. Vid nagot tillfélle har kommunikationen med de
studerande varit otydlig gallande praktiska férutsattningar infor ett platsforlagt
studiepass.

Forbattringsomrade

» Anordnaren bdr stérka rutiner kring information och kommunikation om
utbildningen, fran inledande information om utbildningens upplagg, infér ansékan och
genom hela utbildningen till dess avslut, for att minska risken for missférstand och
felaktiga forvantningar exempelvis om nar LIA:n ar placerad i utbildning utifran att
den maste ske under vaxtsasongen.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen ger goda pedagogiska forutsattningar, med kurser val anpassade till sitt
innehall, som tillsammans ger en pedagogisk helhet. De studerande ges goda
majligheter till individuella anpassningar vid behov. | utbildningen integreras teori,
praktisk fardighetstraning och reflektion I6pande pa ett naturligt satt i kursernas olika
delar. Det sker en I6pande och intensiv interaktion i utbildningen, de studerande
sinsemellan och med utbildare, under distansperioderna liksom vid platstraffarna som
sker nio ganger a tre-fyra heldagar dar tillfalle ges for praktisk fardighetstraning som pa
ett foredomligt satt forbereder de studerande for arbetslivet. Alla studerande &r indelade
i sa kallade basgrupper som far uppgifter att I6sa tillsammans. | samband med kursstart
upprattas en kurs-PM dar all information med instruktioner for olika uppgifter, schema
och praktiska upplysningar med mera aterfinns. De studerande har ett mycket stort och
aktivt engagemang i utbildningen.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Undervisande personal har god kdnnedom yrkesrollerna inom tradgardsbranschen och
mycket goda amneskunskaper och god pedagogisk formaga. Utbildningsanordnaren ger
utbildarna goda férutsattningar och stdéd i genomférandet av undervisningen, liksom
relevant kompetensutveckling nar sa behdvs. Alla utbildare arbetar valanpassat i
forhallande till distansformatet anvander sig av distanspedagogiska metoder- och
verktyg i utbildningens genomférande pa ett bra satt.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett mycket val utvecklat natverk i tradgardsbranschen som
erbjuder relevanta och kvalificerade LIA-platser. Efterfragan pa LIA-studerande, och i ett
senare skede arbetskraft, ar mycket stor bland arbetsgivare saval regionalt som
nationellt. Arbetsgivare hor ofta av sig for att sakerstalla att de far LIA-studerande.
Samverkan med arbetslivet och efterfragan av arbetsplatsernas synpunkter, sker i
huvudsak i strukturerade arbetsformer.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser &r mycket val integrerade i utbildningen och utgdr ett naturligt
steg i den studerandes utveckling mot utbildningens mal. LIA:n ar férlagd till sommaren
och ger goda majligheter till fardighetstraning baserat pa kunskaper fran de teoretiska
kurserna. Kursmalen for LIA-kurserna stammer val dverens med utbildningens mal och
LIA-platserna ar [ampliga utifran kurs- och utbildningsmal. De studerande ser tydligt
sambandet mellan LIA-kurser och dvriga kurser. LIA-kurserna starker de studerande i
tilltron till sin kompetens och féormaga pa yrkesomradet.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas
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Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner foér hur handledare
rekryteras och forbereds for sitt uppdrag. Manga av handledarna aterkommer I6pande i
de olika utbildningsomgangarna och LIA-studerande ar eftertraktade i branschen.
Utbildningsanordnaren har aven rutiner for att félja upp handledningens kvalitet under
LIA-kursen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnarens organisation har ett i grunden valfungerande kvalitetsarbete
med faser av planering, genomforande, utvardering och forbattring. Uppgifter fran
uppfoljning och utvardering analyseras och ligger till grund for atgarder. | dagslaget
pagar aven ett dvergripande utvecklingsarbete for att effektivisera och forbattra
kvalitetsarbetet i hela organisationen.

Kvalitetsarbetet omfattar ocksa den dagliga ledningen av utbildningen,
resultatuppfoljning och arbete med vardegrundsfragor.

Aterkopplingen av kursvarderingar till 1arare fungerar val, medan aterkoppling till de
studerande delvis varit bristfallig. Uppféljningen av LIA:n i dess olika delar har inte skett
utifran tydliga rutiner.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor systematisera kvalitetsarbetet i utbildningen, inklusive
uppfdljning av LIA-arbetsplatsernas synpunkter pa utbildningen, sa att det blir tydligt
att utbildningens hela livscykel omfattas.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val férankrat vardegrundsarbete som integreras i
utbildningen och hos de som ar inblandade i den. Vid utbildningens start gar rektorn
igenom hur man arbetar med vardegrundsfragor. Det finns val utvecklade metoder for
att hantera uppféljning av vardegrundsarbetet samt for att hantera eventuella incidenter.
Utbildningen ar kvinnodominerad, vilket ar ett konkret uttryck for att ett traditionellt
konsbundet val brutits eftersom branschen &r mansdominerad. Utifran detta &r man i
nulaget positiv till utvecklingen eftersom det kommer att minska mansdominansen i
arbetslivet.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor arbeta med langsiktiga insatser for att 6ka maojligheten
att locka aven manliga sdkanden till utbildningen.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300
Studieform Distans
Studietakt 100%
2022

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Arbetsliv

Namn Organisation Kategori

Pontus Runeke Runeke Konsult AB Arbetsliv

Oliver Stumpe Ollll_ver Sturnpe Tradgardsanlaggare pa Arbetsliv
Bjarehalvon

UIf Karlberg Karlberg Konsult AB Arbetsliv

Fredrik Thomée

Akademi Bastad Yrkeshogskola

Utbildningsanordnare

Angelika Hégwall

Akademi Bastad Yrkeshogskola

Utbildningsledare

Martin Ekman

Ekmans Tradgardsmiljo, Halmstad

Arbetsliv

Angela Hansson

Akademi Bastad Yrkeshdgskola

Utbildningsanordnare

Nilgin Fernehall

Akademi Bastad Yrkeshdgskola

Utbildare

Robin Divander

Robin Tradgard

Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i januari
2024. Sex studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

23 studerande (82%) som startade utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkéat.

| samband med granskningen har 12 LIA-handledare besvarat myndighetens enkét.
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