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Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Pythonutvecklare inriktning Al
Utbildningsanordnare: Plushbgskolan
Studieort: Vasteras
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Pythonutvecklare inriktning Al.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi goér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behéver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter féretrader féretag som anstaller
medarbetare med den kompetens som utbildningen ger. De har god kunskap om
yrkesomradet och de krav som stélls pa yrkesrollen. Arbetslivet i Vasteras representeras
inte i tillracklig grad av lokala féretag. Utbildningsanordnaren bedriver samma utbildning
aven i Goteborg, och ledningsgruppen ar gemensam fér bada utbildningarna.

Forbattringsomrade
* For att sékerstalla att ledningsgruppen har god kdnnedom om det regionala och

lokala behovet av den kompetens som utbildningen ger bér utbildningsanordnaren se
till att ledningsgruppen i hégre grad foretrader arbetslivet dar utbildningen verkar.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar med att sékerstalla att utbildningens och kursernas mal och
innehall ar aktuella och motsvarar de krav som stalls i arbetslivet. Ledningsgruppen
bidrar med arbetslivsanknytningen genom att erbjuda LIA men,

studerande far inte i tillracklig utstrackning moéta arbetslivet for att fa forstaelse for
yrkesrollen.

Forbattringsomrade

« For att stérka den lokala arbetslivsanknytningen i utbildningen och ge de
studerande en 6kad forstaelse for yrkesrollen bér utbildningsanordnaren tillsammans
med ledningsgruppen skapa méten mellan studerande och arbetsliv utéver LIA.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppen har med stdd av en tydlig arbetsordning goda férutsattningar for sitt
arbete, dock ar ledningsgruppens arbete inte tillrackligt effektivt. Ledaméterna, framfor
allt arbetslivsrepresentanterna, deltar i begransad omfattning pa ledningsgruppsmoétena
vilket begréansar mojligheterna att utveckla och férbattra utbildningen. Ledningsgruppen
far underlag i form av genomférda kursutvarderingar och aterkoppling fran
studeranderepresentanten och utbildningsledaren. Men strategiska diskussioner och
beslut, exempelvis utifran utbildningens genomstromning, resultat och effekt samt hur
dessa kan forbattras, genomférs och analyseras inte i ledningsgruppen.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppens moéten ska bli de forum dar arbetslivet ar med och goér
strategiska analyser och for diskussioner kring utbildningens utveckling och relevans
behdver arbetslivets narvaro starkas pa métena.

* For att sakerstalla att arbetslivet forses med den kompetens som efterfragas,
behdver utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen diskutera och
analysera utbildningens genomstrémning, resultat och effekt och vid behov fatta
beslut om atgarder som foljs upp.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i h6g grad

Ledningsgruppens del i utbildningens systematiska kvalitetsarbete ar inte tillrackligt
effektivt. Ledningsgruppens ledaméter ar insatta i utbildningens kvalitets- och
vardegrundsarbete och kan paverka dess inriktning. Det finns en tydlig rollférdelning
mellan anordnare och ledningsgrupp som ar beskriven i arbetsordningen, men den foljs
bara delvis. Ledningsgruppen féljer inte systematiskt upp utbildningens genomstrémning
och har inte upprattat mal for utbildningens resultat och effekt, vilket goér det svart att
avgdra om utbildningen tillgodoser kompetensbehovet.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen over tid ska kunna félja upp, analysera och utvardera
eventuella atgarder och beslut for att utveckla utbildningen, 6ka genomstrémning,
resultat och effekt, behdver dokumentationen dver ledningsgruppens arbete starkas
bade gallande innehall och formalia.

« For att stérka ledningsgruppens del i det strategiska arbetet med utbildningen
BEHOVER ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren satta mal for
vilken effekt utbildningen ska ge i arbetslivet avseende framtida
kompetensforsorjning.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De studerande ges goda forutsattningar att na utbildningens mal. Det finns en tydlig
overgripande planering for utbildningens genomférande som ar kand av samtliga
berdrda i utbildningen. Utbildningsanordnarens information och kommunikation till
berdrda i utbildningen ar val fungerande. Studerande har tillgang till det material de
behdver for att tillgodogora sig utbildningen. Det finns en tydlig ansvarsférdelning inom
utbildningen. Utbildningsledare och undervisande personal har den tid, resurser och
befogenheter de behdver for att stddja de studerandes inlérning. Utbildningsanordnaren
har rutiner for validering och tillgodoraknande.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De pedagogiska forutsattningarna for studerande att na utbildningens mal &r goda da
kurserna bildar en pedagogisk helhet. Det ar tydligt for de studerande vad de ska lara
sig och interaktionen mellan utbildare och studerande samt mellan studerande ger goda
forutsattningar att na malen. De studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling féljs
upp kontinuerligt och aterkopplas till de studerande. Utbildningsanordnaren arbetar
regelbundet med att identifiera och tillgodose individuella pedagogiska behov.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner for att sakerstalla att de som
undervisar har goda och relevanta @mneskunskaper. Utbildningsledaren arbetar ndra
den undervisande personalen som stod i det pedagogiska genomférandet och
utbildningsanordnaren erbjuder dven kompetensutbildning inom pedagogik och
undervisning.



Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnarens LIA-process fungerar val. De studerande satts in i LIA-
processen tidigt och far ett relevant stod. Det finns ett natverk med LIA-féretag som
varit tillrackligt stort for att alla studerande fatt LIA-plats, men utbildningsanordnaren bor
starka natverket i utbildningens naromrade for att underlatta fér de studerande att hitta
relevanta LIA-platser.

Anordnaren har fungerande rutiner fér samverkan och kommunikation med LIA-
arbetsplatserna under LIA-kursen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bdr starka och utveckla sitt natverk med relevanta LIA-
arbetsplatser i utbildningens naromrade for att kunna sakerstalla tillgangen till
kvalificerade och relevanta LIA-arbetsplatser i utbildningens naromrade.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen och de studerande ser det
innehallsliga sambandet mellan de skolférlagda- och arbetslivsférlagda kurserna. Vidare
har de studerandes filltro till sin kompetens och férmaga starkts under LIA-kursen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas
och férbereder dem val for sitt uppdrag. Vidare féljs handledningens kvalitet upp under
och efter kursen med LIA-handledaren och den studerande.
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Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som
dokumenteras och genomférs i aterkommande faser av planering, genomférande,
utvardering och foérbattring. Kvalitetsarbetet omfattar ocksa den dagliga ledningen av
utbildningen, resultatuppféljning och arbete med vardegrundsfragor. Resultat fran
uppfoljningar och utvarderingar analyseras och ligger till grund for atgarder men resultat
och effektuppféljningar behdver diskuteras och analyseras tillsammans med
ledningsgruppen. Kurs- och terminsenkater aterkopplas till de studerande och till
undervisande personal pa ett systematiskt satt.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar frdn mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden férankras hos de som ar inblandade i utbildningen. Utbildningen
har en ojamn kdénsfoérdelning, och utbildningsanordnaren har inte metoder for hur
utbildningen aktivt kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor arbeta med att utveckla metoder for hur utbildningen
aktivt kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt regelbundet
utvardera resultatet av arbetet.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Anordnaren bedriver samma utbildning i Géteborg

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa

uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besdk den 22 januari 2025 intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Isabell Andersson,

Plushégskolan

Utbildningsledare

Maria Welander

Plushdgskolan

Utbildningsledare

Marina Larsson

Plushdgskolan

Utbildningsanordnare

Malin Nylén, Plushégskolan Utbildningsanordnare
Jonas Jern Epiroc Drilling Tools Arbetsliv
Mohammad EI-Alti Volvo Group Arbetsliv
Sebastian Ohman, Systementor Utbildare
Carl-Johan Blomqvist Resourced Arbetsliv
Iman Habib Plejd Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023 och augusti 2024. 9 studerande deltog, daribland studeranderepresentanterna i

ledningsgruppen.

12 studerande (60%) som startade utbildningen 2023 och 11 studerande (44%) som startade
utbildningen 2024 har besvarat myndighetens enkéat.

| samband med granskningen har 9 LIA-handledare besvarat myndighetens enkét.
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