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Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshdgskolan beddmer att utbildningen har bristande kvalitet.
Myndigheten for yrkeshdgskolan avslutar arendet

Information

Eftersom Myndigheten for yrkeshdgskolan beddmer att utbildningen har bristande
kvalitet, kommer myndigheten att genomféra en ny Férdjupad kvalitetsgranskning.

Arende

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Energiingenjor i Sorsele, Dorotea, Arjeplog, Arvidsjaur, Vilhelmina, Solleftea
och Vastervik anordnad av Foretagsekonomiska Institutet 1888 AB.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten fér
yrkeshdgskolans diarium och databaser, utbildningsanordnarens insdnda material och
enkater till LIA-handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick vi genom
intervjuer med olika parter i utbildningen 3 oktober 2024.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran tolv kvalitetskriterier som
grupperas i fyra granskningsomraden — ledningsgruppen, larande, larande i arbete (LIA)
och kvalitets- och vardegrundsarbete (se bilaga).

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala —
mycket hog kvalitet, hog kvalitet, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den rapport som bilaggs detta beslut.

Motivering

Den laga graden av arbetslivsanknytning har fatt omfattande negativa konsekvenser fér
utbildningens kvalitet, med kvalitetsbrister inom saval det dagliga genomférandet av
utbildningen som i kvalitetssakringen och den langsiktiga utvecklingen av utbildningen.
Da dessa kvalitetsbrister negativt paverkat de studerandes forutsattningar for att na
utbildningens mal, samt aterfinns inom saval ledningsgruppens arbete, det skolférlagda
larandet, LIA samt kvalitetsarbetet, beddmer myndigheten att utbildningen har bristande
kvalitet.
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Ledningsgruppen ar inte tillrackligt insatta i utbildningens kvalitetsarbete

Anordnaren behdver i grunden fa ledningsgruppen engagerad i utbildningen. Detta avser
framst det arbetsliv dar utbildningen ar tankt att kompetensfoérsorja branschen.
Ledningsgruppen maste ges insyn och paverkan i utbildningens innehall, upplagg och
genomférande. Anordnaren behdver involvera ledningsgruppen mer i att analysera
utbildningens kvalitet i genomférandet och vara en aktivare del for att féresla atgarder
och folja upp densamma. Anordnaren behdver aven involvera ledningsgruppen i arbetet
med att ta fram relevanta atgarder for att starka resultaten och 6ka andelen studerande
som bade fullféljer utbildningen till examen samt far arbete inom branschen som
motsvarar utbildningens innehall.

Anordnarens natverk med undervisande utbildare och konsulter ar inte tillrackligt

Bristen pa tillgang till kvalificerade utbildare inom branschen har skapat stora problem fér
utbildningsanordnaren och dérmed de studerande. Anordnarens natverk och
arbetsmetoder har inte rackt till for att for att bade med kvalitet, framférhallning och
pedagogisk ledning genomféra undervisningen pa ett kvalitativt satt mot utbildningens
mal.

Anordnarens metoder for att kvalitetssakra LIA-platser har inte fungerat

Anordnaren har inte tillrackligt tidigt kvalitetssakrat att de studerande far géra de
arbetsuppgifter under sin LIA som kravs for att kunna na kursmalen. Detta beror sarskilt
pa att konsekvenserna for de studerande som inte tillhandahéller relevanta
arbetsuppgifter. Detta har resulterat i att de studerande tagit mycket stort eget ansvar for
sin LIA-kurs samt hur val de forbereds for yrkesrollen och dar betygssattningen indikerar
pa att i stort sett alla erhallit betyget val godkant.

Det systematiska kvalitetsarbetet behdver starkas

Det systematiska kvalitetsarbetet fangar upp det skolférlagda larandet val, men har inte
belyst den omfattande problematik som galler LIA. Anordnaren behéver ocksa i hogre
grad systematiskt analysera utbildningens genomstromning, resultat och effekt samt se
till att analysen leder till forbattringsatgarder pa dessa omraden.

Las en utforligare beskrivning av bedémningen i bilagan Rapport efter
kvalitetsgranskning.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar ska svara mot ett behov i arbetslivet och halla
hog kvalitet. Utbildningen ska utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas samt
att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppagifter i arbetslivet. Utbildningen
ska praglas av bade stark arbetslivsanknytning och teoretisk férankring. Utbildningen ska
utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet. Utbildningen ska ocksa bidra till att
bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Det framgar av 1 och

6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier. Det
framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

Detta beslut kan inte dverklagas. Det framgar av 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i d&rendet och utredare Erland Olbers har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Carina Bolmefalk deltagit.



Asa Kildén
Enhetschef
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