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Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Automationsingenjor - mjukvara
Utbildningsanordnare: Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB
Studieort: Jonkdping
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Automationsingenjor - mjukvara.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har en god kunskap om branschen och
kompetensbehovet. Foretagen i ledningsgruppen har tagit initiativ till utbildningen och
varit med om dess framtagning. De anstaller i hdg utstrackning fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstéller en omfattande arbetslivsanknytning fér utbildningen.
Forutom att ta fram kursmalen i kursplanerna bidrar arbetslivet &ven i mycket hég grad
till utbildningens genomférande och stottar aven utbildarna. De haller regelbundet
gastforelasningar, ordnar en stor mangd studiebesok och méter de studerande
regelbundet. Flera féretag i ledningsgruppen har dven dppnat sina féretag for
studerande att kéra viss utrustning som inte finns pa skolan och ett féretag har aven
kostnadsfritt bidragit med men kurs pa annan ort fér de studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Arbetet i ledningsgruppen fungerar val och ledaméterna deltar i hog utstrackning och
med stort engagemang. Ledaméterna arbetar aktivt med att utveckla utbildningen och
far infor métena omfattande underlag som utgangspunkt i diskussioner och analyser.
Det finns en omfattande diskussion om férbattringar bade i genomférande och vad galler
resultat och effekt, och arbetslivsrepresentanterna menar att utbildningen kontinuerligt
har forbattrats genom aren.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar mycket val insatta i kvalitetsarbetet och har mycket goda
mojligheter att paverka dess inriktning. Anordnaren och ledningsgruppen skapar en
samsyn kring malet med kvalitetsarbetet genom den arliga kvalitetsrapporten som utgor
bas for det gemensamma kvalitetsarbetet under aret, vilket ocksa framgar av
protokollen.

Samtidigt skulle kvaliteten i utbildningen ytterligare starkas av en tydlig malbild fran
ledningsgruppen vad galler utbildningens genomstromning och effekt.
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Forbattringsomrade

* For att ytterligare stérka arbetet med utbildningens funktion for
kompetensforsorjningen i branschen, bor ledningsgruppen formulera en malbild for
utbildningens resultat och effekt. Malbilden kan sedan utgéra stod for diskussion,
analys och ytterligare forbattringar.

Goda exempel

» Anordnaren och Ledningsgruppen samarbetar tatt kring det systematiska
kvalitetsarbetet. Anordnaren sammanstaller arligen en omfattande kvalitetsrapport
som diskuteras och analyseras i ledningsgruppen. Utifran detta underlag beslutar
sedan ledningsgruppen om vilka utvecklingsomraden de ska prioritera under det
kommande aret. De prioriterade utvecklingsomradena f6ljs sedan upp och
utvarderas under nastkommande ar i februari. Arbetssattet gor att ledningsgruppen
blir val insatt i utbildningens eventuella utmaningar och ledningsgrupp och anordare
samlas kring gemensam syn pa kvalitetsarbetet.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen praglas av god organisation och struktur med en val fungerande
overgripande planering och tillrackligt med resurser. Utrustning och lokaler ar
anpassade till utbildningens sarskilda krav och det ar tydligt for bade undervisande
personal och de studerande vad som forvantas av dem. Den undervisande personalen
ges forutsattningar att stédja de studerandes inlarning.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen praglas av goda pedagogiska forutsattningar dar utbildarna pa ett
foredomligt satt far stod att genomféra sitt uppdrag. Anordnaren tar ett tydligt ansvar for
att var och en av utbildarna ska ha mdjlighet att utfora sitt uppdrag. Utbildarna har ocksa
en regelbunden kontakt med varandra, vilket underlattar for att kurserna ska hanga
samman pa ett bra satt och éverlamningen mellan olika kurser fungera val.

Daremot ger studerandeenkaten och intervjuerna en bild av att en del av de studerande
lagger orimligt lite tid pa utbildningen, vilket anordnaren bor undersdka narmare.

Forbattringsomrade

* Anordnaren bor sarskilt undersdka i vilkken utstrackning som utbildningen motsvarar
heltidsstudier, for att pa sa satt fa kunskap om studerande lagger orimligt lite tid pa
studierna och darmed riskerar att inte klara kurserna.

Goda exempel

* Anordnaren har ett tydligt pedagogiskt ledarskap dar den pedagogiskt ansvarige
varje fredag har méten med anordnarens alla yrkeslarare/utbildare. Pa dessa moéten
diskuterar de olika fragor och delar med sig av sina erfarenheter. Métena skapar en
samsyn kring det pedagogiska arbetet.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personalen har genomgaende goda amneskunskaper, vilket
anordnaren far hjalp av ledningsgruppen att hitta och intervjua. Flera av utbildarna har
ocksa yrkespedagogisk utbildning, och anordnaren sakerstaller att alla utbildare har
goda forutsattningar att genomfora sitt uppdrag. Utbildarna maste ocksa genomféra en
kortare kurs som anordnaren satt ihop om betyg, beddmning och regelverk.
Anordnaren sakerstaller att den undervisande personalen far stdd i det pedagogiska
genomférandet genom veckotraffar och de far ytterligare kompetensutveckling genom
en obligatorisk kortare kurs kring betyg, bedémning och regelverk.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen ett stort natverk med
majliga LIA-platser som de studerande kan séka. Branschen ar konjunkturkanslig och
under perioder av nedskarning har det varit svart for de studerande att fa LIA, vilket lett
till att nagra studerande har fatt LIA sent och i nagot fall inte fatt LIA, utan i stallet
genomfort projekt pa skolan.

Anordnarens kontakt med LIA-platserna ar omfattande och systematisk, bade vad galler
att sakerstalla att LIA-platsen ar relevant innan kursstart och kontakter under LIA-
kursernas genomférande.

Anordnaren tar ocksa sarskilt vara pa LIA-platsernas synpunkter pa utbildningen.

Forbattringsomrade

« Utifran radande konjunktur som paverkar anskaffningen av kvalificerade LIA-platser
bér utbildningsanordnaren se till att skerstélla och ytterligare utvidga sitt natverk
med féretag och organisationer som kan tillhandahalla dessa.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behodver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

LIA &r en val fungerande del av utbildningen. Anordnaren har tillsammans med
ledningsgruppen arbetat fram ett val fungerande upplagg for de tre LIA-kurserna. De har
aven sakerstallt att de tre LIA-kursernas placering ar lamplig i férhallande till andra
kurser och med en fungerande progression mot utbildningens mal.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren sakerstaller systematiskt att LIA-handledarna har ratt kompetens for
uppdraget och kdnnedom om vad LIA innebar. Manga av LIA-platserna ar
aterkommande, men utbildningsledaren har sarskilt kontakt med de handledare som
inte haft LIA innan. De erbjuds ocksa en digital handledarkurs som anordnaren har tagit
fram.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det systematiska kvalitetsarbetet fungerar val.

Anordnaren foljer systematiskt upp kvaliteten pa utbildningen genom kursutvarderingar
och genom en sarskild kvalitetsrapport som ar underlag for ledningsgruppen.
Ledningsgruppen beslutar sedan med rapporten som underlag om vilka férbattringar
som ska prioriteras under aret, vilket sedan foljs upp efter ett ar.

Kursutvarderingarna som gors har genomgaende hog svarsfrekvens och anvands for att
tilsammans med utbildarna utveckla kurserna. De aterkopplas ocksa till studerande och
ledningsgruppen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Anordnarens vardegrundsarbete fungerar val. Det finns en beskrivning av lika villkor och
hur anordnaren arbetar med detta. Beksrivningen ar kand av bade studerande och
utbildare. Utbildningsledaren har ocksa en fungerande rutin for att fanga upp eventuella
problem och félja upp trivsel hos de studerande genom individuella samtal med varje
studerande.

Utbildningen och branschen ar mansdominerad. Anordnaren gor aktiva insatser for en
jamnare konsfordelning. De har bland annat spelat in en reklamfilm med nagra av de
kvinnliga studerande som anvands for att underlatta rekryteringen av kvinnor. De har
aven utover traffar med tekniska program i gymnasiet aven traffar for elever pa de
naturvetenskapliga programmen, dar kdnsférdelningen ar relativt jamn.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 8 oktober intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Alma Becic Tekniska Hogskolan i Jénkdping AB Utbildningsledare
Robert Grubesic Tekniska Hogskolan i J6nkdping AB Anordnare

Mats Kihiman Tekniska Hogskolan i J6nképing AB Anordnare

Olle Axelson Utbildare

Rickard Engstrom Utbildare

Fredrik Edh Utbildare

Martin Will Utbildare

Martin Davidsson AFRY Arbetsliv

Daniel Alpenberg Front Automation, 3ButtonGroup Arbetsliv

Per Brolin NPB Automation Arbetsliv

Marcus Ljung Husqvarna Group AB Arbetsliv

Emma Bowing ABB Arbetsliv

Mikael Ronder Ostrand Hansen Arbetsliv

Fredrik Grennard AP&T Arbetsliv

Karl Liljedahl Axelent Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023 och 2024. 6 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.
17 studerande (100%) som startade utbildningen 2023 och 7 studerande (35%) som startade
utbildningen 2024 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.
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