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Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Forgyllare/Dekormalare/Ytbehandlare
Utbildningsanordnare: Tibro Hantverksakademi

Studieort: Tibro

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Forgyllare/Dekormalare/Ytbehandlare med diarienummer MYH
2022/6974. Granskningen avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet

Forbattringsomrade
* For att underlatta for studerande att hitta LIA-platser och bygga ett natverk inom
forgylining och dekormalning, bér anordnaren utdka ledningsgruppen med
arbetslivsrepresentant som verkar inom dessa omraden.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har starkt kontaktnatet inom férgylining och dekormailning. Trots
att inte ledningsgruppen har utokats med ledamot inom omradet, sékrar
utbildningsanordnaren en nara kontakt och I6pande utveckling tilsammans med externa
resurser som utgor ett stéd i fragor kopplade till utvecklingen av inriktningen forgylining
och dekormalning. Detta sakrar bade tillgang till LIA-platser och natverksbyggande inom
inriktningen vilket &ven bekraftas av studeranderepresentanten.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att 6ka antalet studerande som fullféljer utbildningen och tar examen, boér
ledningsgruppen tillsammans med anordnaren diskutera orsaken till avbrott, géra
insatser och folja upp effekten av dem.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjizt Har starkt
men behoéver

arbete med forbattringsomradet talland tbildni
g stallande fortsitta utbildningen

Anordnaren har pabdérjat ett arbete med justeringar kring LIA och méjlighet till flexibel
LIA for att ka genomstrdmning och examinationsgrad. Anordnaren bor fortsatta
diskussioner och analyser och folja upp om vidtagna atgarder fatt énskad effekt.

Ledningsgruppen har diskuterat avhoppen pa utbildningen men nagon diskussion och
analys med beslut om atgarder av utbildningens genomstrémning och studieavbrott
framgar inte av protokoll och beskrivs inte heller vid intervjun.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen over tid ska kunna félja upp eventuella atgarder och beslut
den fattar for att utveckla utbildningen eller 6ka genomstréomning, resultat och effekt,
behdver detta dokumenteras i protokollen. Det ar viktigt att det tydligt framgar vilken
av utbildningarna som ledningsgruppen ansvarar fér som avses.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Anordnaren har starkt dokumentationen av ledningsgruppens arbete. Det framgar av
inskickat underlag som inkluderade motesprotokoll att dokumentationen av
ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet tydligt visar hur det genomférs och leder till
atgarder. Studeranderepresentanten styrker bilden att dokumentationen kring métena
har blivit tydligare och enklare att folja dver tid.

Organisation och resurser
Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att undvika missférstand boér anordnaren sakerstalla att information,
kommunikation och viktiga datum kommuniceras tydligt och enhetligt till de
studerande.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har stérkt rutinerna och information och kommunikation fungerar
numera val. Det ar tydligt vilka kanaler som anvands for information och kommunikation
och de har aven beslutat om en rutin fér inlamning av uppgifter, vilken féljs.

Utbildningsanordnaren beréattar att de foljt upp att de starkta rutinerna kring information
och kommunikation fungerar val, vilket aven bekraftas av de studerande vid intervjun.
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Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade
* For att sdkerstalla relevanta och kvalificerade LIA-platser enligt kursplan bér
anordnaren ytterligare fordjupa sitt natverk med féretag och organisationer som kan
tillhandahalla LIA-platser.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har arbetat effektivt med sitt natverk med féretag och
organisationer bade i Sverige och utomlands och darmed 6kat antalet LIA-platser.
Studerande har varit utomlands pa LIA och anordnaren har starkt sin uppfoljning av LIA-
perioderna genom att féretagen far fragan om de kan tanka sig att ta mot studerande pa
LIA igen.

Studeranderepresentanterna bekraftar att hela LIA-processen fungerar val.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomfdrts med foljande personer

Namn Kategori

Maria Lans Skolchef

Sofie Rabe Utbildningsledare

Emilia LInd Studeranderepresentant




