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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Byggproduktionsledare Nybyggnation med diarienummer MYH
2022/6918. Granskningen avslutades 2023.
| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hég kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
+ dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och for de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling
Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppens méten ska bli det forum dar arbetslivet &r med och goér
strategiska analyser och for diskussioner kring utbildningens utveckling och
relevans, bor utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen verka for
Okat deltagande vid ledningsgruppens moten.
Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Péb(’jrj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande .
fortsatta
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Utbildningsanordnaren har aktivt arbetat med en néara relation till ledningsgruppen och
dess medlemmar. Efter den fordjupade kvalitetsgransingen har diskussioner forts for att
stalla hdgre krav och val informera om vikten av att arbetslivsrepresentanterna ar med
pa moéten. Enligt ledningsgruppsprotokollen har antalet arbetslivsrepresentanter okat
och vid sista mote var fem arbetslivsrepresentanter narvarande.

Malet ar nu att majoriteten av arbetslivsrepresentanterna skall vara med vid varje
ledningsgruppsmote.

Forbattringsomrade
* For att utbildningen battre ska kunna kompetensférsérja branschen behéver
ledningsgruppen diskutera och analysera utbildningens genomstrédmning, resultat
och effekt pa en évergripande och strategisk niva. Och utifran detta vid behov fatta
beslut om atgarder som ocksa féljs upp.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Ledningsgruppen har tillsammans med utbildningsanordnaren starkt arbetet med att
utveckla analyser och gora atgarder for att forbattra resultat och effekt. For att forbattra
utbildningens resultat har ledningsgruppen definierat fyra fokusomraden: att 6ka antalet
kvinnliga sdékanden, 0ka examensgraden, 6ka andelen studerande som uppger att man
jobbar helt eller till stérsta delen i det omrade utbildningen leder till samt att med
ledningsgruppens hjalp fortydliga yrkesrollen for de studerande.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att stérka och effektivisera det strategiska arbetet med utbildningen behéver
ledningsgruppen bli insatta i och utveckla malbilden for utbildningens resultat och
effekt samt former for att folja upp i vilken omfattning utbildningen bidrar till att
kompetensforsorja arbetslivet med den kompetens det behdver.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Ledningsgruppen har starkt det strategiska arbetet kring former for uppfoljning av
utbildningens resultat och effekt. Ledningsgruppen har beslutat ett konkret mal for andel
av studerande som tar examen i utbildningen. Malbilden kommer att anvandas for att
jdmféras med kommande antal examinerande i utbildningen och for att analysera vilka
atgarder som kan paverka och leda till att na malbilden. Utbildningsanordnaren har
ocksa sett 6ver uppféljningen av de studerandes sysselsattning efter examen vilket
kommer ge ledningsgruppen battre forutsattningar att analysera utbildningens resultat
och effektivitet.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal



Forbattringsomrade

* For att starka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal behdver
utbildningsanordnaren arbeta med att fortydliga utbildningens évergripande upplagg
och sarskilt starka det pedagogiska genomférandet av distansinslag i utbildningen.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Anordnaren har starkt de studerandes forutsattningar att na malen. Sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tillsatt en huvudlarare som
tilsammans med anordnarens pedagogiskt ansvarige skapat ett tydligare pedagogiskt
upplagg, vilket bekraftas av studerande vid intervju

Forbattringsomrade
* For att minska risken for éverlapp eller glapp mellan olika kurser bér
utbildningsanordnaren hitta former for och sakerstalla nédvandig éverlamning mellan
kurserna som kraver detta.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren har for att minska risken for glapp eller éverlapp mellan olika kurser, gett
huvudutbildaren uppdraget att skapa en tydlig progression, réd trad och systematisk

dverlamning mellan utbildarna i utbildningens kurser. Detta fungerar numer val vilket
bekraftas av studeranderepresentanten under intervjun.

Forbattringsomrade

* For att starka de studerandes individuella férutsattningar att na utbildningens mal
bor utbildningsanordnaren se éver mojligheterna for att kunskaps- och
fardighetsutvecklingen aterkopplas mer regelbundet till de studerande i fler kurser.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har beslutat att satsa pa huvudlarare for att battre forvalta och
utveckla pedagogiken och dess verktyg. Ett samarbete har uppréattats mellan
huvudlarare, utbildningsledare och studeranderepresentanter for att aterkoppla och
lotsa de studerande i sin kunskapsutveckling mot utbildningens mal bade vad galler
enskilda kurser som utbildningen i helhet.
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Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bér i hogre grad se till att de personer som anlitas for
undervisning eller handledning ges majlighet till kompetensutveckling, framfor allt
gallande pedagogiska metoder och verktyg. Detta i syfte att stérka de studerandes
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren har starkt mojligheterna till kompetensutveckling fér den undervisande
personalen. Vid inférandet av Flipped Classroom/Blended learning har den
undervisande personalen fatt kompetensutveckling bade kring pedagogik, format och
teknik. Detta bekréaftas aven vid intervjun med studeranderepresentanten.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor arbeta med att kartlagga och sakerstalla ett tillrackligt
stort natverk som erbjuder relevanta och kvalificerade LIA-platser, som de
studerande kan ta del av. Detta behdver ske i ndra samarbete med
ledningsgruppens representanter och anstallande arbetsliv.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren har starkt natverket for LIA-platser och samtliga studerande har nu en LIA-
plats. Ledningsgruppen har diskuterat och analyserat tillgangen till LIA-platser enligt
utbildningsanordnaren och bekraftas aven av innehall i protokollen. Ledningsgruppens
ledaméter har tydligare forbundit sig att ta emot studerande pa LIA.
Utbildningsanordnaren aven har anstallt en LIA-samordnare verksam i byggbranschen,
som tillsammans med utbildningsanordnarens dvriga utbildningar utvecklar och bygger
upp en storre aktuellt natverk fér LIA-platser.

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdéver fortydliga och férankra ansvarsférdelningen och
rutinerna for hur LIA-platser erbjuds, sarskilt om den studerande inte kan ordna LIA-
plats pa egen hand.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stéllande




Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har LIA-processen skarpts upp och
innehaller nu schemalagda LIA-m&ten mellan utbildningsledaren och de studerande. De
studerande soOker fortfarande sina egna LIA-plats men utbildningsledaren kommunicerar
ett sista datum till de studerande for att meddela erhallen LIA-plats. Om nagon
studerande inte erhallit en LIA-plats senast denna dag, erbjuder anordnaren den
studerande en LIA-plats.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 430
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomfdrts med féljande personer

Namn Kategori
Sandro Simonetti Utbildningsledare
Annika Jidegren Utbildningsanordnare

Carl Glada Studeranderepresentant




