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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Fastighetsingenjor - drift, underhall och fastighetsférvaltning med
diarienummer MYH 2022/6874. Granskningen avslutades 2023.
| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdog kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
+ dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och for de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet
Forbattringsomrade
* For att sakerstalla att ledningsgruppen i hdgre grad foretrader det arbetsliv som
berdrs av den kompetens som utbildningen ger och som har behov av att anstalla
fran utbildningen, bor utbildningesanordnaren tilsammans med ledningsgruppen se
Over sammansattningen i ledningsgruppen och vid behov satta in atgarder for att
forandra densamma.
Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Pébbrj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande -
fortsatta
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Ledningsgruppen tog kontakt med branschkollegor via natverk for att hitta kontakter
som ar l[ampliga att bjuda in som nya ledningsgruppsmedlemmar, med sarskilt fokus pa
att bredda ledningsgruppen inom fastighetssegmentet, och en ny medlem har tillkommit.
Ytterligare anstrangningar kommer goéras for att bredda ledningsgruppen och hitta nya
medlemmar.

Utbildningsanordnaren har planerat for en utbildning for studeranderepresentanten for
att stdrka dem i deras roll i ledningsgruppen och som talesperson foér klassen. Den har
annu inte genomforts.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behover tilsammans med ledningsgruppen se over former
for att starka studeranderepresentanternas deltagande, engagemang och inflytande
for att ledningsgruppen ska kunna fa tydligare bild av utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t Har starkt
R R .. men behdver S
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta utbildningen

Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen behdver diskutera och analysera utbildningens genomstromning,
resultat och effekt och utifran detta vid behov fatta beslut om atgarder som ocksa
foljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj_a_lt Har starkt
s . . men behover S
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsitta utbildningen

Anordnaren har tillsammans med ledningsgruppen pabdrjat arbetet med
forbattringsomradet genom att de inlett en diskussion kring genomstrémning och
resultat. Ledningsgruppen har inte arbetat aktivt med analyser for att 6ka examensgrad
eller fattat beslut om atgarder for att 6ka, resultat och effekt. Anordnaren behdver darfor
tilsammans med ledningsgruppen starka arbetet kring analyser av utbildningens
resultat och effekt samt vidta lampliga atgarder for att 6ka dess

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen ska kunna bedéma om utbildningen uppnar sitt syfte och
svarar mot arbetslivets kompetensbehov bor ledningsgruppen tillsammans med
anordnaren formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj_a_lt Har starkt
s . . men behover S
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsitta utbildningen

Anordnaren och ledningsgruppen har annu inte formulerat en gemensam malbild fér

utbildningens bidrag till branschens kompetensforsorjning.




Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor se till att kursernas omfattning och genomférande ar val
avvagt i forhallande till deras respektive innehall och méal. Detta i syfte att sakerstélla
att de tillsammans motsvarar utbildningens studietakt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren har vidtagit atgarder for att sakerstalla att kursernas omfattning och
genomférande motsvarar heltid. Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har
anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat med en dversyn av utbildningens
kursplaner. Flera har reviderats men nagra aterstar att revidera. Genomférandet av
utbildningen sker i form av Blended learning och Flipped Classroom for att sakerstalla
att innehallet motsvarar heltidsstudier. Anordnaren har dven sakerstallt mer
instuderingsmaterial for sjalvstudier infor larotillfallena for att mojliggora att de
studerande kommer val férberedda.

Forbattringsomrade
» Anordnaren bér analysera varfér engagemanget minskar mot slutet av utbildningen
samt tydliggdra varfor de studerandes aktiva deltagande i skolan ar viktig, och hur
studierna motsvarar heltidsstudier.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

| intervjun framgar att utbildningsledaren sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen
analyserat utmaningen med de studerandes aktivitet, narvaro och utbildningens
studietakt.

Overgéangen till Blended learning och Flipped Classroom &r genomférd fér att dka
narvaron vid larotillféllena och bidra till aktivt deltagande. Anordnaren féljer &ven numer
de studerandes aktivitet genom att mata de studerandes sessionstid pa larplattformen
och de foljer aven upp nedlagd tid i varje kursutvardering. .

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
* For att sékerstalla LIA-handledningens kvalitet bor utbildningsanordnaren starka
forutsattningarna for att rutiner gallande uppféljning med studerande foljs.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med férbattringsomradet stallande
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Anordnaren har sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen sakerstallt att de rutiner
som finns kring LIA féljs bade infor start av LIA, kontakten under LIA och uppféljningen
av LIA foljs. Studeranderepresentanten bekraftar att utbildningsledaren féljer upp LIA-
handledningens kvalitet.

Anordnaren har starkt rutinerna kring aterkoppling av gjorda utvarderingar sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen. Numer aterkopplar utbildningsledaren gjorda
utvarderingar systematiskt bade via larplattformen och pa klassraden enligt
utbildningsanordnaren



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 425
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomforts

med foljande personer

Namn

Kategori

Frida Begaruk

Utbildningsledare

Peter Brasch

Utbildningsanordnare

Emil Alenskog

Studeranderepresentant
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