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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Mdbeltapetserare - historiskt hantverk
Utbildningsanordnare: Kramfors kommun, Yrkeshodgskolan Héga kusten

Studieort: Kramfors

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Mdbeltapetserare - historiskt hantverk.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens representanter ar verksamma som mdbeltapetserare och féretrader
pa sa satt det arbetsliv som berérs av utbildningen. Ledamdéterna har en stor samlad
kunskap om yrkesomradet. De ar verksamma i flera delar av landet vilket gor att de har
goda kunskaper om utvecklingen i branschen bade regionalt och nationellt.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen bidrar pa flera satt till att sakerstalla att utbildningen motsvarar de krav
som stalls pa yrkesrollen och till utbildningens arbetslivsanknytning. De deltar aktivt i
utveckling av utbildningens innehall. Ledaméterna erbjuder ocksa LIA-platser,
gastforelaser och tar emot studerande pa studiebesok.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har goda foérutsattningar for sitt arbete och utveckling av utbildningen.
Ledningsgruppen tar del av relevanta underlag sasom kursutvarderingar och
uppfdljningar av utbildningens genomstromning och resultat. Ledningsgruppen bor dock
arbeta mer systematiskt med hur dessa underlag leder till konkreta atgarder for att
forbattra utbildningen och nyttjandet av beviljade studerandeplatser.
Studeranderepresentanten ges forutsattningar for insyn och inflytande i
ledningsgruppen.

Forbattringsomrade

« For att forbattra ledningsgruppens forutsattningar att bidra till utbildningens
utveckling och till att samtliga studerandeplatser nyttjas bér anordnaren tillsammans
med ledningsgruppen arbeta mer systematiskt med att diskutera och analysera
relevanta underlag samt vid behov fatta beslut om atgarder som féljs upp.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

| utbildningsanordnarens kvalitesbeskrivning framgar det hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska genomféras och vem som ansvarar for de olika delarna.
Ledningsgruppen ar insatt i utbildningens kvalitetsarbete. Ledaméterna kan paverka
kvalitetsarbetet men har &nnu inte gjort det i nagon stdrre utstrackning och de skulle
kunna ta en mer aktiv roll i detta avseende. Dokumentationen av ledningsgruppens
arbete kan ockséa starkas.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen ska fa goda foérutsattningar for en mer aktiv roll i
kvalitetsarbetet bor utbildningsanordnaren och ledningsgruppen tillsammans se éver
ledaméternas roll och ansvarsférdelning.

* For att sakra sparbarhet 6ver tid och magjlighet till insyn i utbildningens utveckling
bor dokumentationen fran ledningsgruppens moéten utvecklas sa den omfattar bade
analyser, atgardsforslag och uppféljning.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnarens dagliga ledning av utbildningen genomférs av ett team som
utgdrs av enhetschefen, utbildningsledaren och huvudlararen. Ansvarsférdelningen och
rollerna ar tydliga for samtliga berérda. Lokalerna &r valutrustade dar de studerande ges
mycket goda majligheter att inhamta kunskaper och att trana pa de praktiska moment
som utgdr stommen i undervisningen. Utbildningsanordnaren har utvecklat en struktur
kring information och kommunikation i larplattformen dar det finns information gallande
ansvarsfoérdelning och planering.

Anordnaren har rutiner for tillgodordknande och validering.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens pedagogik fungerar mycket val och ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal. Utbildningsanordnaren erbjuder individuell
anpassning av undervisningen och handledningen till de studerande. Den individuella
kunskaps- och fardighetsutvecklingen aterkopplas till varje studerande regelbundet.
Undervisningen har en bra balans mellan teori, fardighetstraning och praktik. De
studerande beskriver att utbildningen bade ger dem de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som kravs for yrkesutdvningen och starker deras tilltro till den egna
kompetensen.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildarna har djupt hantverkskunnande och flera av dem ar yrkesverksamma parallellt
med arbetet hos anordnaren. De har ddrmed god k&dnnedom om utbildningens
yrkesroller samt god formaga att férmedla sina kunskaper, bade praktiskt och teoretiskt.
Huvudlararen ar anstélld inom organisationen. Utbildningsanordnaren staller tydliga krav
pa amnesmassig kompetens samt koppling till yrkesrollen hos den undervisande
personalen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnarens natverk for LIA &r tillrackligt och samtliga studerande har fatt
relevanta och kvalificerade LIA-platser. Det har dock varit vissa utmaningar i att hitta
platser eftersom natverket ar utbrett dver delar av Sverige dar de studerande har haft
svart att hitta boende under LIA-perioden. Utbildningsanordnaren arbetar tillsammans
med ledningsgruppen och branschorganisationen for att stérka natverket av LIA-platser
och beskriver att det ger resultat. Det finns rutiner for samverkan med LIA-platserna
men de féljs inte full ut.

Forbattringsomrade

 For att sakerstalla att utbildningen svarar mot hela arbetslivets behov bor
anordnaren folja de rutiner som finns gallande uppféljning av LIA-handledningens
kvalitet och efterfraga LIA-arbetsplatsens synpunkter pa utbildningen.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

Utbildningens fyra LIA-kurser utgor ett naturligt steg i utvecklingen mot utbildningens
mal. De studerande har méjlighet genom Erasmus+ projekt gora LIA utomlands. LIA-
kursernas mal ar tydliga for berérda. Huvudlararen har ansvaret utifran faststéllda rutiner
for att kontrollera att LIA-platserna erbjuder relevanta arbetsuppgifter.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas
och férbereder dem val for sitt uppdrag bland annat genom att erbjuda en
handledarutbildning.

Beddmning av den studerandes prestationer gors utifran kursmalen i samverkan mellan
LIA-handledaren och utbildningsanordnaren.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Kvalitetsarbetet i den dagliga utbildningsverksamheten bedoms 6ver lag fungera val.
Utbildningsledaren, som enligt anordnarens kvalitetsbeskrivning ansvarar for att
utbildningen genomférs i enlighet med utbildningsplanen, finns nara samtliga parter i
utbildningen och kan fanga upp och agera vid problem eller behov av férandringar.
Kursutvarderingar genomfoérs regelbundet men aterkopplingen av resultaten till de
studerande sker inte regelbundet. Den beskrivning av kvalitetsarbetet som anordnaren
sjalv tagit fram har inte foljts fullt ut.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsenordnaren bor starka systematiken i kvalitetsarbetet sa att det pa ett
tydligare satt genomfoérs i aterkommande faser av planering, genomférande,
utvardering och forbattring. Utbildningsanordnaren bér ocksa folja upp effekten av de
atgarder som genomfors for att sakerstalla att dessa bidrar till utbildningens
langsiktiga utveckling.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan och genusplan som ar kand bland
alla berdrda i utbildningen och de studerande vet vem de ska vanda sig till om nagot
intraffar.

Anordnaren féljer regelbundet upp att utbildningen ar fri fran mobbning och trakasserier
och de studerande beréattar att stdmningen ar god. Dock arbetar utbildningsanordnaren
och ledningsgruppen inte aktivt med att bredda rekryteringen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor starka sitt arbete med aktiva insatser som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstalldhet for att attrahera fler sbkande (bredda
rekryteringen) och darigenom bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

o 200207350, 200593120
utbildningsnummer

Utbildningen pagick mellan 2004-2009 aterupptogs i nuvarande form 2020.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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8 7
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0
Beviljade Vid forsta Vid sista/senaste Avslutat Examinerade Examinerade,
platser rekvisition rekvisition med examen i jobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
2020-2022 m2021-2023 m2022-2024 W 2023-2025 W 2024-2026 W 2025-2027

Fér omgangen med examen 2023 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska
gbra nagon uppféljning av de examinerades etablering pa arbetsmarknaden.



Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen
Utredarna har vid besok den 1 oktober 2024

Namn Organisation Kategori
Agnetha Fredriksson Yrkeshogskolan Hoga kusten Anordnare
Goran Mellander Kramfors kommun Anordnare
Ylva Johansson Ylva Tapetserare i Pitea AB Arbetsliv
Lena Toresson Tapetserare Toresson Arbetsliv
Staffan Lindblad Kungsholmens Tapeteserarverkstad Arbetsliv
Fredrik Hallstrém Yrkeshogskolan Hoga kusten Utbildare
Annika Lindfeldt Lindfeldts Tapetseri Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2023. 5 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.
8 studerande (90 %) som startade utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 8 LIA-handledare besvarat var enkat.
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