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Utbildning: Byggnadsingenjor mark och vatten
Utbildningsanordnare: Nackademin AB

Studieort: Solna

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggnadsingenjér mark och vatten.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedomningskriterier som vi utgar fr&n nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgér fran de syften och méal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
* material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Beddtmning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgorande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.

Postadress Besdksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras

Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm



Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledamoterna i ledningsgruppen féretrader det arbetsliv som berdrs av utbildningen.
Konsult- och entreprenadforetag samt foretag fran bestallarsidan &r representerade och
det finns en bred kunskap om yrkesomradet bade pa regional och nationell niva.
Ledamoterna bidrar till ledningsgruppsarbetet, bade som anstéllande av kompetensen
och med erfarenhet av de yrkesroller utbildningen leder till.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen bidrar till att utbildningen motsvarar arbetslivets kompetensbehov och
deltar aktivt i kontinuerlig utveckling av utbildningens innehall och upplagg. Vidare bidrar
ledningsgruppen till arbetslivsanknytningen genom studiebesok, gastforelasningar och
genom att erbjuda LIA-platser. Utbildningsanordnaren ordnar branschdagar tva ganger
per ar och informerar kontinuerligt de studerande om ledningsgruppen och dess funktion
i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har goda forutséattningar for sitt arbete som dverlag fungerar val.
Ledningsgruppen diskuterar regelbundet utbildningens innehall, genomférande samt
arbetslivets kompetensbehov utifran relevanta underlag i syfte att utveckla utbildningen.
Det finns en tydlig arbetsordning som f6ljs men som i dagslaget inte ar kdnd av samtliga
ledamoter. Narvaron har forbattrats dver tid men kan fortsatt starkas for att sékerstélla
mojligheten till strategiska diskussioner vid ledningsgruppens moten.
Studeranderepresentanterna bidrar pa lika villkor som 6vriga ledaméter till
ledningsgruppens arbete. Resultat frin genomstromning och utvarderingar analyseras
och diskuteras regelbundet. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har de senaste
aren jobbat aktivt for att forbattra resultat kopplat till genomstrémningen och bor fortsatta
jobba aktivt med atgarder och uppféljning kopplat till detta.

Forbattringsomrade

* For att 6ka utbildningens effekt i arbetslivet bér utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen utveckla sina metoder for att kartlagga genomstrémningen och
mojliggora att fler fullfoljare tar examen. Darutdver bor utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen fortsatt aktivt folja upp, utvardera och foresla atgarder for att 6ka
antalet studerande som kommer i ratt arbete efter examen.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamdéter arbetar aktivt med utbildningens kvalitets- och
vardegrundsarbete och kan paverka dess inriktning. Ledningsgruppen har rutiner for hur
de vid sina moten foljer upp utbildningens kvalitet. Roller och ansvarsférdelning mellan
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren ar tydligt beskrivna i arbetsordningen.
Ledningsgruppen formulerar arligen mal och delmal for process, resultat och effekt som
de arbetar efter, bland annat finns det mal for genomstromning, examensgrad och
resultat av kursenkater.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att n& utbildningens mal brister | utvecklas

Utbildningsanordnarens organisation ger utbildningsledaren goda forutséattningar i sitt
arbete genom tillgang till valutformade interna rutiner och stod fran kollegor. Bland annat
finns extra resurser inom IT, administration och specialpedagogik. Utbildningsledaren ar
en viktig och val fungerande lank mellan studerande och undervisande personal. De
studerande ges goda forutsattningar att na utbildningens mal och undervisande personal
ges goda forutsattningar att genomféra sitt uppdrag. Studiemiljo, larplattform och évrig
utrustning och programvara ar anpassade for utbildningens innehall och upplagg. Vidare
har utbildningsanordnaren rutiner for validering och tillgodordknande och arbetar aktivt
med detta.

Pedagogisk planering och genomfdrande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Upplagget i utbildningen bildar en pedagogisk helhet och genomférs i en ordningsféljd
som framjar de studerandes utveckling och leder mot utbildningens mal. Utbildningen
praglas av en blandning av teori, fardighetstraning och tillfallen for reflektion.
Genomfdrandet skapar aven forutsattningar for interaktion mellan undervisande
personal och studerande och mellan studerande genom grupparbeten och break-out-
rooms. De studerande far aven mdajlighet att arbeta praktiskt i branschspecifik
programvara i vissa kurser. Kursplanerna fungerar 6verlag bra for att ge studerande och
undervisande personal en god bild av vad kurserna ska innehalla. Betygskriterierna i
vissa kurser upplevs dock nagot otydliga av undervisande personal och studerande och
skulle med fordel kunna utvecklas. Enligt de studerande har det &ven forekommit att
innehallet i nagon kurs inte helt motsvarar aktuell kursplan. Detta hanterar
utbildningsanordnaren genom att ga igenom kursupplagg tre veckor innan varje
kursstart med all undervisande personal. Anordnaren har fungerande rutiner for att
sékerstilla att studerande med behov av anpassning eller stod far det.
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Forbattringsomrade

* For att skapa battre férutsattningar for beddmning av de studerandes prestationer
bor utbildningsanordnaren i samverkan med berdrda parter se dver kursplanernas
utformning kring betygskriterier.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdover
undervisning eller handledning har rétt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner och krav pa att undervisande personal ska ha
relevanta och aktuella amneskunskaper. Anordnaren anlitar konsulter fran branschen
med relevanta &mneskunskaper och erfarenhet om de yrken som utbildningen leder till,
utover detta har flera aven pedagogisk kompetens i varierande grad. Daremot uppfattar
de studerande att formagan att formedla sina @&mneskunskaper varierar bland den
undervisande personalen. Detta tar sig bland annat uttryck i hur val férberedd och
planerad undervisningen upplevs samt att upplagget pa kurserna varierar.

Forbattringsomrade

* For att genomférandet av kurserna ska halla en jamn niva nar det galler struktur
och pedagogik bor utbildningsanordnaren sakerstélla att all undervisande personal
tar del av, och tillampar, anordnarens metoder och rutiner for detta.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med arbetslivet och ett etablerat natverk
med tillgang till relevanta och kvalificerade LIA-platser. Anordnaren har ett digitalt
verktyg for att samla natverket kopplat till utbildningen som underlattar detta arbete.
Vidare har anordnaren fungerande rutiner och processer for kommunikation foére, under
och efter LIA. Utdver detta har utbildningsanordnaren rutiner for att pa ett systematiskt
satt efterfraga LIA-platsens synpunkter pa utbildningens innehall.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

LIA-kurserna &r val integrerade i utbildningen och utvecklar den kunskap och kompetens
som de studerande tillgodogor sig under de skolférlagda kurserna. Kursmalen for LIA
stammer val 6verens med uthildningens mal och pavisar progression mellan kurserna.
Anordnaren har fungerande rutiner for att sakerstalla att LIA-platsen &r [amplig, bland
annat genom det LIA-avtal som utbildningsledare, handledare och studerande tecknar.
De studerande som just paborjat sin forsta LIA tror att LIA-kurserna kommer ge dem en
battre forstaelse for yrkesrollen.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav for att sdkerstélla LIA-handledarnas kompetens,
nagra handledare ar aterkommande och nya handledare kvalitetssakras enligt rutin. Det
finns tydliga rutiner for hur LIA-handledaren férbereds fér uppdraget och fér att bedéma
den studerandes prestation, bland annat far alla handledare ett introduktionsbrev och
erbjuds att ga utbildningsanordnarens handledarutbildning. Anordnaren féljer upp LIA
genom uppféljningssamtal med den studerande och LIA-handledaren.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det finns ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete i utbildningen som genomfors i
aterkommande faser av planering, genomfdrande, utvardering och forbattring. Det
framkommer tydligt att kvalitetsarbetet leder till konkreta forbattringar i utbildningen, och
att de studerandes synpunkter pa utbildningen analyseras och leder till atgarder.
Daremot aterkopplar anordnaren inte systematiskt resultaten av kvalitetsarbetet till de
studerande, vilket gor att de inte har nagon storre insyn i de forbattringsatgarder
anordnaren satter in. Utbildningens genomstrémning, resultat och effekt foljs upp och
analyseras kontinuerligt av anordnaren och ledningsgruppen. Trots aktivt arbete for att
Oka genomstromningen har utbildningen fortsatt utmaningar med dessa omraden, varfor
det finns ett behov av att utveckla analys, atgarder och uppféljning kopplat till
genomstromningen (se forbattringsomrade pa kriteriet for Ledningsgruppens arbete).

Forbattringsomrade

* For att starka kvalitetsarbetet och studerandes engagemang for att besvara
kursutvarderingar bor utbildningsanordnaren starka sin aterkoppling till de
studerande kring vad kvalitetsarbetet leder till, bAde beslutade atgarder och det som
inte gar att atgardas. Detta for att gora de studerande mer insatta i kvalitetsarbetet
och att de béttre forstar sin betydelse i att utveckla utbildningen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar frAn mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett vl fungerande vardegrundsarbete och ser till att
vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar. Utbildningsanordnaren gor
insatser utifran vardegrunden for att motverka att de studerande utsétts for
diskriminering eller krénkande behandling. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att
framja jamstalldhet mellan kénen och bidrar till att bryta traditioner i frga om
konsbundna utbildnings- och yrkesval. Utbildningen har idag en jamn kénsférdelning.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

utbildningsnummer 201517530

Startar 2016.

Utbildningen har tidigare bedrivits med studieort Uppsala.

Utbildningen bérjade bedrivas pa distans 2020.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har per distans den 25 och 26 september 2024 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Iryna Holovko Nackademin Utbildningsledare
Therese Anderson Nackademin Anordnare

Ulrika Hargd Nackademin Anordnare

Christer Axelsson Sweco Arbetsliv

Karine Khodagholi Bjerking Arbetsliv

Manhal Muwaffak Strangnds kommun Arbetsliv

Olle Cyren Habitek Arbetsliv

Rozin Ibrahim Norrland VA Arbetsliv

Christel Isaksson Nackademin Utbildare

Shino Jassim Nackademin Utbildare

Theresa Isaksson Nackademin Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023. 5 studerande deltog, daribland de bada studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.
12 studerande (63%) som startade utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkét.

| samband med granskningen har 9 LIA-handledare besvarat var enkat.
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