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Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Projektledare solenergi
Utbildningsanordnare: KYH AB
Studieort: Goteborg
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Projektledare solenergi.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretréder en bredd av branschen och
anstaller den kompetens som utbildningen ger. De har sammantaget god kunskap om
de krav som stalls pa yrkesrollen och god kdnnedom om behovet av kompetensen sa
val regionalt som nationellt. Anordnaren arbetar pa att rekrytera ytterligare nagon lamplig
arbetslivsrepresentant till ledningsgruppen, gérna en kvinna da de onskar jamna ut
konsférdelningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstaller att utbildningen motsvarar branschens krav pa
yrkesrollen. Foéretagen i ledningsgruppen har regelbundet tagit emot studerande pa LIA
och anstaller kompetensen som utbildningen ger. Nagra av arbetslivsledaméterna har
aven haft digitala traffar eller férelasningar for de studerande. De studerande har varit pa
studiebesotk, bland annat pa ett vatgashus.

Pa grund av nedgang i branschen uttrycker de studerande en viss oro kring att hitta LIA-
platser och méjligheter att skapa kontakter i branschen.
Forbattringsomrade

* For att ge de studerande en stdrre inblick i yrkesrollens bredd samt starka de
studerandes natverk infor LIA bor arbetslivets synlighet i utbildningen starkas.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppens arbete fungerar i flera delar val men behdéver utvecklas gallande
analys och beslut om atgarder kopplade till kvalitetsmal.

Arbetslivsrepresentanterna, ar val insatta i utbildningens upplagg och genomférande och
har maojlighet att paverka dessa. Ledaméternas narvaro pa moéten varierar men en karna
av representanter fran arbetslivet har hog narvaro vilket bidrar till kontinuitet i
ledningsgruppens arbete. Ledningsgruppen diskuterar utbildningens innehall,
genomférande samt arbetslivets kompetensbehov och har kontinuerligt bidragit till
utbildningens utveckling. Utbildningsledaren ger ledningsgruppen tydlig information kring
laget i klasserna och information om eventuella avbrott. Ledningsgruppen diskuterar
regelbundet svarigheter att fylla utbildningen och den sjunkande examensgraden. De
har dock inte fattat nagra beslut om nagra atgarder som féljs upp. De har inte heller fullt
ut diskuterat och analyserat uppsatta mal for kvalitetsarbetet och utvarderat utfallet for
att sakerstalla att kompetensforsorjer arbetslivet.

Studeranderepresentanterna bidrar till ledningsgruppens arbete pa lika villkor och far en
mycket god introduktion till ledningsgruppsarbetet.

Forbattringsomrade

» Anordnaren och ledningsgruppen behoéver tillsammans arbeta djupare med
analyser och besluta om atgarder for att fler studerande ska paboérja utbildningen, na
examen och fa ett jobb dar de kompetensforsorjer arbetslivet. De behdver aven
arbeta mer systematiskt med att utvardera beslutade atgarder och uppsatta
kvalitetsmal.

Goda exempel

* For att ge studeranderepresentanterna en bra introduktion till ledningsgruppsarbete
far alla studeranderepresentanterna i anordnarens samtliga utbildningar genomga en
ledarskapsutbildning under en dag. Under utbildningsdagen far de lara sig delar av
ledarskap, sjalvledarskap och styrelsearbete. De gar dven igenom
studeranderepresentantens funktion i utbildningen och ledningsgruppsarbetet samt
hur man i rollen samspelar med sin klass, utbildningsledare och ledningsgrupp. Efter
kursdagen erhaller studeranderepresentanterna ett diplom.

Effekten av introduktionsdagen blir att samarbetet mellan utbildningsledaren och
studeranderepresentanterna blir battre. Aven ledningsgruppsmétena blir battre och
mer effektiva da de studerande kommer forberedda med ratt medskick fran
klassradet. Det blir tydligt och konsekvent for alla parter vilka typer av fragor som
lyfts med anordnaren respektive ledningsgrupp och pa vilket satt.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamoter ar insatta i hur det systematiska kvalitetsarbetet i
utbildningen genomférs och har méjlighet att paverka inriktning och genomférande. Det
finns metoder for att folja upp hur studerandeplatser nyttjas samt utbildningens
genomstrdmning och resultat. Ledningsgruppen har en formulerad malbild for
kvalitetsarbetet i sin arbetsordning och anordnaren har formulerade nyckeltal for sina
utbildningar. Det framgar dock inte hur ledningsgruppen arbetar med dessa och hur de
utvarderar om de uppnas. Dokumentationen av ledningsgruppen ar bitvis bra, men det
saknas dokumentation kring beslutade atgarder och hur dessa ska féljas upp vilket
medfor att information kan tappas.

Forbattringsomrade

» Dokumentationen kring beslutade atgarder och uppféljning bor starkas for att 6ka
forutsattningarna att félja upp och utvardera resultatet av ledningsgruppens arbete
med forbattringar.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De praktiska forutsattningarna ger de studerande goda férutsattningar att na
utbildningens mal. Anordnarens lokaler, studiemiljé och évrig utrustning ar anpassade
for utbildningens innehall och upplagg. Utbildningsledaren ar ny sedan augusti 2024.
Den dagliga ledningen av utbildningen fungerar val och de studerande har god tillgang
till saval utbildningsledare som undervisande personal. Den undervisande personalen
har goda forutsattningar att stédja de studerande att na malen for utbildningen. Vidare
har anordnaren fungerande rutiner kring validering och tillgodoraknande som anvands
vid behov.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

| utbildningen integreras teori, fardighetstraning och reflektion pa ett bra satt for att na
utbildningens mal. Utbildningens kurser genomférs i en logisk ordning och de
studerande ges goda majligheter till interaktion och samarbete i grupparbeten och
projekt. Utdver det arbetar de studerande med verklighetsbaserade case. De har en
huvudutbildare i branschspecifika kurser som har god kontakt med de som utbildar i
ovriga kurser och de fangar upp och férbereder for varandras undervisning.
Huvudutbildaren anvander ofta genomférda grupparbeten eller projekt och bygger pa
dessa i kommande kurser for att forstarka hur olika kurser hor ihop. Fran och med
starten av omgang 2024 har anordnaren infort att undervisningen genomférs med
metodiken flippat klassrum.

Anordnaren arbetar pa ett bra satt med universell utformning och erbjuder anpassningar
och stdd till de som behdéver vid behov.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav pa den undervisande personalen. De har god
och relevant kunskap om sina respektive amnesomraden och yrkesrollen och den
pedagogiska formagan ar god. Anordnaren erbjuder regelbundet frivillig
kompetensutveckling. | och med inférandet av flippat klassrum fran starten av omgang
2024 har samtliga utbildare fatt kompetensutveckling inom metodiken.
Kompetensutveckling erbjuds dven pa koncernniva i form av foérelasningar.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Anordnaren har fungerande rutiner for att sékerstalla att alla studerande far relevanta
LIA-platser. De studerande soker i forsta hand sin egen plats och de berattar i intervjun
med myndigheten att flera har haft utmaningar i att hitta LIA-platser kopplat till en
nedgang i branschen. Anordnaren har anstallt en LIA-koordinator som ska hjalpa dem
att utdka branschnatverk for studerande pa anordnarens samtliga utbildningar.

Anordnaren har bra rutiner for samverkan med LIA-arbetsplatserna bade fére och under
LIA-kurserna och anordnaren efterfragar regelbundet hur val utbildningen svarar mot
arbetslivets kompetensbehov som en del av kvalitetssékring av utbildningens innehall.
De flesta av LIA-handledarna fér omgang 2022 uppger att samverkan fungerat val i den
enkat som myndigheten skickat ut.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

LIA-kurserna ar val integrerade i utbildningen. De studerande ser ett tydligt samband
mellan LIA och skolférlagd undervisning efter bara nagra veckor ute pa sin forsta LIA-
kurs. Utbildningsledaren sakerstaller att LIA-platserna ar lampliga utifran utbildningens
mal genom samtal med handledaren och den studieplanering som goérs med
handledaren infor respektive LIA-kurs.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har rutiner for rekrytering av handledare for LIA. Handledaren férbereds val
infor sitt uppdrag genom samtal med utbildningsledare och informationsmaterial. Vidare
har anordnaren fungerande rutiner for att félja upp handledningens kvalitet genom att
utbildningsledaren har en avstamning med bade handledaren och den studerande.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Anordnaren har ett fungerande system for det systematiska kvalitetsarbetet. Det framgar
tydligt av bade dokumentation och intervjuer att relevanta underlag anvands for att
utveckla utbildningen och att kvalitetsarbetet syftar till Iangsiktiga forbattringar.
Utbildningsledaren redovisar regelbundet resultat av utvarderingar, enkater samt
redovisar preliminar examensgrad regelbundet for ledningsgruppen. Ledningsgruppen
diskuterar dessa och den sjunkande examinationsgraden. Det ar dock inte lika tydligt
hur de beslutar om atgarder och hur utvarderings- och forbattringsarbetet
dokumenteras. Detta gor det svarare att folja dessa faser vilket aven namns i kriterierna
Ledningsgruppens arbete samt Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsarbetet férankras val hos de studerande och genomsyrar utbildningen.
Anordnaren arbetar aktivt for att framja jamstallhet och jamlikhet genom kursen
Jamlikhet i arbetslivet som halls i utbildningens start. De studerande far aven verktyg for
hur de kan samarbeta och har bitvis arbetat med gruppkontrakt for att fa val fungerande
grupp- och projektarbeten.

Utbildningsledaren ar pa plats i skolan dagligen och fangar snabbt upp signaler om
nagon inte trivs. Klassen uppger i intervju att stamningen ar god.

Anordnaren arbetar aktivt med breddad rekrytering genom att bearbeta
forkunskapskraven for att attrahera fler sékande samt att de aven erbjuder
preparandkurser. Jamlikhet kopplas pa ett bra satt till arbetsmiljo, vilket baddar for att
det underrepresenterade kdnet i hdg grad stannar kvar i utbildningen och tar examen.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 410
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningen hette Solenergiprojektor for omgangarna som startade 2020-2022.

Utbildningen startade 2020.

Anordnaren bedriver motsvarande utbildning inom KYH Anywhere.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 9 oktober 2024 intervjuat:

Namn Organisation Kategori
Anders Robertsson KYH AB Utbildningsledare
Sandro Simonetti KYH AB t’ﬂﬁgi’;gs'edare
Annika Jidegren KYH AB Anordnare

Michel Mleczkovicz KYH AB Anordnare

Robin Jiveus Solarspect Utbildare

Anna Wallin Spektiv Utbildare

Bjérn Andersson Lexinfo Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023. 8 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

9 studerande (56%) som startade utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 8 LIA-handledare besvarat var enkat.
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